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Mensagem da Diretoria

Ao longo de 2019, atuamos em diversas frentes,
buscando melhorar os processos, firmes ao propésito
de sermos reconhecidos como entidade eficiente,
segura e sustentavel. Seguimos o planejamento
estratégico e nos adaptamos ao ambiente nos
casos necessarios. Sempre com o apoio dos demais
6rgaos de gestao, de nossas Patrocinadoras e em
compliance ao conjunto de regras destinadas as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPCs, inclusive as internas.

Podemos destacar alguns fatos importantes ao longo
do ano que influenciaram diretamente nos resultados
obtidos e explicam os atos de gestdo. Os principais
foram a segregagéo real dos ativos, a redugdo das
taxas de juros atuariais e a reforma da previdéncia.
No campo da governanga, tivemos a implantagao do
Comité de Seguridade, a aprovagéao do Plano Setorial
Familia IndUstria e a alteracdo da Diretoria.

Pagina - 4

A Resolugdo do Conselho Monetario Nacional -
CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, bem como
um conjunto de normativos do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e da
prépria Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC nos imp0s a segregagao
real dos ativos, significando que precisdvamos criar
carteiras administradas por planos de beneficios
e, inclusive, para o Plano de Gestao Administrativa.
Esse fato gerou uma série de reflexos nos processos
da Entidade, com um aumento dos custos da gestao
de investimentos e de trabalho. Foi uma longa
negociagao, buscando custos que impactassem
minimamente os recursos dos planos e depois um
bom tempo para implantagdo por parte do Banco
Bradesco. Agora, cada plano possui uma estrutura
de investimentos e de rentabilidade, reduzindo o
ganho de escala. Ainda assim, entendemos que
conseguimos finalizar o processo a bom termo.
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Diante do ambiente de reducdo das taxas de juros
basicas da economia brasileira (SELIC), foi necessario
adaptar os planos a nova realidade. As decisdes foram
amplamente debatidas e divulgadas, refletindo nas
avaliagOes atuariais e em alguns beneficios por tempo
indeterminado de planos de contribuicdo definida.
A reforma da previdéncia também foi importante
no campo atuarial porque trouxe mais tempo de R ore
contribuicdo aos planos e, no caso dos planos de b ’ d d
beneficio definido, PREVIND SENAI/RS e PREVIND enta ’ ’ a e
SESI/RS, os resultados foram positivos, trazendo Anual
félego aos planos e praticamente compensando a
reducdo das taxas de juros atuariais.

2,69%

Reforcando a governanca da Entidade, foi implantado PREVIND SENAI/RS
o Comité de Seguridade com a fungéo de apoiar os

demais 6rgaos de gestdo em decisbes importantes (o)
para a manutenc¢do e desenvolvimentos dos planos. 9’66 /O
Foi autorizada a implantagéo do Plano Setorial Familia PREVIND SESI/RS
Industria com o objetivo de buscar novos participantes

do grupo familiar dos Participantes, Assistidos e o)
também de empresas que aderirem ao plano como 7’89 /Q
Instituidoras. Quando em funcionamento, serd um .

marco para a INDUSPREVI, que se adequara ao novo FIETElE A
ambientevoltado paraaadesaodiretaeindividualizada. 7 87(y
No més de dezembro, foi alterada a composicao 9 (o)
da Diretoria Executiva, com o Senhor Edison Danilo PAQUETAPrev
Massulo Lisbda, Diretor Superintendente, deixando a

Entidade para novos desafios pessoais e assumindo 7 900/
interinamente o cargo, o Senhor Luis Alexandre Ribeiro 9 (0]
Cure, até entao Diretor Administrativo e Seguridade. FIERGSprevi

O Senhor Carlos Heitor Zuanazzi passou a integrar a

Diretoria Executiva. 7 : 8 3 %

Com mais detalhes ao longo deste relatério, a SIMECSPREVI
Diretoria entende que foi um ano positivo para a
INDUSPREVI, refletido nos nimeros apresentados nas
demonstragdes contabeis com as suas devidas notas
explicativas, acompanhadas pelo relatério da auditoria

independente, dos pareceres atuariais, do Parecer
do Conselho Fiscal e da Manifestagcdo do Conselho ‘
Deliberativo. .

Boa leitura!

l‘ Frevidéncia privada

Dirnetoria Execativa
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NOSSA IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A INDUSPREVI é uma Entidade Fechadade
Previdéncia Complementar, multipatrocinada,
instituida em 1997 e regida pela Lei Instituimos e administramos Planos Fechados
k Complementar n2 109 de 2001. » de Previdéncia Complementar para Empresas
e Instituigbes, com competéncia,
responsabilidade e transparéncia,

Gerimos planos para PATROCINADORAS e
INSTITUIDORES que desejam oferecer o beneficio da
Previdéncia Complementar para seus EMPREGADOS,

ASSOCIADOS e BENEFICIARIOS.

Proporcionamos a acumulag&o de reservas de capital
individual ou coletivo, na forma de contribui¢des aos
planos, que aplicadas no mercado financeiro retornam na
forma de beneficios, restitui¢do de contribuigdes ou
portabilidade. Queremos ser reconhecidos como entidade eficiente,
segura e sustentdvel que proporcione as
» Patrocinadoras e Instituidores desenvolver beneficios
previdencidrios como diferencial em suas politicas de
gestéio de pessoas e posteriormente, aos assistidos e

beneficidiioe o continindods: de paloeh " ‘

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-RS

Servi¢o Social da Industria - SESI-RS

Centro das Industrais do Estado do RS - CIERGS

Paqueta Calgados Ltda.

Colina Urbanismo Ltda.

Companhia Castor de Participagdes Societarias

Paqueta Empreendimentos Imobiliarios Ltda.

Paqueta Esportes Ltda. (retirada de patrocinio vazia aprovada através da Portaria n° 581, de 03/07/2019)
Praticard Administradora de Cartdes de Crédito Ltda.

Condominio Institucional do Sistema FIERGS

Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL-RS e

Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Caxias do Sul - SIMECS

Péagina-6//
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Membros Titulares

Carlos Alexandre Geyer - Presidente
Eliseu André Ferrigo

Jorge Dani Robert Coldrio

Relatério de Gestao INDUSPRE

Membros Suplentes D
Ricardo José Wirth Comité de Etica
Sérgio Ivo Barth

Marco Aurélio Vieira Paradeda - até 21/01/2019 Comité de Riscos e

Maristela Cusin Longhi
Rosangela Lengler

Membros Titulares

Jairo Adriani da Costa - Presidente
Joao Carlos Schafer

Rodrigo Lauro Mdiller

Edison Danilo Massulo Lisboa

Diretor  Superintendente, @ AETQ -
Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado e Responsavel pelos Riscos de
Investimentos

Luis Alexandre Ribeiro Cure

Diretor Administrativo e Seguridade, Diretor
Responsavel pela Contabilidade e ARPB -
Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios.

Clauciele Prado
Cristiane Fachina
Denise Lopes Dorneles
Fabiana Pires De Carli
Gilmar Caldas Peres

Compliance

Comité de
Investimentos

Membros Suplentes
Claiton Oliveira da Costa Comité de Seguridade
Claudia Maria M. Pereira
Nereu Schmitt Carraro

Luis Alexandre Ribeiro Cure

Diretor Superintendente, Diretor
Responsavel pela Contabilidade, AETQ -
Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado e Responsavel pelos Riscos de
Investimentos

Carlos Heitor Zuanazzi

Diretor de Seguridade e ARPB -
Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios.

Gustavo Zanella da Silveira
Lucas Freitas

Milena Balsemao

Vanessa Rodrigues Karasek
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O Plano PREVIND SENAI/RS apresentou, no encerramento do exercicio,
um superavit total de aproximadamente RS 23,2 milhdes, confirmando a
posi¢cao superavitaria apresentada no exercicio anterior. O Demonstrativo
do Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 60 e o Parecer Atuarial
na pagina 84. Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 222

Participantes Ativos e 245 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 181,6
SENAIRS milhdes.

R$ 23,2 milhoes 413

Superavit Ativo Liquido Participantes

O Plano PREVIND SESI/RS apresentou, no encerramento do exercicio,
um superavit total de aproximadamente RS 20,5 milhées, confirmando a
posi¢cao superavitaria apresentada no exercicio anterior. O Demonstrativo
do Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 60 e o Parecer Atuarial
na pagina 94. Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 249

Participantes Ativos e 335 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 235,9

SESIRS  milhges.

R$ 20,5 milhoes

Superavit Ativo Liquido Participantes

Pagina - 8




www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 // Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019

O Plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de contribuicao
definida, mantém um Fundo Previdencial no valor de RS 1,7 milhdes,
para cobertura de insuficiéncias verificadas na avaliagdo atuarial
do Plano. Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 71
Participantes Ativos, 13 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 31,8
milhdes. O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto na
pagina 61 e o Parecer Atuarial na pagina 104.

CIERGS

R$ 1,7 milhdes

Fundo Previdencial Ativo Liquido Participantes

O Plano PAQUETAPrev, estruturado na modalidade de
contribuicao definida, nao apresenta resultado e o Fundo

PA U ET/’\ Previdencial encerrou o exercicio com RS 724 mil.
O Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano esta disposto
PREV na pagina 61 e o Parecer Atuarial na pagina 116. Em 31 de

dezembro de 2019, o Plano contava com 201 Participantes
Ativos e 7 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 8,1 milhdes.

R$ 724 mil

Fundo Previdencial Ativo Liquido Participantes

I Péagina-9//
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O Plano FIERGSprevi, estruturado na modalidade de contribuicao
definida, ndo apresentaresultado e o Fundo Previdencial encerrou
o exercicio com RS 13 milhdes. O Demonstrativo do Ativo Liquido
do Plano esta disposto na pagina 62 e o Parecer Atuarial na
pagina 123. Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com
1.555 Participantes Ativos e 17 Assistidos e um Ativo Liquido de
RS 57 milhdes.

1.571

Fundo Previdencial Ativo Liquido Participantes

R$ 13 milhoes

0 Plano SIMECSPREVI, estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, ndo apresenta resultado e o Fundo
Previdencial encerrou o exercicio com RS 12 mil. O Demonstrativo
SIMECSPREVI do Ativo Liquido do Plano esta disposto na pagina 62 e o Parecer
Atuarial na pagina 132.

Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 9 Participantes
Ativos e 2 Assistidos e um Ativo Liquido de RS 2,4 milhdes.

R$ 12 mil 11

Fundo Previdencial Ativo Liquido Participantes

Pagina - 10
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Informamos que foi apresentado ao Conselho Deliberativo da
INDUSPREVI o pedido de desligamento do Sr. Edison Danilo
O . ) Massulo Lisbda, Diretor Superintendente, em reunido ordinaria
m realizada no dia 3 de dezembro 2019. Nos termos da decisao do
Conselho Deliberativo, o pedido de desligamento foi homologado

e novos diretores designados, interinamente, até a posse do novo

mandato do Conselho Deliberativo, prevista para o inicio de 2020.

/.\ Assim, os novos membros nomeados para a Diretoria Executiva da
Entidade séo: Luis Alexandre Ribeiro Cure - Diretor Superintendente
| il e Carlos Heitor Zuanazzi - Diretor de Seguridade.

A INDUSPREVI, por forga no disposto em seu Estatuto Social, consoante com a Lei
Complementar n® 109/2001 e do Regimento de Elei¢do aprovado em 16/07/2019 pelo
seu Conselho Deliberativo, convocou todos os seus Participantes e Assistidos para as
eleicdes, que foram realizadas a partir das 9h até as 17h, do dia 7 de novembro de 2019,
para o preenchimento dos seguintes cargos: 02 (dois) membros titulares e 01 (um) membro
suplente para o Conselho Deliberativo; 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente
para o Conselho Fiscal. O Edital e o Regimento de Eleigcdo foram publicados em 8 de
agosto de 2019. Em 15 de outubro foi divulgada a propaganda dos candidatos e, no dia 8 de
dezembro, a proclamacgao dos eleitos e apuragao dos votos.

Pagina-12//
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PAQUETA

PREV

Foi aprovada, através da Portaria n° 581, de 03/07/2019, a retirada de patrocinio vazia
da Paqueta Esportes Ltda., CNPJ n° 13.575.033/0001-01, do Plano de Previdéncia
Complementar PAQUETAPrev, CNPB n°: 2005.0020-38. Em funcao de liquidagao voluntaria
entre os sécios da Patrocinadora Paqueta Esportes Ltda., em 09/08/2018, foi encaminhado
a PREVIC o pedido de retirada de patrocinio vazia desta Patrocinadora, parcial em relagéo
ao Plano PAQUETAPrev.

A empresa extinta nunca teve movimentacgao de Participantes e/ou de Assistidos no Plano.
Remanescem no plano de beneficios as demais Patrocinadoras e seus respectivos grupos
de Participantes ou Assistidos.

Os Planos de beneficios administrados pela
INDUSPREVI foram totalmente segregados com
data-base de agosto de 2019. A partir de entao, eles
passam a ter estrutura propria de investimentos,
inclusive o de Gestao Administrativa — PGA. Essa
operagao segue as determinacgdes legais para as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
— EFPCs. Em funcéo disso, cada plano apresentara
valores de cotas e rentabilidades diferentes, bem
como aumento de custos de gestdo, 0s quais a
Entidade trabalha continuamente para mitiga-los
tanto quanto possivel.

Nal\el\s
DO
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Lig:

RECADASTRAMENTO

Entre abril e maio de 2019 foi realizado o recadastramento dos Participantes Ativos nas
Patrocinadoras do plano FIERGSprevi. O recadastramento € de suma importancia para uma
Entidade de Previdéncia Complementar, pois € necessario manter atualizados os dados
cadastrais que servirdo de base para o calculo e pagamento de beneficios oferecidos pelo
plano, conferindo, portanto, mais segurancga para os Participantes e garantindo uma base de
dados confiavel. A atualizagdo cadastral garante, ainda, o recebimento de informativos e de
publicagdes diversas, pois, através do recadastramento, a INDUSPREVI consegue manter um
canal efetivo de comunicagao com os Participantes.

Além de necessaria paraa manutenc¢ao do plano, a atualizagao peridédica dos dados cadastrais
dos Participantes é uma exigéncia do 6rgao fiscalizador das EFPCs, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Nodia7 denovembro, ocorreu
a 12 reuniao do Comité de
Seguridade da INDUSPREVI.
Os membros indicados
pelas Patrocinadoras
- Fernanda Delfino,
representante  do SENAI/
RS e Juliano Mantovani,
representante do SESI/RS,
tiveram a oportunidade de
compreender o seu papel
como membros do Comité,

que tera a finalidade principal de conexao junto ao nosso publico e atuar de forma consultiva
junto a Governanca da INDUSPREVI de forma estratégica, nas operagdes que reflitam na
area de Seguridade. Também foram contextualizados sobre o ambiente de previdéncia
complementar assim como o detalhamento dos planos administrados. O Comité teve sua
instituicao aprovada em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo realizada no dia 26 de
margo. Além dos indicados pelas Patrocinadoras, compdéem o Comité Denise Dorneles -
Coordenadora, Alexandre Cure e Gilmar Peres.
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Revisdo do Planejamento Estratégico

A revisao realizada no planejamento estratégico contou com a colaboragdo da Conselheira
Rosangela Lengler. Os ajustes decorrem de um aperfeicoamento no acompanhamento de
alguns indicadores, mais aderentes a uma administradora de planos e de facil compreensao e
monitoramento das estratégias. O Presidente do Conselho Deliberativo parabenizou a equipe e a
Conselheira pela revisao do planejamento e as melhorias implementadas e, apds isso, submeteu
a aprovacgao o planejamento estratégico para 2019 sendo deliberado por unanimidade.

O
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Aproximadamente 80 assistidos estiveram nos Encontros
organizados pela INDUSPREVI, no Centro de Porto Alegre,
no dia 16 de abril. Foram trés reunides que estiveram na
agenda do dia: o Encontro dos Aposentados do plano
PREVIND SESI/RS, o Encontro dos Aposentados do plano
PREVIND SENAI/RS e o Encontro dos Assistidos dos planos
PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI.
Os encontros representam dupla oportunidade: para a
equipe da INDUSPREVI apresentar todas as informacdes
referentes aos planos sob sua gestao e, principalmente,
para que os assistidos possam esclarecer todas as duvidas
sobre os seus beneficios e reencontrar os ex-colegas.

Para facilitar ao entendimento e a organizagao do conteudo
abordado, a estrutura das apresentacdes foi a mesma nas
trés palestras. Nestas dinamicas, os encontros, muito
valorizados entre os assistidos, funcionam como espacos
de trocas de ideias entre antigos colegas de trabalho que
por anos se dedicaram a fazer das organizagdes o que elas
sao hoje.

Pagina - 16
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Os estudos de convergéncia dataxa de juros, realizados no primeiro semestre de 2019, indicaram
reducao nas taxas praticadas nos planos de beneficios administrados pela INDUSPREVI. Os
novos valores, de 5,40% a.a. para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS e de
4,50% a.a. para os planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI, foram
utilizados no calculo da Avaliagao Atuarial 2019 e, a partir de janeiro de 2020, serao utilizados
para realizacdo dos futuros calculos, como o beneficio de aposentadoria antecipada dos
planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, e recalculo de aposentadorias por tempo
indeterminado (calculo atuarial) dos demais planos de beneficios. A alteragdo nas taxas de juros
foi aprovada em reuniao extraordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 15 de outubro e,
a partir de entédo, a INDUSPREVI realizou um grande esforgo para comunicar de forma clara e
transparente esta alteragao, tanto em midia impressa quanto virtual.

As alteracdes trazidas pela Reforma da Previdéncia
impactaram positivamente os resultados atuariais dos
planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS. As
novas regras de elegibilidade deverao ser observadas no
que se refere a comprovagao de concessao de beneficio
junto a Previdéncia Basica Oficial. Com a aprovacao da

Reforma da Previdéncia, em especial quanto as regras ¥
de transi¢do, os resultados atuariais dos planos em ’.'H'L: REF%BMA
referéncia tiveram um aumento no superdvit de 4,99 PREVIDENCIA

pontos percentuais para o PREVIND SENAI/RS e de
0,77 pontos percentuais para o PREVIND SESI/RS em
relacdo ao valor das Provisdes Matematicas.

Pagina - 17



O VIl Workshop INDUSPREVI discutiu a reducao na taxa de juros e os impactos na
economia. A abertura do evento foirealizada pelo presidente do Conselho Deliberativo,
Dr. Carlos Alexandre Geyer, que falou brevemente sobre a situagao da Previdéncia no
Brasil e as perspectivas diante do cenario de queda da taxa de juros.

As palestras realizadas pelo economista e professor da UFRGS, Dr. Marcelo Portugal,
e pelo especialista em portfélio da BRAM — Bradesco Asset Management, Cristiano
Picollo, foram motivadas pela trajetéria de reducao histérica da Taxa de Juros
SELIC, atingindo seu menor patamar em 2019. O encontro teve como moderador, o
Economista-Chefe do Sistema FIERGS e Coordenador do Comité de Investimentos,
Dr. André Francisco Nunes de Nunes.

No encerramento do evento, o Superintendente da INDUSPREVI, Edison Danilo
Massulo Lisbda, salientou que, diante do cenario exposto pelos convidados, a
Entidade esta preparada para responder aos desafios da nova conjuntura econémica
e nao medira esforcos para cumprir tal tarefa.

Pagina - 18
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Em reunido do Comité de
Riscos e Compliance da
INDUSPREVI realizada
no dia 9 de abril,
tomaram posse os novos
integrantes indicados

pelas Patrocinadoras SESI/RS e SENAI/RS e nomeados pelo Conselho Deliberativo no dia
26 de marcgo, Rodrigo Lauro Miiller e Viviane Meyer Hammel Lovison, respectivamente. Os
colegas se juntaram a Cristiane Fachina, Gustavo Zanella e Gilmar Caldas Peres, que coordena
o Comité e que ja vinham atuando formalmente desde 2018. A colega Denise Lopes Dorneles
participou como convidada para contribuir com os trabalhos. Os 6rgaos de gestao da Entidade,
através destas indicagdes e nomeacgdes, reforcam a importancia desse trabalho na busca por
identificagdao, monitoramento e mitigagao dos riscos inerentes as atividades de uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, apostando no Compliance e na avaliacao de Controles
Internos como itens essenciais de gestao.

Em reunido no dia 26 de agosto, a INDUSPREVI visitou a
BRAM - Bradesco Asset Management para tratar de assuntos
como gestao de ativos, compliance, risco e governanga.
Esse procedimento é recomendavel periodicamente a fim de
alinhar os interesses e as necessidades dos investimentos
dos Participantes e Assistidos com a realidade do mercado
financeiro. Estiveram presentes o Coordenador do Comité
de Investimentos, André Nunes, o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado e Superintendente, Edison
Lisbba, e o Contador e Coordenador do Comité de Riscos e
Compliance, Gilmar Peres.
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Representantes da INDUSPREVI estiveram na Patrocinadora do Plano SIMECSPREVI, dia 18 de
setembro. O Diretor Alexandre Cure, juntamente com o Analista Gustavo Zanella, representando
a Entidade, apresentaram informacdes legais e operacionais do plano para a nova Diretoria do
SIMECS, representada por Daiane Catuzzo e Franciele Colissi. O encontro objetivou compreensao
da operagao e analise estratégica da gestao do Plano, visando a continuidade da sustentabilidade
econdmica, mantida desde sua implantacgao.
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Em 2019,0 BRADESCO FIC INDUS apresentou
rentabilidade de 8,08%, esse desempenho
foi superior a taxa de inflagdo medida pelo
INPC (4,48%), mas inferior ao indice de
referéncia estabelecido pela Politica de
Investimentos (INPC + 5% a.a.), que encerrou
em 9,71%. O BRADESCO PREVIND SESI e o
BRADESCO PREVIND SENAI, por sua vez,
apresentaram rentabilidade de 9,77% € 9,79%,
respectivamente, para a meta de 10,49%.

Mesmo com as incertezas com relacao
a aprovagao da Reforma da Previdéncia
durante o primeiro semestre de 2019, o
cenario para os investimentos foi favoravel.
A queda estrutural da taxa de juros levou a
revisdo do valor das empresas no mercado
de agdes, 0 mesmo aconteceu com outros
ativos, tais como imdveis, que mostraram
forte valorizagdo. O indice IBOVESPA
encerrou o ano com elevagao de 31,6%.

Da mesma forma, os papeis atrelados a
divida publica apresentaram rentabilidade
elevada com a precificagao dos titulos diante
da nova realidade de taxas de juros. O indice
IMA-B, que replica a variacao dos titulos
publicos atrelados a inflagéo, avangou 22,9%.
O destaque negativo ficou por conta dos
investimentos de menorrisco, principalmente
aqueles atrelados ao CDI, cuja rentabilidade
foi de 59% a.a.
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O desempenho aquém do satisfatorio
do FIC INDUS foi consequéncia direta
de quatro estratégias que penalizaram a
rentabilidade do fundo. O primeiro deles
foi opcao do Gestor por baixa exposigao
em renda variavel no inicio do ano, periodo
de forte valorizagao do indice IBOVESPA. O
segundo decorreu da demora em realizar
alteragbes no regulamento do fundo
para possibilitar alocagées em Fundos
Multimercados Estruturados, que era a
principal aposta do Gestor para o ano.
A solucdo encontrada foi a alteragédo na
Politica de Investimentos do FIC INDUS por
parte da INDUSPREVI durante o ano. Em
terceirolugar,aopc¢ao pornaoterexposicao
em moeda americana ou investimentos no
exterior. Em 2019, a valorizagao do Délar foi
de 6,9% e do indice de agdes americanas
S&P500 foi de 28,9%. Por fim, o FIC INDUS
se manteve com elevadas alocagdes
em fundos de crédito privado, classe de
ativos que mostrou retorno abaixo do CDI
no ultimo trimestre. Todos esses pontos
foram discutidos durante as reunides do
Comité de Investimentos e alertados para
0 Gestor do FIC INDUS ao longo dos meses.

As expectativas para 2020 sao mais
positivas. Nos ultimos meses, o Gestor
do fundo tem sinalizado a busca por
alternativas de investimentos que elevem
o resultado do fundo, em que se destacam
o aumento da alocagao nas classes de
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fundos multimercados estruturados, fundo
de ac¢des e investimento no exterior.

Com relagao aos PREVINDs, conforme
destacado no ano passado, a consolidagao
do cenario de juros mais baixos sera um
desafio. Na medida em que ha o vencimento
dos titulos publicos que compdem o fundo,
nao ha alternativas de investimentos com o
mesmo perfil derisco e rentabilidade. Dessa
forma, a Politica de Investimentos para
2020 permite aos PREVINDs adquirir cotas
do FIC INDUS, ao invés de deixa-los em um
fundo CDI, pratica adotada até entao.

“As expectativas para 2020 sdo
mais positivas. Nos ultimos
meses, o Gestor do fundo
tem sinalizado a busca por
alternativas de investimentos que

elevem o resultado do fundo, em
que se destacam o aumento da
alocacdo nas classes de fundos
multimercados estruturados,
fundo de acoes e investimento
no exterior.”

Gastos com a Gestado de Investimentos

Para gerir os investimentos dos planos de
beneficios, sdo necessarios gastos que
devem ser constantemente monitorados
e transparentes. Ha dois tipos de gastos:
0s que sao registrados na contabilidade
da Entidade e os invisiveis. Os registrados
fazem parte da rotina operacional e da
gestao interna, como, por exemplo, saldrios
e encargos de pessoal, treinamentos,
servigcos de terceiros, tributos e outros. Os
invisiveis s@o os embutidos nos fundos de
investimentos exclusivos ou condominiais,
onde os recursos garantidores estao
investidos, com personalidade juridica
prépria e, portanto, com contabilidades
apartadas. Nesses casos, os planos séao
remunerados pelas cotas liquidas dos
fundos. Entretanto, mensurar os niveis
dos chamados gastos invisiveis € muito
importante para ter uma ideia dos custos

de oportunidade e os niveis de risco com a
gestao terceirizada.

Em setembro de 2019, foram implantadas
carteiras administradas para todos os
planos de beneficios e também para o PGA.
O objetivo foi o de adequar as estruturas
de investimentos a interpretacdo dada
pela resolugdo CMN 4.661, de 25 de maio
de 2018, a as complementagées do 6rgao
fiscalizador. A partir de entdo, novos custos
foram agregados aos planos. Eles sao
registrados contabilmente no grupo fluxo
dos investimentos, reduzindo a rentabilidade
dos planos na sua exata proporgao. Desde
entao, cada plano possui uma rentabilidade,
considerando que alguns gastos fixos
nao sao passiveis de negociagao. Quanto
maior o tamanho do patriménio do plano,
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menor o impacto. Considera-se assim que
a INDUSPREVI esta trabalhando com a
segregacao real dos ativos.

Na gestao terceirizada, é possivel mensurar
o custo total dos fundos exclusivos que sao
aqueles onde apenas a Entidade investe
0s recursos garantidores dos planos. No
caso dos fundos condominiais, essa é uma
tarefa quase impossivel de ser cumprida
porque os gastos sado rateados entre todos
os cotistas e pode haver movimentagdes
didrias de entrada e saida deles, inclusive
da Entidade, e as contabilidades dos fundos
nao estao preparadas para fornecerem tais
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informacdes com precisao. A alternativa para
esse caso é medir os custos com base nas
taxas de administragées anuais, sabendo
que ha outros gastos além desses, mas de
proporgées menores.

As demonstracbes a seguir da gestdo
terceirizadalevamemcontaastrés estruturas
de gestdo e os planos que a elas estao
vinculados: Bradesco FI RF PREVIND SENAI/
RS; Bradesco FI RF SESI/RS e FIC INDUS
(PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi;
SIMECSPREVI e PGA).

A seguir os gastos internos com a gestao de investimentos comuns a todos os planos:

TIPO

Pessoal e encargos

Treinamentos/Congressos/Seminarios

Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagao e amortizagao
Tributos

Outras Despesas

TOTAL

TOTAL (R$)
618.075,03
16.813,57
15.908,42
240.931,80
72.386,29
6.332,26
47.723,76
8.947,95

1.027.119,08

A seguir, os gastos com a terceirizagcao de investimentos, por plano e total, considerando
os fundos exclusivos e as carteiras administradas:
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TIPO

Auditoria

Tarifa Liquidagao
Financeira

Taxa ANBID
Taxa CETIP
Taxa CVM

Taxa SELIC

Taxa de
Administracao

Taxa de
Controladoria

Taxa de Custoddia
Taxa de Gestao
Outros

TOTAL

TIPO
Auditoria

Tarifa Liquidagao
Financeira

Taxa ANBID
Taxa CETIP
Taxa CVM

Taxa SELIC

Taxa de
Administragao

Taxa de
Controladoria

Taxa de Custoddia
Taxa de Gestao
Outros

TOTAL

PREVIND
SENAI/RS

5.835,00

27,58
4.650,00
23.997,63
36.088,64
5.951,22

109.250,94

8.024,85
21.698,79
13.778,85

345,70

229.649,20

FIERGSprevi
1.764,35

23,64
2.153,06
17.181,71
6.487,73

22.669,72

1.983,39
6.333,50
2.859,11

387,23

61.843,44

PREVIND
SESI/RS

5.835,00

39,40
4.650,00
24.769,76
36.088,64
7.535,67

142.085,87

10.445,30
28.228,85
17.920,01

336,52

277.935,02

SIMECSPREVI
85,09

19,70
102,73
2.322,32
315,96

1.085,92

93,04
301,42
136,96

18,80

4.481,94
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PreviCIERGS
1.023,10

19,70
1.255,14
10.701,67
3.822,04

13.260,65

1.148,01
3.692,61
1.672,44

226,61

36.821,97

PGA
95,05

59,10
115,76
8.519,17
355,21

1.252,87

108,58
343,83
154,61

20,93

10.998,10

PAQUETAPrev
267,41

23,64
SEI,
4.046,89
1.048,62

3.591,63

306,28
995,48
452,98

61,13

11.133,35

TOTAL
14.905,00

212,76
13.266,00
91.539,14
84.206,84
13.486,89

293.170,60

22.109,44
61.594,48
36.974,95

1.396,92

632.863,02
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A seguir, os gastos em percentuais, sobre os recursos garantidores, referentes as taxas de
administragéo dos fundos condominiais investidos pelo FIC INDUS, para os planos PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e PGA:

GASTOS INVISIVEIS ESTIMADOS
SOBRE RECURSOS GARANTIDORES - FIC INDUS

PERIODO MES ACULUMADO
Janeiro 0,033% 0,033%
Fevereiro 0,045% 0,078%
Marc¢o 0,045% 0,123%
Abril 0,045% 0,168%
Maio 0,050% 0,218%
Junho 0,051% 0,269%
Julho 0,057 % 0,326%
Agosto 0,057% 0,383%
Setembro 0,057% 0,439%
Outubro 0,057% 0,496%
Novembro 0,057% 0,553%
Dezembro 0,058% 0,611%

Para a liquidez diaria dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, é utilizado um fundo
condominial de renda fixa nessa estrutura que possui taxa de administragao de 0,15% ao ano,
representando entre 0,01% e 0,02% ao ano do patrimonio dos planos.
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Politica de Investimentos — 2019 dos Planos de Contribuigéo Definida PreviCIERGS,
PAQUETAPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e Gestao Administrativa.

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
rreviEncia social  Relatdrio Resumo de Politicas de Investimento

| Data de Geracao: 28/03/2019 09:15:46

\ Informacodes da Entidade

Cédigo: 3678 Sigla: INDUSPREVI Exercicio: 2019

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa

100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00

Documentacao/Responsaveis

Documentacéao

N° da Ata: N/A Data: 04/12/2018

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA | 346.082.490-53 DIRETOR
° 0% SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o0 aprecamento de ativos financeiros: Nao Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Nao

Observagﬁo: N&o h& ALM para os planos de Contribui¢do Definida e PGA. Investem em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Portanto, compartilham a mesma estrutura de
investimentos.

Alocacao dos Recursos
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Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 60,00 100,00 75,00
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 15,00
IMOVEIS 0,00 10,00 5,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 5,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 5,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagﬁo: Os planos de Contribuigédo Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. N&o possui papéis na carteira. Portanto, os derivativos
s&o operacoes realizadas nos fundos condominiais. O segmento de iméveis sera apenas em forma de fundo imobiliario e em fundo estruturado.

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observacao:

Alocacao por Emissor

Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 [ 10,00

Observagéo: Os planos de Contribuigcéo Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Portanto, os limites por emissores estéo vinculados a
legislagdo. Ha acompanhamento mensal da carteira através de consolidag&o dos ativos e controle por emissores.
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Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA X
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE X
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA X
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AQOES DE CIA 0,00 20,00

ABERTA
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 20,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 20,00
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE

VALORES NO BRASIL 0,00 | 20,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM 000 | 2000

REGIME FIDUCIARIO

Observagéo: Os planos de Contribui¢cao Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Nao participa de assembleias de cotistas ou
acionistas.

Concentracao por Investimento

Emissor Minimo% [Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS X
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Observagéo: Os planos de Contribui¢cao Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC. Portanto, ndo possui controle de séries, valores ou classes de ativos.

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 Néo Aplica
PLANO 5,67 6,03 9,57
RENDA FIXA 5,67 6,10 7,00
RENDA VARIAVEL 0,00 6,84 22,71
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 9,11
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 -11,36 9,11
IMOVEIS X
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES X

Observagéo: A Rentabilidade do primeiro semestre representa a rentabilidade total de 2018 conforme orientagao por e-mail de 20/02/2019 previc.comunicacao @previc.gov.br

Observacoes

E utilizado exclusivamente para os planos de Contribuicdo Definida e o PGA um FIC que investe em cotas de fundos
condominiais. Sao utilizadas projecdes de cenarios para decidir a alocagédo dos recursos entre os segmentos. Nesse
caso, o modelo de gestéo é compartilhado entre os planos de Contribuicdo Definida e o PGA. A Pl foi retificada e
laprovada pelo Conselho Deliberativo em 26/03/2019.
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Politica de Investimentos — 2019 dos Planos de Beneficio Definido PREVIND SENAI/RS e

PREVIND SESI/RS.

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

reevioéncia sociat  Ralgtorio Resumo de Politicas de Investimento
Data de Geragao: 28/03/2019 09:30:55

SUPERINTENDENCLA NACIONAL DE
PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

Informacées da Entidade

Codigo: 3678 Sigla: INDUSPREVI Exercicio: 2019

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia

Indexador Taxa de Juros

01/2019 a 12/2019

INPC 5,75

Documentacao/Responsaveis

Documentacao

N°da Ata: N/A

Data: 04/12/2018

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA | 346.082.490-53 DIRETOR
082. SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado

Risco Legal

Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Nao

Dispbe de Manual: Nado

Possui modelo proprietario de risco: Nao

Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observaqéo: Os investimentos s&do efetuados por meio de um Fundo Exclusivo que compra titulos publicos, marcados na curva com estudo de ALM. Para liquidez imediata, sao utilizados

investimentos em fundos condominiais.

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Segmento

Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA

100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Nao
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Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observacao:

Alocacao por Emissor

Emissor

I Minimo% I Maximo%

Nao Aplica

TESOURO NACIONAL

80,00

100,00

INSTITUIGAO FINANCEIRA

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM

ORGANISMO MULTILATERAL

COMPANHIA SECURITIZADORA

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO

FIDC/FICFIDC

FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

X

Observagéo: Os investimentos s&o efetuados por meio de titulos publicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O complemento para liquidez imediata é por meio de fundos

condominiais.

Concentracao por Emissor

Emissor

Minimo%

Maximo%

Nao Aplica

(]
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

X

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE

X

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA

X

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL

% DO PATRIM()NIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO

X

Observacio: Os investimentos s&o efetuados por meio de titulos publicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O complemento para liquidez imediata & por meio de fundos

condominiais.
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Concentracao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS X
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC X
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observacao:
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 Nzo Aplica
PLANO 8,89 9,95 10,26
RENDA FIXA 8,89 9,95 10,26
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
X

OPERACOES COM PARTICIPANTES

Observagéo: Os investimentos s&o efetuados por meio de titulos publicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O complemento para liquidez imediata é por meio de fundos

condominiais.

Observacoes

Deliberativo em 26/06/2019.

Os investimentos sdo efetuados por meio de titulos publicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O
complemento para liquidez imediata & por meio de fundos condominiais. A Pl foi rerratifada em reunido do Conselho
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Em linha com o Planejamento Estratégico
da Entidade e em observancia a IT02 -
Padronizacdo de Atendimentos (instrugdo
que estabelece as atividades necessarias
para padronizagao e registro de respostas aos
atendimentosrealizados),durantetodooanode
2019, foi encaminhada pesquisa de satisfagao
aos atendimentos realizados, buscando uma
maior aproximagao com 0 nosso publico. O

5

Outros
Assuntos

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019

resultado da pesquisa apresentou 91% de
satisfacao pelos Participantes e Assistidos.
Além disso, em abril, tivemos a realizagao do
tradicional Encontro com os Assistidos (ver
matéria na préxima pdgina), evento que faz
parte da nossa proposta de integragao entre
os Assistidos e a entidade. Abaixo segue
relacdo dos atendimentos realizados:

Recadastramento
de Ativos

166

Beneficios

(aposentadoria,
elegibilidade, pg. unico)

(FIERGSprevi)

157

Ativos

(duvidas sobre regula-
mento, drea restrita,
senha de acesso)
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assistidos
estiveram nos Encontros organizados
pela INDUSPREVI, no Centro de Porto
Alegre, no dia 16 de abril. Foram trés
reunides que estiveram na agenda do
dia: o Encontro dos Aposentados do
plano PREVIND SESI/RS, o Encontro dos
Aposentados do plano PREVIND SENAI/
RS e o Encontro dos Assistidos dos planos
PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi e
SIMECSPREVI.

Os  encontros representam dupla
oportunidade: para a equipe daINDUSPREVI
apresentar todas as informagdes referentes
aos planos sob sua gestao e, principalmente,
para que os assistidos possam esclarecer
todas as duvidas sobre os seus beneficios e
reencontrar os ex-colegas. Para facilitar ao
entendimento e a organizacao do conteudo
abordado, a estrutura das apresentagdes foi
a mesma nas trés palestras. Na abertura do
primeiro encontro do dia, que marcou a lll
Edicdo — Conversando com os Aposentados

Aproximadamente 80

Pagina - 36

do Plano PREVIND SESI/RS, o Diretor
Superintendente da INDUSPREVI, Edison
Danilo Massulo Lisbba, discorreu sobre
o contexto politico-econbmico nacional,
sendo sensivel a questao das reformas, com
foco na previdenciaria. Segundo o Diretor, o
seu andamento regulara o bom humor do
mercado ao longo do ano. Edison salientou
ainda os valores da Gestdao Administrativa
cultivados pela Entidade, bem como as
obrigacdes da INDUSPREVI para cumprir
0s requisitos legais e as Boas Praticas de
Gestao.

Nestas dinamicas, os encontros, muito
valorizados entre os assistidos, funcionam
como espacgos de trocas de ideias entre
antigos colegas de trabalho que por anos se
dedicaram a fazer das organizagcdes o que
elas sdo hoje.

As trés reunides tiveram, pelo Contador
da INDUSPREVI, Gilmar Caldas Peres,
as explicagcbes especificas de cada
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plano. De forma clara e sucinta o Contador
apresentou as informacgOes referentes aos
Demonstrativos do Ativo Liquido dos planos.
A Denise Lopes Dorneles, Analista Técnica da

INDUSPREVI, coube falar sobre o processo de
Recadastramento Anual. “E importante que o
cadastro esteja sempre atualizado. Por isso,
estamos sempre disponiveis aos assistidos
para tirarem suas duvidas e atualizarem seus
dados”, explicou Denise. Uma das novidades do

O dltimo encontro do dia, para os assistidos
dos Planos PreviCIERGS, PAQUETAPrev,
FIERGSprevi e SIMECSPREVI, mantendo o
cronograma das apresentacdes anteriores,
enfatizou questdes ligadas a Politica
de Investimentos, recéalculo anual e
recadastramento. O Diretor Administrativo
e Seguridade Luis Alexandre Ribeiro
Cure ainda destacou a importancia que a
INDUSPREVI da a comunicagdao com o0s
assistidos, investindo e desenvolvendo
novas formas de comunicar e informar de
maneira clara e eficiente. Os Encontros,
aliados ao esforco coordenado da
comunicagcao da INDUSPREVI, é um dos
trunfos da gestao.

// Relatorio de Gestdo INDUSPREVI 2019

processo de Recadastramento Anual foi o uso
do SISOBI - Sistema Informatizado de Controle
de Obitos, lembrou o Diretor Administrativo e
Seguridade Luis Alexandre Ribeiro Cure, que
aproveitou para comunicar aos assistidos a
dispensa de comparecimento na INDUSPREVI
ou perante algum tabelido para manutencgao
do beneficio de aposentadoria.
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Em 2019 realizamos um grande esfor¢o na melhoria continua da nossa relacdo de comunicagao
com Participantes e Assistidos e obteve-se um excelente retorno com elogios e sugestdes aos
informativos desenvolvidos:

Renovamos a newsletter

bimestral, a fim de _

proporcionar uma midia mais Atual;zamos o Iayput do nosso
atualizada e assuntos que boletim semestral impresso, com
mais interessem ao nossoO o intuito de torna-lo mais atrativo
publico. e de facil leitura.

[ .s sgywwm

|

| -

NSO,
NOUSEREVTY

CONHECA SEU PLANO

15

Elaboramos uma nova edicdo

do Manual Explicativo do Plano

FIERGSprevi,queficoumaisdidatico

e claro, facilitando o entendimento
igina - 38 // do regulamento do plano.
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Incluimos em nosso site as
informagdes necessarias
para que Participantes e

Prstdesis s Assistidos mantenham
ACESSE seu cadastro sempre
SPREVI.COM.BR atualizado.
% =

PAGOS

\A ; ATUALIZACAO
l AT DE DADOS CADASTRAIS
% Zﬂgﬁ;gaanljgss nas O@@ x
Patrocinadoras do - it
. s . . Yo Sistemna FIERGS S —
Criamos o video explicativo do Relatério E,,f,,m,,,",,,,,,,,,,,,,u,,m,wg,,.,,
de Gestdo de 2018, onde o Participante
e Assistido pode verificar, facilmente, as T b QUETA
informagdes do seu plano e da Entidade. plano PAQUETAFrev

Entre em contato com o ARH ou pelo e-mail:
paquetaprev@paqueta.com.br

Participantes

empregados no SIMECS SIMECSPREVL

Entre em contato com Franciele pelo e-mail:
franciele@simecs.com.br

Estas e outras agOes estdao em nossa rotina didria de aperfeicoamento na
comunicagao com nosso publico, almejando sempre empregar linguagem clara
e acessivel a cada publico, com tempestividade, regularidade, confiabilidade
e seguranga, utilizando-se de recursos didaticos e priorizando o uso de
plataformas digitais de comunicagao

A



PREVIDENCIA SOCIAL

A Avaliagdo Atuarial 2019 dos Planos
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS absorveu os impactos resultantes da
aprovacao da Reforma da Previdéncia, em
especial quanto as regras de transi¢cao. As
alteragdes, principalmente em relagdo as
novas regras de elegibilidade deverao ser
observadas, pelos participantes destes
planos, no que se refere a comprovagao de
concessao de beneficio junto a Previdéncia

Pagina - 40 //

Basica Oficial. Os resultados atuariais, com
a aplicacao da Reforma foram considerados
positivos e gerou uma elevagao no superavit
de ambos os planos: aumentos de 4,99
pontos percentuais para o PREVIND SENAI/
RS e de 0,77 pontos percentuais para o
PREVIND SESI/RS em relagdo ao valor das
Provisdes Matematicas.
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O Comité de Seguridade da
INDUSPREVI teve sua instituicao
aprovada em reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo realizada
em26demargode2019,namesma
data foi aprovado o Regimento
do Comité de Seguridade que
define a sua composicao, as
atribuicbes e responsabilidades
de seus membros, bem como
atuagcao e funcionamento do
comité. Compdem o Comité de
Seguridade: Denise Dorneles -
Coordenadora, Alexandre Cure
e Gilmar Peres representando a
INDUSPREVI e os indicados pelas
Patrocinadoras: Fernanda Delfino,
representante do SENAI/RS e
Juliano Mantovani, representante
do SESI/RS.

Em fungéo da liquidag&o voluntaria entres os socios da Patrocinadora
A PAQUETA ESPORTES LTDA., ocorrido em 09 de agosto de 2018, foi
PAQU ETA aprovado pela PREVIC, através da Portaria n® 581, de 03 de julho de
PREV 2019, o pedido de retirada de patrocinio vazia desta Patrocinadora
de forma parcial em relagdo ao Plano PAQUETAPrev, CNPB n°:
2005.0020-38.
A empresa extinta nunca teve movimentacao de Participantes e/ou de Assistidos no Plano.
Permanecem no plano de beneficios as demais Patrocinadoras (relacionadas abaixo) e seus
respectivos grupos de Participantes ou Assistidos.

Paqueta Calcados Ltda, Colina Urbanismo Ltda, Companhia Castor de Participacdes
Societarias, Paqueta Empreendimentos Imobiliarios Ltda, e Praticard Administradora de
Cartdes de Crédito Ltda.
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Em 2019, os Participantes Ativos nas
Patrocinadoras do plano FIERGSprevi
foram estimulados a revisarem seus dados
de identificagcdo, e de seus beneficiarios
junto a INDUSPREVI. Em abril de 2019 foi
encaminhado aos e-mails corporativos dos
Participantes do plano o formulario para
preenchimento dos dados cadastrais. A
partir da ultima alteragao de regulamento,
aprovada em 2016, os Participantes

podem indicar como beneficiario qualquer
pessoa fisica, além de seus dependentes
reconhecidos pela Previdéncia Oficial -
INSS. Desta forma, muitos Participantes

www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

tiveram a oportunidade de incluir novos
beneficidrios ou mesmo de confirmar
os beneficidarios ja indicados. O
recadastramento e a atualizagdo cadastral
sao de suma importancia para Entidade
e para o Participante, pois é necessario
manter atualizados os dados cadastrais
que servirao de base para o calculo e
pagamento de beneficios oferecidos pelo
plano, conferindo, portanto, mais seguranca
para os Participantes e garantindo uma
base de dados confiaveis.

Representantes da INDUSPREVI
estiveram na Patrocinadora do Plano
SIMECSPREVI, dia 18 de setembro. O
Diretor Alexandre Cure, juntamente com o
Analista Gustavo Zanella, representando

a Entidade, apresentaram informacdes legais e operacionais do plano para a nova Diretoria
do SIMECS, representada por Daiane Catuzzo e Franciele Colissi. O encontro objetivou
compreensao da operacao e analise estratégica da gestao do Plano, visando a continuidade
da sustentabilidade econdémica, mantida desde sua implantagao.

A partirde maio de 2019, o escritério atuarial
responsavel pelos planos PreviCIERGS
e FIERGSprevi passou a ser o da Atuas
Atuarios Associados, em substituicdo ao
escritério da Mirador Atuarial. A alteragao

Pagina-42//

ocorreu por conta de processo licitatorio
realizado pelas Patrocinadoras dos planos
em fungao do vencimento do prazo maximo
do contrato anterior.
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PARTICIPANTES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PARTICIPANTES PARTICIPANTES PENSIONISTAS

ALY ATIVOS APOSENTADOS
PREVIND SENAI/RS 222 191 54
PREVIND SESI/RS 249 265 70
PreviCIERGS 71 12 01
PAQUETAPrev 201 07 =
FIERGSprevi 1.555 16 01

SIMECSPREVI 09

02 =
TOTAL 2.307 493 126

Pagina-45//



// Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

Nudmeros da INDUSPREVI em 2019

R$ 29,5
Milhoes

2.307

Participantes
Ativos

QNDUSPREVI
Pagina - 46 // Previdéncia privada
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R$ 5
Milhoes
Pagos em

beneficios
de risco

Novos requerimentos
de aposentadorias

Patrimonio Social de
aproximadamente

R$ 520

Milhoes
®
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Utilizados para avaliar e acompanhar o
desempenho da gestdao administrativa,
os indicadores e seus limitadores sao
definidos pelo Conselho Deliberativo e
acompanhados pela Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal a partir da execucéao
orcamentaria.

2.\

N\ 4

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019

O acompanhamento dos indicadores
apresentados no quadro a seguir sao
essenciais para a garantia do equilibrio
operacional no presente e futuro da
INDUSPREVI.

Os resultados dos indicadores estéao
apresentados no quadro a sequir.
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Indicadores da Gestdo Administrativa

Custo  Administrativo  Total
em relagdo ao montante dos <1% 0,55% 0,55% 0,55%
Recursos Garantidores

Custo Administrativo de
Investimentos em relagdo aos <0,5% 0,21% 0,19% 0,20%
Recursos Garantidores

Custo Administrativo Total em
relagcdo a soma de contribuigcdes <9% 4,60% 4,99% 4,75%
e beneficios.

Custo Administrativo Total por

Custeio Administrativo <100% 87,78% 9541% 97.97%
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Os diretores e técnicos da INDUSPREVI sao cedidos pelas Patrocinadoras SENAI-DR/RS e

CIERGS mediante contrato de gestao.

A despesa total é reembolsada as Patrocinadoras

mensalmente. A Entidade ndo possui funcionarios contratados e ndo remunera conselheiros.
A seguir apresentamos as despesas com diretores, técnicos e estagiarios no ano de 2019.

Pessoal Cedido :negs;?oas?;;:;;
Diretores 899
Técnicos 725
Estagiarios 19
Total 1.643

As despesas com os

Prestadores de Servigos realizadas no exercicio sdo apresentadas a

sequir:

Prestador de Servigo (**) Despes(aRgr::ial;
Consultorias Atuariais (*) 39
Consultoria Juridica 128
Consultorias de Investimentos 144
Informatica 287
Auditoria Independente 28
Total 626

(* As consultorias atuariais de
responsabilidade da Entidade referem-se a
consolidagdo dos resultados obtidos nos
estudos atuariais e emissdo de pareceres.

(**) As despesas ao lado sdo, na maioria, de
natureza comum e obedecem, mensalmente,
os critérios de rateio estabelecidos no
regulamento do PGA e seus anexos.
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AN
/ INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
L BALANGCO PATRIMONIAL
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R$ mil
EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
R e ATUAL ANTERIOR St L ATUAL ANTERIOR

DISPONIVEL 4 138 11|EXIGIVEL OPERACIONAL 6 1.154 863
Gestéo Previdencial 876 702
REALIZAVEL 526.505 506.704|Gestao Administrativa 264 161
Gestéo Previdencial 2.482 901|Gestao Investimentos 14 0

Gestdo Administrativa 1.006 932
Investimentos 5 523.017 504.871|EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 5.211 3.599
Fundos de Investimentos 523.017 504 .871|Gestéo Previdencial 4.344 2.732
Gestdo Administrativa 867 867

PERMANENTE 3e 48 53
Imobilizado 46 46|PATRIMONIO SOCIAL 520.206 502.306
Intangivel 2 7|Patriménio de Cobertura do Plano 501.677 486.861
Provisdes Matematicas 8 485.866 470.458
Beneficios Concedidos 332.020 299.970
Beneficios a Conceder 153.846 170.488
Equilibrio Técnico 9.1 15.811 16.403
Resultados Realizados 15.811 16.403
Superavit Técnico Acumulado 15.811 16.403
Fundos 9.2 18.529 15.445
Fundos Previdenciais 15.517 12.493
Fundos Administrativos 3.012 2.952
TOTAL DO ATIVO 526.571 506.768 TOTAL DO PASSIVO 526.571 506.768
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F AN

CONSOLIDADA
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INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R$ mil

DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL |EXERCICIO ANTERIOR|VARIAGAO %

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 502.306 477.501 5%

1. Adigoes 65.666 64.237 2%

(+) Contribuiges Previdenciais 17.527 17.887 -2%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 45.187 42.968 5%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 496 -

(+) Receitas Administrativas 2.732 2727 0%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 220 159 38%

2. Destinagdes -47.766 -39.432 21%

(-) Beneficios -43.262 -36.679 18%
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -1.611 0 -

(-) Despesas Administrativas -2.893 -2.753 5%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 17.900 24.805 -28%

(+-) ProvisGes Matematicas 15.408 12.510 23%

(+-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio -592 12.193 -105%

(+-) Fundos Previdenciais 3.024 -30 -10180%

(+-) Fundos Administrativos 60 132 -55%

B) Patrimbnio Social - final do exercicio (A+3) 520.206 502.306 4%
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P % INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADA
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 RS mil
DESCRICAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.952 2.820 5%
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.953 2.885 2%
1.1. Receitas 2.953 2.885 2%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.707 1.747 -2%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.025 979 5%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 220 159 38%
Outras Receitas 1 0 -
2. Despesas Administrativas -2.893 -2.753 5%
2.1. Administragao Previdencial -1.866 -1.775 5%
Pessoal e encargos -1.024 -935 10%
Treinamentos/congressos e seminarios =21 =27 -22%
Viagens e estadias -15 -25 -40%
Servigos de terceiros -496 -503 -1%
Despesas gerais -159 -143 1%
Depreciagdes e amortizagdes -1 -10 10%
Tributos -131 -130 1%
Outras Despesas -9 -2 350%
2.2. Administragio dos Investimentos -1.027 -978 5%
Pessoal e encargos -618 -593 4%
Treinamentos/congressos e semindrios -17 -18 -6%
Viagens e estadias -16 -18 -11%
Servigos de terceiros -241 -231 4%
Despesas gerais -T2 -65 11%
Depreciagoes e amortizagdes -6 -6 0%
Tributos -48 -46 4%
Outras Despesas -9 -1 800%
4. Sobrallnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 60 132 -55%
5. Constituigdo/Reversio do Fundo Administrativo (4) 60 132 -55%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 3.012 2.952 2%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 178.008 170.077 5%
1. Adigdes 20.655 21111 -2%
(+) Contribuigoes 4.085 4.272 -4%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 16.570 16.469 1%
(+) Reverséo Liguida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 0 370 -
2. Destinagoes -17.032 -13.180 29%
(=) Beneficios -15.605 -12.747 22%
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial -1.027 0 -
(-) Custeio Administrativo -400 -433 -8%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.623 7.931 -54%
(+-) Provistes Mateméticas 4.093 4.185 -2%
(+-) Fundos Previdenciais 0 -2.233 -
(+-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio -470 5.979 -108%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 181.631 178.008 2%
C) Fundos nio previdenciais 872 901 =3%
(+-) Fundos Administrativos 872 901 -3%
7% INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAD DO ATIWO LIQUIDO
PLANO - 1990001319 - PREVIND SESIRS
Em 31 de dezembro de 2019 & 2018 RE mil
DESCRICAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 231.030 223.578 3%
1. Adigbes 26.015 25.988 0%
(+} Contribuigdes 4.510 4.312 5%
(+} Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 21.505 21.550 0%
(+) Reversdo Liguida de Contingé&ncias - Gestao Previdencial 0 126 -
2. Destinagoes -21.056 -18.536 14%
(=} Beneficios =20.041 -18.0495 1%
(=) Constituicio Liquida de Contingé&ncias - Gestao Previdencial -584 0 -
(=} Custeio Administrativo =431 =441 -2%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4959 7.452 -33%
(+-) Provisges Matematicas 5.082 1.234 312%
(+-) Superavit/Deficit Técnico do Exercicio -123 6.218 -102%
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3) 235.989 231.030 2%
C) Fundos nao previdenciais B34 930 -10%
[+-) Fundos Administratives B34 830 -10%
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FAN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRACAO DA MUTACAOC DO ATIVO LIQUIDO
hd PLAMNO - 1899002083 - PreviCIERGS
Em 31 de dezembro de 2018 e 2018 R3 mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Ligquido - inicio do exercicio 29.852 27.953 T%
1. Adigoes 3.458 2922 18%
(+) Contribuigbes 1.144 1.245 -8%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2314 1677 38%
2. Destinagoes -1.419 -1.023 39%
(=) Beneficios -1.319 =922 43%
(=) Custeio Administrativo =100 =101 1%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Ligquido (1+2) 2.039 1.899 %
(+/-) Provistes Matematicas 1.936 1.714 13%
(+i=} Fundos Previdenciais 102 189 -46%
[+=) Superavit'Deéficit Técnico do Exercicio 0 -4 -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 31.891 29,852 7%
C) Fundos ndo previdenciais 281 259 BY%
{+i=} Fundos Administrativos 281 259 BY%
FAN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRACAO DA MUTACAD DO ATIVO LIQUIDOD
b PLANG - 2005002038 - PAQUETAPTrev
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 RE mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio B.669 9274 -T%
1. Adigoes 1.330 1.469 -9%
(+) Contribuigbes T06 861 -27%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 624 508 23%
2. Destinagoes -1.853 -2.074 -11%
(=) Beneficios -1.795 -2.018 -11%
-} Custeio Administrativo -58 -56 4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -523 605 -14%
[(+-) Provisbes Matematicas -704 -T76 -99%
(+i-) Fundos Previdenciais 181 171 6%
B) Ativo Liquido - final do exercicio [A+3) B.146 B.669 6%
C) Fundos ndo previdenciais 10 T 43%
(+i=) Fundos Administrativos 10 7 43%

Pagina - 58




www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

N

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

L4 PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi

Em 31 de dezembro de 2018 e 2018 R3 mil
DESCRIGAD EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 49270 41.399 19%
1. Adigoes 12.682 11.345 12%
(+) Contribuigtes B.697 B.T27 0%
(+} Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.985 2618 52%
2. Destinagoes -4 B6T -3.474 40%
(=) Beneficios -4.161 -2.768 50%
(-} Custeio Administrativo =706 -T06 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido (1+2) 7.815 7.871 1%
(+-} Provistes Matematicas 5074 6.037 -16%
[+-) Fundos Previdenciais 2741 1.834 49%
B) Ativo Liguido - final do exercicio [A+3) 57.085 49.270 16%
C) Fundos ndo previdenciais 980 B25 19%
[+-} Fundos Administrativos 880 B25 19%
9.5 INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAD DO ATIVO LIQUIDO
hd PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 RE mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
A) Ativo Ligquido - inicio do exercicio 2523 2400 5%
1. Adigoes 281 262 T%
(+) Contribuigtes a2 117 -21%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 189 145 30%
2. Destinagoes -353 -139 154%
(-} Beneficios =341 -128 166%
(=) Custeio Administrativo -12 -11 a%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -T2 123 -159%
(+1-} Provistes Matematicas =73 115 -163%
[+-) Fundos Previdenciais 1 B -BE%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 2451 2523 -3%
C) Fundos ndo previdenciais i5 3 13%
[{+-} Fundos Administrativos 35 3 13%
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AN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

b PLANO - 1989000819 - PREVIND SENAI/RS

(51) 3347-8734

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R$ mil
DESCRIGAQ EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 185.410 180.621 3%
Disponivel 1 2 -50%
Recebivel 1.806 1.534 18%
Investimento 183.603 179.085 3%
Fundos de Investimento 183.603 179.085 3%
2. Obrigagdes 2.907 1.712 70%
Operacional 435 268 62%
Contingencial 2472 1444 1%
3. Fundos nao Previdenciais 872 901 -3%
Fundos Administrativos 872 901 -3%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 181.631 178.008 2%
Provisbes Matematicas 170.993 166.900 2%
Superavit/Déficit Técnico 10.638 11.108 -4%
6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 23.243 18.204 28%
a) Resultado Realizado 10.638 11.108 -4%
a.1) Superavit Técnico Acumulado 10.638 11.108 -4%
b) (+/-) Ajuste de Precificag&o 12.605 7.096 78%
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 23.243 18.204 28%
AN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
hd PLANO - 1990001319 - PREVIND SESI/IRS
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIACAO %
1. Ativos 239.081 233.565 2%
Disponivel 1 2 -50%
Recebivel 2.309 1.102 110%
Investimento 236.771 232.461 2%
Fundos de Investimento 236.771 232.461 2%
2. Obrigagdes 2.258 1.605 %
Operacional 386 317 22%
Contingencial 1.872 1.288 45%
3. Fundos n3o Previdenciais 834 930 -10%
Fundos Administrativos 834 930 -10%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 235.989 231.030 2%
Provisbes Matematicas 230.817 225735 2%
Superavit/Déficit Técnico 5172 5.295 2%
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 20.514 14.028 46%
a) Resultado Realizado 5.172 5.295 -2%
a.1) Superavit Técnico Acumulado 5.172 5.295 -2%
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 15.342 8.733 76%
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 20514 14.028 46%
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Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 RS mil
DESCRICAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 32.189 30.143 T%| .
Disponivel 2 2 0%
Recebivel 288 262 10%
Investimento 31.899 29.879 7%
Fundos de Investimento 31.899 29.879 7%
2. Obrigagoes 17 32 ~47%
Operacional 17 32 -47%
3. Fundos nao Previdenciais 281 259 8%
Fundos Administrativos 281 259 8%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 31.891 29.852 T%
Provisbes Matematicas 30.123 28.187 7%
Fundos Previdenciais 1.767 1.665 6%
L INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO - 2005002038 - PAQUETAPTrev
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R$ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 8.165 8.714 6%
Disponivel 1 1 0%
Recebivel 64 85 -25%
Investimento 8.100 8.628 -6%
Fundos de Investimento 8.100 8.628 -6%
2. Obrigacoes 9 38 -76%
Operacional 9 38 -76%
3. Fundos nao Previdenciais 10 7 43%
Fundos Administrativos 10 7 43%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 8.146 8.669 6%
Provisbes Matematicas 7.422 8.126 -9%
Fundos Previdenciais 724 543 33%
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2N INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
, DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
b PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R$ mil
DESCRIGCAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
1. Ativos 58.100 50.140 16%
Disponivel 2 3 -33%
Recebivel 986 829 19%
Investimento 57.112 49.308 16%
Fundos de Investimento 57.112 49.308 16%
2. Obrigagdes 35 45 -22%
Operacional a5 45 -22%
3. Fundos nao Previdenciais 280 825 19%
Fundos Administrativos 980 825 19%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 57.085 49.270 16%
Provisbes Matematicas 44.071 38.997 13%
Fundos Previdenciais 13.014 10.273 27T%

PN\ INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

' DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
hd PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 RS mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAOQ %
1. Ativos 2.493 2.557 -3%
Disponivel 1 0 -

Recebivel 41 41 0%
Investimento 2.451 2516 -3%
Fundos de Investimento 2.451 2516 -3%
2. Obrigagdes 7 3 133%
Operacional 7 3 133%
3. Fundos nao Previdenciais 35 | 13%
Fundos Administrativos 35 31 13%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 2.451 2523 -3%
Provisdes Matematicas 2439 2512 -3%
Fundos Previdenciais 12 11 9%
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AN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
hd PLANO - 1889000818 - PREVIND SENAIRS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2018 R& mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR |VARIAGAO %
Provisdes Técnicas [1+2+3+4+5) 184.534 179.720 3%
1. Provisdes Matematicas 170.993 166.900 2%
1.1. Beneficios Concedidos 132.055 116.290 14%
Beneficio Definido 132.055 116.280 14%
1.2. Beneficio a Conceder 38.938 50.610 -23%
Contribuicio Definida 1.390 1201 16%
Saldo de Contas - parcela participantes 1.380 1.201 16%
Beneficio Definido 37548 49409 =24%
2. Equilibrio Técnico 10.638 11.108 4%
2.1. Resultados Realizados 10.638 11.108 4%
Superavit Técnico Acumulado 10638 11108 -4 %
Reserva de Contingéncia 10.638 11.108 -4%
4. Exigivel Operacional 431 268 61%
4.1. Gestdo Previdencial 431 268 61%
5. Exigivel Contingencial 2472 1.444 T1%
5.1. Gestdo Previdencial 2472 1.444 T1%

AN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
b4 PLANO - 1880001318 - PREVIND SESIIRS

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R§ mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR |VARIAGAO %
Provisdes Técnicas [1+2+3+4+5) 238.242 232635 2%
1. Provisoes Matematicas 230817 225.735 2%
1.1. Beneficios Concedidos 185207 173.264 T%
Beneficio Definido 185207 173.264 7%
1.2. Beneficio a Conceder 45.610 52.471 -13%
Contribuigio Definida 1405 15655 -10%
Saldo de Contas - parcela participantes 1.405 1.585 =-10%
Beneficio Definido 44 205 50916 -13%
2. Equilibrio Técnico 51472 5295 -2%
2.1. Resultados Realizados 51472 5.295 -2%
Superavit Técnico Acumulado hAT2 52085 =2%
Reserva de Contingéncia 5172 5295 -2%
4. Exigivel Operacional 38 ny 20%
4.1. Gestdo Previdencial 381 7 20%
5. Exigivel Contingencial 1872 1.288 45%
5.1. Gestdo Previdencial 1872 1288 45%
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F AN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANG - 1999002083 - PreviCIERGS

Em 31 de derembro de 2019 e 2018 RE mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAO %
Provisbes Técnicas [(1+2+3+4+5) 31.007 29.884 T%
1. ProvisGes Matemaiticas 30.123 28.187 T%
1.1. Beneficios Concedidos 10.067 6.937 45%
Contribuigdo Definida 10.067 6.837 45%
1.2. Beneficio a Conceder 20.056 21.250 6%
Contribuigdo Definida 20,056 21.250 6%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)instituidor(es) 10.107 10.875 -T%
Saldo de Contas - parcela participantes 9,949 10.375 -4%
3. Fundos 1.768 1.665 6%
3.1. Fundos Previdenciais 1.768 1.665 6%
4. Exigivel Operacional 16 32 -50%
4.1. Gestdo Previdencial 16 32 -50%

F AN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL

DEMONSTRAGAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
b4 FLANO - 2005002038 - PAQUETAPrev

Em 31 de dezembro de 2019 & 2018 RE mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR | VARIAGAOD %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 8.154 8.707 6%
1. ProvisGes Matematicas 7422 8.126 9%
1.1. Beneficios Concedidos 913 591 54%
Contribuicdo Definida 913 591 54%
1.2. Beneficio a Conceder 6.509 7.535 -14%
Contribuicdo Definida 6.508 7535 -14%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)instituidar{es) 484 858 -16%
Saldo de Contas - parcela participantes 6.015 6.950 -13%
3. Fundos 724 543 33%
3.1. Fundos Previdenciais 724 543 33%
4. Exigivel Operacional B 38 -79%
4.1. Gestdo Previdencial ] 38 -T8%
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AN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
hd PLANO - 2008001474 - PLANO DE PREVIDENCIA SISTEMA FIERGS - FIERGSprevi
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 RE mil
DESCRIGAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR |VARIAGAOD %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 57.119 49.315 16%
1. Provisdes Matematicas 44071 38.997 13%
1.1. Beneficios Concedidos 2.020 1472 3T%
Contribuicio Definida 2020 1472 3T%
1.2. Beneficio a Conceder 42.051 37.525 12%
Contribuigio Definida 42051 37.525 12%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)instituidor(es) 19.960 17.822 12%
Saldo de Contas - parcela participantes 22.091 19.703 12%
3. Fundos 13.014 10.273 27%
3.1. Fundos Previdenciais 13.014 10273 27%
4, Exigivel Operacional 34 45 -24%
4.1. Gestao Previdencial 34 45 -24%
AN INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
hd PLANO - 2010001818 - SIMECSPREVI
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 R$ mil
DESCRIGAD EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR |VARIAGAO %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.451 2.523 -3%
1. Provisdes Matematicas 2439 2.512 -3%
1.1. Beneficios Concedidos 1.757 1.415 24%,
Contribuigéo Definida 1.757 1415 24%
1.2. Beneficio a Conceder 682 1.097 -38%
Contribuigéo Definida GBE2 1.087 -38%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)instituidor(es) 327 622 -47%
Saldo de Contas - parcela participantes 3556 475 -26%
3. Fundos 12 11 2%
3.1. Fundos Previdenciais 12 11 8%
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A INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia
Privada do Rio Grande do Sul é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC,
sem fins lucrativos, autorizada a funcionar por
prazo indeterminado pela Portaria n°® 3.987, do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, em 16
de junho de 1997, passando a operar em 01
de dezembro de 1997, estando seu Estatuto
enquadrado nas disposicdes estabelecidas
pela Lei Complementar n° 109 de 29 de maio
de 2001.

AEntidadeédotadadeautonomiaadministrativa
e financeira, tendo como finalidade “instituir,
administrar e executar planos de beneficios
de carater previdenciario aos empregados,
administradores, dirigentes ou associados
das empresas ou entidades, Patrocinadoras
ou Instituidores com as quais firmar convénio
de adesao e promover o bem estar social dos
seus Participantes e Assistidos”.
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A INDUSPREVI ADMINISTRA OS SEGUINTES PLANOS:

Plano Patrocinador(as) Modalidade Situagao
PREVIND SENAI/ Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Beneficio F:f:a“
RS Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS) Definido gdesées
. . P . . Fechado
PREVIND SESI/ Servico Social da Indistria - Departamento Regional do Beneficio ara
RS Rio Grande do Sul (SESI-RS) Definido gdesées
PreviCIERGS Centro das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul Contribuicao sz:ado
(CIERGS) Definida zdesées
Paqueta Calgcados Ltda., Paqueta Empreendimentos A
‘ Imobiliarios Ltda., Praticard Administradora de Cartdes Contribuigdo
PAQUETAPrev LC X h h . para
de Crédito Ltda., Colina Urbanismo Ltda., Companhia Definida T

Castor de Participagdes Societarias

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS),
Servigo Social da Industria - Departamento Regional

) do Rio Grande do Sul (SESI-RS), Centro das Industrias Contribuigcao AIBELE
FEIRGSprevi do Estado do Rio Grande do Sul (CIERGS), Condominio Definida pgra -
Institucional do Sistema FIERGS e o Nucleo Regional do adesoes
Instituto Euvaldo Lodi do Estado do Rio Grande do Sul
(IEL-RS)
SIMECSPREV] Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Contribuicao Abrerto
Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS). Definida para
adesodes
As caracteristicas populacionais dos planos sao as seguintes:
Plano Ativos Idade Média Assistidos Idade Média
PREVIND SENAI/RS 231 45 249 68
PREVIND SESI/RS 260 47 343 69
PreviCIERGS 71 47 14 67
PAQUETAPrev 239 37 6 60
FIERGSprevi 1.570 38 15 63
SIMECSPREVI 9 46 1 75

A INDUSPREVI utiliza a segregacao real e virtual simultaneamente. Situagdo que caracteriza
uma gestao compartilhada das gestdes-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo
tempo possui operagdes que sdo registradas isoladamente em cada um dos planos (sem
solidariedade) para a gestao-fim (Previdencial). Sempre quando possivel identificar, a Entidade
destina os gastos administrativos do Plano de Gestao Administrativa — PGA para as Despesas

Especificas de cada plano.
Pagina - 69



// Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com as Praticas Contabeis
adotadas no Brasil e com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC e demais 6rgaos reguladores complementares.

Os demonstrativos contabeis vigentes para 2019 e 2018 sao:

- Balango Patrimonial Consolidado;

- Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS Consolidada;

- Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA Consolidada;

- Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdencial);
- Demonstracao do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial);

- Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de
beneficio previdencial).

A autorizagao para a conclusado destas demonstragdes contabeis pela Diretoria Executiva da
INDUSPREVI ocorreu em 28 de fevereiro de 2020.

As principais praticas contabeis adotadas foram as seguintes:

a) Escrituragao Contabil

A escrituragao contabil esta revestida das formalidades legais de registro e manutencao de
seus livros.

b) Receitas e Despesas

As Receitas e Despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia, em consonancia
ao que estabelece as Praticas Contabeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado
observando-se o regime de competéncia mensal.
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c) Multipatrocinio

Face ao multipatrocinio e a ndo solidariedade entre os Planos de Beneficios, as
receitas e as despesas previdenciarias e as reservas técnicas sao registradas,
separadamente.

d) Consolidagao das Demonstragoes Contabeis

No processo de consolidagdo das Demonstracdes Contabeis foram realizadas as
seguintes eliminagdes nos exercicios de 2019 e 2018 referentes a participagao dos
planos previdenciais no Plano de Gestao Administrativa - PGA:

RS mil
Plano Ativo Passivo

2019 2018 2019 2018
EQEV'ND SRR 872 901 872 901
EgEVIND SESI/ 834 930 834 930
PreviCIERGS 281 259 281 259
PAQUETAPrev 10 7 10 7
FIERGSprevi 980 824 980 824
SIMECSPREVI 25 31 35 31
CONSOLIDADO (3.012) (2.952) (3.012) (2.952)
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e) Avaliacao de Itens Patrimoniais

O ativo permanente esta apresentado a seguir:

RS mil
Descrigao 2019 2018
Permanente 48 53
Imobilizado 46 46
Bens Moveis 46 46
Moveis e Utensilios 8 9
Custo 39 43
(-) Depreciagéo (31) (34)
Maquinas e Equipamentos 4 5
Custo 11 11
(-) Depreciagéo (7) (6)
Equipamentos de Informatica 34 32
Custo 65 65
(-) Depreciacgéo (31) (33)
Intangivel 2 7
Gastos Implantagao, Reorganizagao e
Desenvolvimento 2 7
Softwares 2 7
Custo 31 31
Amortizagao (29) (24)
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Imobilizado

E registrado pelo custo de aquisicdo, deduzidos da depreciagdo ou amortizagéo, as
quais sao calculadas pelo método linear conforme taxas descritas a seguir:

10% ao
ano

Méveis e Utensilios Equipamentos de Informatica 20% ao ano

P . 10% ao o
Maquinas e Equipamentos ano Softwares 20% ao ano

Os valores registrados no disponivel referem-se ao saldo bancario na data de 31
de dezembro de 2019.

Em setembro de 2019 foram implantadas carteiras administradas para todos os planos
de beneficios e também o PGA. O objetivo foi segregar totalmente os ativos, seguindo
entendimentos da legislagdo aplicadas as EFPCs. Com esse cenario, a matriz de
custo alterou em fungado dos tamanhos dos patrimonios. A partir de entdo, cada plano
apresenta cota contabil e rentabilidade diferentes.

A INDUSPREVI possui trés fundos exclusivos, sdo eles: o FIC Multimercado Crédito
Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos
entre os planos de contribuicdo definida: PreviCIERGS, PAQUETAPrev, FIERGSprevi,
SIMECSPREVI e o Plano de Gestdao Administrativa - PGA; o Bradesco FI RF PREVIND
SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os investimentos
do plano de beneficio definido PREVIND SENAI/RS e o Bradesco FI RF PREVIND SESI/
RS, CNPJ 21.053.494/0001-42 que contempla também exclusivamente os investimentos
do plano de beneficio definido PREVIND SESI/RS.

A seguir, composicao das carteiras de investimentos dos planos administrados pela
INDUSPREVI:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas
compra cotas de fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria
Multimercado, e com critério para registro contabil de marcagao a mercado, é atualizado
pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo que atualiza seus
valores conforme as divulgacdes das Instituicdes Financeiras onde os recursos estao
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aplicados. Portanto, ndao possui titulos de quaisquer natureza diretamente em sua carteira. A
sequir, sua posi¢ao em 31/12/2019:

RS mil
INVESTIMENTOS PARAMETRO | MONTANTE | VENCIMENTO Composicdo da Carteira por Segmento
31/12/2019
Bradesco Fl Curto Prazo Mercado 3.696 | Indeterminado
Bradesco TOP Bancos Mercado 11.272 | Indeterminado
Bradesco H Performance Institucional Mercado 13.617 | Indeterminado
Santander Fl Master Mercado 15.952 | Indeterminado
Votorantim Institucional RF CP Mercado 10.996 | Indeterminado
Sul Ameérica RF FI LP Mercado 11.193 | Indeterminado
Western Ass RF ATIFI Mercado 14.451 | Indeterminado
Bradesco H FIM Macro Inst Mercado 2.430 | Indeterminado
Total de Fundos de Investimento Renda Fixa 83.606
AZ Quest Agdes FICFA Mercado 7.187 | Indeterminado u ColtO P
Osprey FIC FIA Mercado 5.207 | Indeterminado
Total de Fundos de Investimento Renda Variavel 12.394 u Titulos Publicos
SPX Nimitz Estr FIC FIM Mercado 3.014 | Indeterminado - )
Absolute Estratégia Vertex FIM Mercado 3.636 | Indeterminado Operagies compromissadas
Total de Fundos Estruturados 6.649 mAgdes
Contas a Pagar/Receber/Tesouraria (10}
Tesouraria 2
Total do Patrimdnio 102.641

b) Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente
na categoria Renda Fixa, possui marcagdao a mercado no fundo que compra cotas para gestao
das necessidades de caixa do plano PREVIND SENAI/RS, e marcagao na curva do papel para as
Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais
do plano com seus ativos. A administragao tem a intengao de manter até o vencimento os titulos
classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade financeira
do Plano de Beneficios PREVIND SENAI/RS para manté-los em carteira até o seu resgate. A seguir,
a composic¢ao do fundo em 31/12/2019:

RS mil
9 VALORA VALORA TAXA AJUSTEDE

ATIVO VENCIMENTO Q::gg ' T‘:’: R Ao o RS ;’:l'j'lg'lzzg 20 PASSVO | PREGICACAG |CONTABLIZADO

Bradesco Fl Ref DI Extra - R$ mil | Indeterminado - - 14.567 - - - 14.567
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3A0 15/08/2020 3.245 6,27 11.264 8.414 10.900 54 10.845
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3Y0 15/08/2022 1.600 6,27 5.942 4.135 5.433 106 5.326
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB409 15/05/2023 1.538 6,30 5.752 4.024 5.169 133 5.036
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB096 15/08/2024 9.026 6,28 34.991 23.244 30.940 1.015 29.924
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 3.200 6,24 13.439 8.211 11.221 679 10.539
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 2.030 6,12 8.526 5.285 7.122 376 6.747
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 2.031 6,13 8.530 5.282 7.118 3an 6.745
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB007 15/05/2035 5.851 6,28 25.583 15.120 20.509 1.674 18.827
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB007 15/05/2035 1.017 6,28 4.447 2.628 3.565 291 3.272
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3C6 15/08/2040 934 6,24 4.288 2.385 3.355 304 3.049
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3C6 15/08/2040 4.563 6,24 20.949 11.650 16.390 1.487 14.896
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB0AG 15/05/2045 1.927 6,28 8.995 4.957 6.884 728 6.156
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB0AG 15/05/2045 2.082 6,28 9.718 5.356 7.437 786 6.651
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB0AG 15/05/2045 1.873 5,70 8.743 6.026 6.691 255 6.436
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3D4 15/08/2050 2.760 6,27 13.492 6.989 10.056 1.117 8.944
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBAQ4 15/05/2055 4,084 6,31 20.298 10.430 14.752 1.812 12.948
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBAQ4 15/05/2055 3.400 6,13 16.899 9.842 12.282 1.235 11.043
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBAQ4 15/05/2055 512 6,11 2.545 1.495 1.849 181 1.667
Total em Titulos Publicos 51.673 224.401 135.474 181.673 12.605 169.054
Contas a Pagar/Receber (20)
Tesouraria 2
Total do Patriménio 183.603
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c¢) Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS

O Bradesco FIRF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na categoria
Renda Fixa, possui marcagao a mercado no fundo que compra cotas para gestao das necessidades de
caixa do plano PREVIND SESI/RS, e marcagao na curva do papel para as Notas do Tesouro Nacional
série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do plano com seus ativos. A
administracao tem a intengao de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “Titulos
Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade financeira do Plano de Beneficios PREVIND
SESI/RS para manté-los em carteira até o seu resgate. A seguir, a composigao do fundo em 31/12/2019:

RS mil
QUANTI | TAXA % VALORA VALOR DE VALORA TAXA AJUSTEDE

ATIVO VENCIMENTO DADE a.a. |MERCADOEMRS| AQUISICAO DO PASSIVO PRECIFICACAO CONTABILIZADO

Bradesco Fl Ref DI Extra - R$ mil Indeterminado - - 19.174 - - - 19.174
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3A0 15/08/2020 3.864 6,27 13.413 10.019 12.979 65 12.914
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3A0 15/08/2020 1.002 6,27 3.478 2.598 3.366 17 3.349
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3Y0 15/08/2022 2.458 6,27 9.128 6.353 8.346 163 8.183
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB409 15/05/2023 2.351 6,30 8.793 6.152 7.902 203 7.699
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB096 15/08/2024 3.112 6,28 12.064 8.014 10.667 350 10.317
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB096 15/08/2024 10.245 6,28 39.717 26.383 35.118 1.152 33.965
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 4.011 6,24 16.846 10.293 14.065 851 13.210
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 2.482 6,12 10.424 6.461 8.703 454 8.249
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3B8 15/08/2030 2.482 6,13 10.424 6.455 8.703 460 8.243
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB007 15/05/2035 7.255 6,28 31.722 18.749 25.430 2.075 23.345
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3C6 15/08/2040 5.437 6,24 24.962 13.881 19.530 1.772 17.749
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3C6 15/08/2040 179 6,24 822 457 643 58 584
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBOAG 15/05/2045 3.932 6,28 18.354 10.115 14.046 1.484 12.562
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBOAG 15/05/2045 6.700 6,19 31.275 19.273 23.934 2.290 21.644
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBOAG 15/05/2045 1.510 5,70 7.048 4.858 5.394 205 5.189
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3D4 15/08/2050 2.587 6,27 12.646 6.551 9.426 1.047 8.383
NTN-B ISIN: BRSTNCNTB3D4 15/08/2050 3.465 6,14 16.938 10.231 12.625 1.209 11.411
NTN-B ISIN: BRSTNCNTBAQ4 15/05/2055 3.350 6,31 16.650 8.556 12.101 1.486 10.621
Total em Titulos Plblicos 66.422 284.704 175.399 232.978 15.342 217.618
Contas a Pagar/Receber (23)
Tesouraria 2
Total do Patriménio 236.771

As rentabilidades brutas sao calculadas pelas variacdes das cotas dos fundos exclusivos. As
liquidas deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, quadro com as rentabilidade por
planos e do PGA:

RS mil

PLANO ANO Renda Fixa | Renda Variavel Exterior Estruturado Total
Bruta | Liquida | Bruta | Liquida| Bruta |Liquida | Bruta | Liquida | Bruta | Liquida
PREVIND 2018 |10,05% 9,96% - - - - - - 10,05% 9,96%
SENAI/RS 2019 | 9,79%| 9,69% - - - - - - 9,79%|  9,69%
PREVIND 2018 [10,05% | 9,96% - - - - - - 10,05% | 9,96%
SESIRS 2019 | 9.77% 9,66% - - - - - - 9,77% 9,66%
PreviCIERGS 2018 6,22% 6,10% | 7,04% 6,84% | -11,23% | -11,36% - - 6,20% 6,03%
2019 | 597% | 581%| 27.81% | 27,08% - - 4,82% 469%| 8,08%| 7.89%
PAQUETAPrev 2018 | 6,22% 6,10% | 7,04% 6,84% | -11,23% | -11,36% - - 6,20% 6,03%
2019 | 597% | 581%| 27.81% | 27,08% - - 4,82% 469%| 8,08%| 7.87%
FIERGSPrevi 2018 | 6,22% 6,10% | 7,04% 6,84% | -11,23% | -11,36% - - 6,20% 6,03%
2019 5,97% 581%| 27.81% | 27,08% - - 4,82% 4,69% 8,08% 7,90%
SIMECSPREVI 2018 | 6,22% 6,10% | 7,04% 6,84% | -11,23% | -11,36% - - 6,20% 6,03%
2019 5,97% 581%| 27,81% | 27,08% - - 4,82% 4,69% 8,08% 7.83%
PGA 2018 | 6,22% 6,10% | 7,04% 6,84% | -11,23% | -11,36% - - 6,20% 6,03%
2019 | 597% | 581%| 27,81%| 27,08% - - 4,82% 469% | 8,08%| 7,99%
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No Exigivel Operacional estao registradas as obriga¢cdes decorrentes de beneficios ou
institutos a pagar aos Participantes, gastos administrativos, obrigagdes fiscais com as
carteiras proprias de investimentos.

RS mil
Exigivel Operacional 2019 2018
Gestao Previdencial 876 702
Gestao Administrativa 264 161
Gestao Investimentos 14 0
Total 1.154 863

No Exigivel Contingencial estdo contabilizados os valores em litigio de carater
previdenciario e administrativo com a probabilidade de perda provavel de desembolso,
mensurados pelas assessorias juridicas externas, e com o registro contabil dos
depdsitos judiciais no Realizavel, conforme determina a legislagao vigente.

Ocritério deregistro dos processos é registrar somente as demandas classificadas como
provaveis em relagao a perdas aos planos de beneficios. As quantidades de processos
em 2019 classificados como provaveis sdo: PREVIND SENAI/RS (14 processos) e
PREVIND SESI/RS (17 processos). Os processos classificados como provaveis foram
mensurados de acordo com calculos realizados por peritos ou internamente e foram
contingenciados na integralidade.

Os processos demandados por Assistidos ou Participantes desligados classificados
como possiveis dos planos em 2019 sdo: PREVIND SENAI/RS (24), PREVIND SESI/RS
(31), PreviCIERGS (3) e FIERGSprevi (1). Eles ndo sdo registrados em fungao de nao
apresentarem um posicionamento definido na jurisprudéncia e, em varias situagoes,
embora sem sentenca proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em
diferencas negativas.
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RS mil
Exigivel Contingencial Previdencial 2019 2018
Provisdes Contingenciais 4.344 2.732
Realizavel Previdencial 2019 2018
Depdsitos Judiciais 2.385 782

A partir da competéncia maio/2015, em fungao da IN 1.544/2015 da Receita Federal
do Brasil, a Entidade deixou de efetuar os depdsitos judiciais referentes ao processo
de PIS e COFINS, passando a pagar os tributos conforme a nova instrucao. Os valores
contingenciados referem-se aos periodos de agosto/2007 a abril/2015. No exercicio de
2019, ocorreu o transito em julgado da decisdo desfavoravel as teses apresentadas pela
Entidade. No dia 06 de janeiro de 2020, ocorreu o levantamento dos depdsitos efetuados
a titulo de COFINS pela Uniao e o processo foi baixado em 30 de janeiro de 2020. Devido
ao nao levantamento dos depdsitos efetuados a titulo do PIS pela unido, a consultoria
juridica peticionou o resgate da integralidade dos recursos.

RS mil
Exigivel Contingencial Administrativo 2019 2018
Provisdes Contingenciais 867 867
Realizavel Administrativo 2019 2018
Depédsitos Judiciais 867 867

Representam o valor presente das reservas de beneficios concedidos e a conceder e
se referem aos compromissos futuros dos planos com os Assistidos e Participantes,
respectivamente. Para os Planos de Contribuicdo Definida (PreviCIERGS, PAQUETAPrey,
FIERGSprevi e SIMECSPREVI), as provisbes matematicas sdo calculadas com base nas
contribuicdes das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos e corrigidas pela rentabilidade
liguida. Nos Planos de Beneficio Definido (PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS), as
provisdes matematicas sao calculadas conforme as premissas e hipoteses atuariais, entre
elas as biométricas (tdbuas de mortalidade), demograficas (composi¢do da familia de
pensionistas), econdmicas (inflagdo e crescimento real de salérios), financeiras (taxa real
anual de juros), entre outras. O calculo também leva em consideracao as caracteristicas do
plano, o regulamento e o custeio aplicado ao plano de beneficios.
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RS mil
Composicdo Consolidada das Provisoes Matematicas 2019 2018
Beneficios Concedidos 332.020 299.970
Contribuicdo Definida 14.757 10.416
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 317.263 289.554
Beneficios a Conceder 153.846 170.488
Contribuigcédo Definida 72.093 70.163
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagédo
Programado 70.669 90.969
Beneficio Definido Estrut. em Regime de Capitalizagdo Né&o
Programado 11.084 9.356
Provisoes Matematicas 485.866 470.458

Pararealizagdo das avaliagcOes atuariais de 2019, a data base dos dados dos Participantes
e Assistidos foi posicionada em 31/07/2019. Novamente, para o exercicio de 2019, foram
considerados nas previsdes de beneficios concedidos dos Planos PREVIND SENAI/RS
e PREVIND SESI/RS, os prognoésticos de acdes judiciais classificadas como perdas
provaveis e cujas previsdes de liquidacao estavam previstas para até um ano.

Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o atestado de validacao da
taxa de juros emitido pelo AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado,
foram desenvolvidos os estudos de aderéncia com base na projegao do fluxo previdencial,
de 31 de dezembro de 2018 e considerando a duration (média dos prazos de vencimento
de todas as obrigacdes projetadas, ponderada pelo valor presente dessas obrigacdes)
do passivo de 14,10 para o plano PREVIND SENAI/RS e de 13,01 anos para o plano
PREVIND SESI/RS.

Observados os principios de prudéncia e conservadorismo e os resultados dos estudos
de aderéncia, 0 AETQ indicou a reducao da taxa de juros de 5,75% a.a. para 5,40% a.a.,
para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS.

A taxa de desconto sugerida para a realizagdo da avaliagao atuarial 2019 encontra-se
compreendida no intervalo mencionado na Portaria PREVIC/DC n° 30, de 12/04/2019.
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Limites

410% — 6,26% a.a.

4,10% - 6,25% a.a.

Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019

Taxa média

5,86% a.a.

5,85% a.a.

Taxa adotada

5,40% a.a.

5,40% a.a.

As taxas de juros adotadas foram suportadas por estudos técnicos de estimativa de
rentabilidade e a duration do passivo dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS foram recalculadas com base em 31/12/2019 e correspondem a 14,15 e 13,26 anos
respectivamente.

As premissas e hipoteses biométricas e demograficas adotadas foram baseadas nos
Estudos de Analise de Aderéncia realizados no ano de 2017, ainda vigentes, bem como
em estudos especificos sobre a adequacao da Taxa de Juros dos Planos emitidos para
o exercicio de 2019. Os Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS tiveram, ainda,
realizagdo de estudo, definicao e justificativa, por parte das Patrocinadoras, da hipdtese
econ6mica Projecdo do Crescimento Real de Salario. Para os planos de contribui¢do
definida, foi utilizada a taxa de juros de 4,50% a.a., conforme os resultados encontrados no
estudo de adequacao da taxa de juros.

As Avaliagdes Atuariais realizadas para o exercicio atenderam aos parametros técnicos e
procedimentos definidos pela legislagao vigente e as premissas e hipoteses atuariais estao
em conformidade com as caracteristicas do grupo de Participantes e Assistidos de cada
plano e foram aplicados de acordo com as tabelas a seguir:

PLANOS
PREVIND SENAI/RS | PREVIND SESI/RS | PreviCIERGS
HIPOTESES BIOMETRICAS
AT-2000, izad 10%, AT-2000, izad 10%,
Tibua de Mortalidade Geral suavizaca em suavizaca em AT-2000, (Male/Female)
segregada por sexo segregada por sexo
AT-2000, izad 10%,
Tibua de Mortalidade de Invalidos suavizaca em RP-2000, segregada por sexo EX-IAPC
segregada por sexo
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Light Média Alvaro Vindas
Maorbidez 5 dias por ano por participante ative | 5 dias por ano por participante ativo Mo aplicado
HIPOTESES DEMOGRAFICAS
Assistidos: Familia Real Assistidos: Familia Real
Co igdo da familia d ionista Familia Real
MpasiE=0 da familia de pensionistas Ativos: Experiéncia Atuas Ativos: Experiéncia Atuas amilia fhea
Geragdo futura de novos entrados 0,00% 0,00% Mo aplicado
Desligamento 0,00% 0,00% Mio aplicado
Entrada em aposentadoria Assim que I':lalbilitadu ao primeiro Assim que I’jalbilitada ao primeiro Nao aplicado
beneficio programado beneficio programado
HIPOTESES ECONOMICAS
Taxa de Inflagdo 5,50% 5,50% Mo aplicado
Projegdo do crescimento real do salario 0,74% 0,94% Mo aplicado
Projecdo do crescimento real dos beneficios do . e . . " )
Nio ha previsdo Nio ha previsdo Mo aplicado
plano
Projecdo do crescimento real do maior salario Nio ha - Nio h3 - NS licad
de beneficio do INSS 0 hd previsdo 0 hd previsdo o aplicado
HIPOTESES FINANCEIRAS
Taxa real anual de juros 5,40% 5,40% 4,50%
Indexador INPC INPC INPC
OUTRAS HIPOTESES
Reclusdo 1 participante entre 10.000 1 participante entre 10.000 Mo aplicado
MNatalidade 3% para ativos 3% para ativos Mio aplicado
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PLANOS
PAQUETAPrev FIERGSprevi SIMECSPREVI

HIPOTESES BIOMETRICAS
Tabua de Mortalidade Geral AT-83 |IAM por sexo AT-83 IAM por sexo MNio aplicado
Tabua de Mortalidade de Invélidos EX-IAPC EX-IAPC MNio aplicado
Tabua de Entrada em Invalidez MN&o aplicado Alvaro Vindas Mo aplicado

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Composicdo da familia de pensionistas Composicdo Familiar Média | Composicdo Familiar Meédia Mo aplicado

HIPOTESES FINANCEIRAS
Taxa real anual de juros 4,50% 4,50% 4,50%
Indexador INPC INPC INPC

Registra os resultados acumulados (Superdvit/(Déficit)) obtidos pelos planos de beneficios, desde
o inicio de suas operacgdes, distribuidos conforme a seguir:

RS mil
Plano PREVIND SENAI/IRS PREVIND SESIRS
2019 2018 2019 2018
Superavit Técnico Acumulado 10.638 11.108 5.172 5.295
(+/-) Ajuste de Precificagdo 12.605 7.096 15.342 8.733
Equilibrio Técnico ajustado 23.243 18.204 20.514 14.028

Os ajustes de Precificacbes das Demonstracdes do Ativo Liquido referem-se a marcagao dos
titulos publicos (NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 5,40% ao ano de cada
plano, conforme os quadros das carteiras de investimentos, das notas explicativas 5.1, itens b e
c, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, respectivamente. O ajuste de
precificacdo foi calculado conforme sistema informatizado (Venturo) disponibilizado pela PREVIC
- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
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a) Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestao administrativa € formado pelas receitas, deduzidas
das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicao e reversao
das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestao administrativa.

b) Fundo Previdencial

O Plano PreviCIERGS possui o Fundo Previdencial de Auxilio Doenca e Beneficio Minimo que
possui a finalidade de dar cobertura ao pagamento dos referidos beneficios. O Fundo Residual
de Contribuicdo Definida é formado por recursos oriundos das contribuicdes efetuadas pela
Patrocinadora, ndo resgataveis, conforme regramento de calculo do Resgate, ele sera utilizado
para eventuais coberturas de insuficiéncias verificadas na avaliagao atuarial dos compromissos
do plano com o beneficio minimo e auxilio doenca.

Para cobertura do Peculio por Morte, o plano PAQUETAPrev possui um fundo previdencial
que tem por finalidade dar cobertura ao pagamento deste beneficio aos beneficiarios de
Participantes e Assistidos que vierem a falecer. O fundo previdencial que corresponde ao Fundo
Residual de Contribuicdo Definida registra as contribuicées efetuadas pelas Patrocinadoras,
nao resgataveis.

O Plano FIERGSprevi tem instituido o Fundo Suplementar de Auxilio Doencga. Este fundo recebe
as contribuicdes das Patrocinadoras, e tem por finalidade dar cobertura ao pagamento deste
beneficio. O Fundo Residual de Contribuicao Definida registra os valores correspondentes as
sobras de contribuicdes efetuadas pelas Patrocinadoras relativamente aos Participantes que
optaram pelo instituto do resgate. Este fundo serda utilizado para cobertura de insuficiéncias
dos compromissos do plano com a conta coletiva para cobertura da suplementagéo de auxilio
doenca ou outras insuficiéncias, nos termos previsto no plano de custeio.

O Plano SIMECSPREVI possui um fundo previdencial, denominado de Fundo Residual de
Contribuicao Definida, registrando as contribui¢des da Patrocinadora, nao resgatadas.
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Fundo Suplementar

Fundo Residual de |de Auxilio Doengae

Contribuigao Fundo Suplementar | Fundo de Pecilio Saldo
Planos Definida de Auxilio Doengae
Beneficio Minimo
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018

PreviCIERGS 1.386 1.239 381 426 1.767 1.665
PAQUETAPrev 410 295 - - 314 248 724 543
FIERGSprevi 12.026 9.431 987 842 - - 13.014 10.273
SIMECSPREVI 12 11 - - - - 12 11
Soma 13.834 10.976 1.368 1.269 314 248 15.517 12.493

Os critérios de rateios por planos de beneficios das despesas administrativas previdenciais
e de investimentos estdo estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa,

conforme seguem:

a) Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas previdenciais sdo custeadas pela participacdo na soma do
percentual aplicado sobre a populacado e sua classificagdo como participante e assistido
(Ativo, Autopatrocinado, em BPD, Desligados/Suspensos, Passiveis de Resgates, Assistidos,
com Beneficios Suspensos, com Auxilios e com Processo Judicial), somada a proporgéo
das contribuicbes mensais efetuadas tanto pelas Patrocinadoras como pelos Participantes e
Assistidos, conforme tabela a seguir:

Planos Populagédo Rec. Adm |Patriménio Soma Rateio 2019

PREVIND SENAI 18,20% 24,24% 35,69% 78,13% 26,0443%
PREVIND SESI 23,40% 24,71% 46,55% 94,67% 31,5567%
PreviCIERGS 3,11% 6,10% 5,94% 15,14% 5,0476%
PAQUETAPrev 4,20% 3,30% 1,72% 9,23% 3,0762%
FIERGSprevi SENAI 17,94% 16,18% 4,12% 38,23% 12,7438%
FIERGSprevi SESI 24,19% 16,60% 3,36% 44.15% 14,7167%
FIERGSprevi CIERGS 7,46% 7,02% 1,79% 16,28% 5,4252%
FIERGSprevi CONDOMINIO 0,92% 0,64% 0,20% 1,76% 0,5869%
FIERGSprevi IEL 0,36% 0,47% 0,12% 0,95% 0,3174%
SIMECSPREVI 0,22% 0,73% 0,50% 1,46% 0,4853%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 300,00% 100,0000%
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b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos sao rateadas, entre os planos de beneficios,
pela proporgao de participagdo nosrecursos garantidores dacompeténcia anterior. Entende-se
por recursos garantidores os ativos dos investimentos, adicionadas as disponibilidades e
deduzidos os valores a pagar classificados no exigivel operacional da gestao de investimentos.
As despesas administrativas de investimentos sao deduzidas da rentabilidade bruta obtida
mensalmente.

Luis Alexandre Ribeiro Cure Gilmar Caldas Peres
Diretor Superintendente Contador

Diretor Responsavel Pela Contabilidade CPF: 586.153.000-97

CPF: 455.123.020-00 CRC:RS-070213/0-4

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragées contabeis
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CT-0087/2020
Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2020.
Iimo. Sr.
Dr. Luis Alexandre Cure
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéndia Privada do Rio Grande do Sul
Porto Alegre (RS)
Ref.: PLANO DE BENEFfCIOS PREVIND SENAI-RS
CNPE: 1989.0008-19
Prezado Senhor,

Cumpre-nos dedarar que, depois de reavaliarmos as Provisbes Matematicas
do Plano de Beneficlos administrade por essa Entidade, observados critérios aceltos
Internaclonalmente e respeltando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a segulr,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados comrespondentes,
levantados em 31/12/2019, verificamos terem sido atendidas todas as exigéndas
pertnentes aps aspectos atuarials.

As Provistes Matematicas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimensionadas em 31/07/2019 e atualizadas
através do método de recorrénda para 31/12/2019.

Registramos que as Provises Matematicas, referentes aos beneficlos
concebides na modalidade de Contribuigdo Definida, sdo de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores consantes deste parecer estdo
posiclonadas em 31/12/2015.

No encerramento do exercidio, o valor das Provisbes Mateméticas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$  132.055.898,67
- Contribul¢Zo Definlda R$ 0,00

- Saldo de Contas dos Asslstidos R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo R$ 132.055.898,67

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 113.649.157,98

- Valor Atual dos Benefidos Futuros Nio Programados — Assistidos R$ 18.406.700,69

- Beneficios a Conceder R$ 38.937.849,02
- Contrbulggio Definida R$ 1.389.690,11

- Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor{es) R$ 0,00

- Salde de Contas - Parcela Participantes R$ 1.389.690,11

- Beneficlo Definido estruturado em Regime de Capltallzaciio Programado  R$ 34.665.064,68

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 55.159.009,25

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores R$ -10.259.207,06

- Valor Atual das Contribulges Futuras dos Participantes R$ -10.234.737,51

T\ TRABALHOVIN DAISPREVIVSENAT RS\PAR ECERAS00 202 0CTONE?_PREVINDSENAIRS .docx.
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- Benefido Definidoc Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao

Programado R$ 2.883.094,23
- Valor Atual dos Benefidos Futuros N&o Programados R$ 4,590.986,53
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R$ -854.964,48
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes R$ -852.927,82
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdio de Capitais de
Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigio Simples R$ 0,00
- Provisdes Mateméticas a Constitulr R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das ContribuigBes Extraordindrias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das ProvisSes Matemdaticas Rt 170.993.747,69
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reverséo de saldo por exigéncla Regulamentar R$ 0,00
- Revisdo de Plano R$ 0,00
- Patrocinador{es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Agsistidas R$ 0,00
- Qutros — Previsto em Nota Témica Atuarial R$ 0,00

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Benefido Definido, o
valor das Provisdes Maternéticas obtido no exercicio de 2018 e projetado para a data
base do cadastro de 2019 correspondeu a R$ 167.981.605,22, enquanto que o valor
obtido para as ProvisGes Matematicas, conforme Avaliagdo Atuarial realizada em 2019,
foi de R$ 167.241.728,39, Parte desta variacio & decorrente da:

» alteracio da hipétese quanto & Projecfio de Crescimento Real de Salarlo
para os proximos exercicios de 0,77% a.a. para 0,74% a.a.;

» alteragdo da Taxa Real Anual de Juros que passou de 3,75% a.a. para
5,40% a.a.;

» adocdo das regras de transigBo propostas na Reforma da Previdénda
(Emenda Constitudonal n.° 103/2019).

Y:ATRABAL HOUINDUSPREVINSENAT AS\PAR ECER I N2 0CTORE?_PREVINDSENAIRS docx
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Nao fol verificada a necessidade de constituicSo de Fundo Previdencial para
0 exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zerp,

Considerando as caracteristicas da massa de participantes, anuaimente,
sera verificada a necessidade de constituicde desse Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
podera ter seu custo modificado em decomrénda da ndo verfficagiio de hipdteses
atuariais como por exemplo:

2) desligamento de partidpantes;

b) comportamento da evalugdo salarial;

<) rentabilidade incompativel com a esperada;

d) tabuas blométricas;

e} alteragies no teto de saldrio de contribuicio e de beneficios do INSS,

Esdarecemas alnda, que:
a} Dados e Estatisticas:

Os dados dos particpantes, assistidos e beneficidrios utlizados na
Avaliacdp Atuarial estdo posidonados em 31/07/2015.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consistdnclas, gerando possivels Inconsistdnclas,
estatisticas e comparatives com © cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagBes enviadas 4 andlise da Entidade.
Reglstramas que ndo é garantido que todas as distorgbes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinader e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das InformacBes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos e autopatrodnades do Plano € igual a
219, sendo 130 do sexo masculino e 89 do sexo feminino. A idade média
desses participantes & Igual a 44,93 anos e a médla do tempo de servigo
faltante para a habilitacio ao beneficio pleno programado oferecido pelo
Plano ponderado pelo seu valor estimado é igual a 14,29 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, é de 12, sendo 9 do sexo masculine e 3 do sexo
feminino. A idade média desses participantes & igual a 46,58 ancs.

O total de participantes assistidos & de 197, sendo 30 participantes
recebendo benefido de aposentadorfa por Invalidez e 167 recebendo
beneficios de aposentadoria normal/antedpada. Os assistidos invalidos t&m
idade média de 63,50 anos de idade e benefido médio de R$ 1.907,95. Ja
os demals participantes assistidos t&m Idade média de 69,83 anos de idade
e beneficio médio de R$ 4.498,77.

Yi{TRABALHOVINDUSPREVILSENAT RSA\PAR ECER 01 202 0CTORE?_PREVINDSE NAIRS docx.
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O nidmero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pensdo, é igual
a 47. O total de beneficidrios é de 52 e o beneficio médio é de R$ 1.600,46.

Conslderando a tdbua de mottalldade geral adetada na Avallagdo
Atuarlal, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do benefido, de 18,35
#nos.

Para o exercicio de 2019, fol apurada a Duragiio do Passivo em 14,15
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Awvaliagio Atuarial desenvolvida,
conslderande o disposto na respectiva Nota Técnica Atuaral e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n.° 679, de 23/11/2012, segundo publicaco
no Dldro Ofidal de 26/11/2012.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano estd fechado =
novas adesBes, sendo complementar aos benefidos concedidos pela
Previdéncla Oficial.

¢) Hipbteses Atuarals:

Registramas que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagéo
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados & Entidade através das correspond&ndas CT-0781/2017 e
CT-0481/2019, bem como pelo estdo desenvolvido pelos técnicos da
Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrodnador e da Entidade, os estudos
gtuariais foram desenvolvidos considerande as seguintes hipdteses
atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagdo vigent=:

- Projegdo de Crescimento Real de Saldrio: 0,74% a.a.;
Justificaltive: A Palrocinadora realizou e fundamentou o estudo da
projecdo do crescmento real de saldric a ser utfizada para a
avaliagdo atuarial de 2019: 0,74% a.a., conforme manifestagio ds
Patrocinadora FIERGS-CIERGS-GEAPE-CA-2019-108.

- Hipdtese sobre Geragbes Fuluras e Novas Entrados: 0,00% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plane fechado para novas adesbes, desta
forma o valor desia premissa & de 0%.

- Hipdtese sobre Rotatividade: 0,00% a.a.;

Justificativa: Por medida conservadora serd mantido o percentual de
0%, considerando que todos os Participantes irdo receber beneficio de
aposentadoria pelo plano.

ViV TRABALHOIN DUSPREVIVSENAT RS PARECER I 202 0CTORE?_PREVINDSENAIRS docx
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- Taxa Real Anual de Juros: 540% a.a.;

Justificativa: Com base no alestado de validagdo da taxa de juros
emitido pelo AETQ - Administrador Estafutdrio Tecnicamente
Qualificado, nos limites da ETT] - Estrutura a Termo da Taxa de Juros
Média, observados os principios de prudénda e conservadorismo, 0
AETQ indicou a reducie da axa de juros de 5,75% a.a. para 540%
a.a. A taxa de desconto sugerida para a resiizacio da avaliagéo
atuarial de 2019 enconira-se compreendida no intervalo mencionado
na Portarla PREVIC/DC n° 300, de 12/04/2019, tendo em vista a
duragdo do passivo apurada de 14,10 anos.

- Indexador do Plano: INPC;
Justificativa: Indexador previsio no reguiamerito do plano.

- Projegio de Crescimento Real do Maior Salério de Benefidio do INSS:
0% a.a.;
Justificativa: Nio ha previsdo de crescimento real.

- Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Néo ha crescimento real de beneficios do plane, somente
INAC conforme previsto no reguifamento.

- Fator de Determinagso do Vialor Real dos Saldrias: 5,50% a.a.;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa conforme a previséo
do contexto Inflaciondrio e nos limites do Intervale de tolerdnda

- Fator de Determinag8o do Valor Real dos Beneficios da Entidade:
5,50% a.a.;
Justificativa: Manutencio do valor da premissa conforme a previsso
do contexo inflaciondrio e nos limites do intervalo de folerdnda
estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional,

- Fator de Determinagdo do Valor Real dos Benefitios do INSS: 5,50%
a.a.;
Justificativa: Manutengdo do valor da premissa conforme a previséo
do contexto Inflaciondrio e nos imites do Intervalo de tolerdnda

- Tdhua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Susvizads em 10% -
Segregada por sexo);
Justificativa: Mantiencio da tGbua de mortalidade geral, que tem
demonstrado sor aderente 3 populagdo do plano.

- Tdbua de Morialidade de Invdlidos: AT-2000 (Suavizada em 10% -
Segregada por sexo);
Justificativa:; Manutencdo da tdbua de mortalidade de Invdlidos, qtie
tem demonstrado ser aderente 3 populacdo do plano.

Y TRABAM HOUNDASPREVIVSENAT RS\ PAR ECERAIIANQ OCTO0E?_PREVINDSENAIRS .docx.
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- Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvero Vindas;
Justificativa: Manutengdo da tdbus de entrads em invalidez, que tern
demonstrado ser aderente 3 populagSo do plano.

- Outras Tébuas Blométricas utllizadas — TABUA DE MORBIDEZ: 5 dias
a.a. por participante ativo;
Justificativa: Manutengio, em decorrénda dos resultados obbidos
considerando os casos de atpdiio doenga verificados no piano.

- Quiras Tébuas Blométricas utllizedas — TABUA DE NATALIDADE: 3%
para alfvos;
Justificativa: Manutencio em decorréndla dos resultados obtidos no
plano.

- Outras Tdbuas Biométricas utilizadas — TABUA DER&'J.USTO:IQ&M
cada 10.000 participantes;
Justificativa: ManutencSo, alnda ndo houve ocorrénda deste beneficio
no plano.

- Hipdteses sobre a composigdo de familia de Pensionistas: Familia
Padr8o (Experféncia Atuas);
Justificativa: No caso das pensdes por morte de beneficios concedidos
(assistidos) utflizamos a8 estrutura da familia resl; e utilizamos a
Familia Psadro (Experiéncia ATUAS) para os beneficios de pensio &
conceder aos particlpantes atives.,

- QOutras Hipoteses nao referidas anteriormente: Nao ha:
Justificativa:

Registramos que o percentual apontade como Fator de Determinagéio do

Valor Real corresponde a estimativa do nfvel Inflaclonério a ser
considerado no calaulo.

Relativamente & Hipbtese de Entrada em Aposentadoria, ¢ resultado
obtido na Avallacdio Atuarial levou em consideractio que os participanbes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as cordigBes pare recebimento do beneficio, sem
conslderar antecipagdes.

Relativamente ao compromisso de Penszio por Morte, esclarecemos que
foram utilizados os dados dos assistidos para apuragado do compromisso
com os beneficios em manutenciio e o Hx Experiéncda ATUAS nos
demals casos.

Comparativamente 20 exerdicio anterior, foram mantidas as hipdteses,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa
aquele exercido, 4 exceglio de:

* Projecéio de Crescmento Real de Saldro, que passou de 0,77% a.a.
para 0,74% a.a.;
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» Taxa Real Anual de Juros, que passou de 5,75% a.a. para 5,40% a.a..

A semelhanca do exercicioc anterior, o compromisso do Plano foi
dimenslchado segundo os regimes financelros de:

- Capltalizacgio (Método Agregado): Complementaciio da Aposentadorla
por Tempe de Contribuicdo, Idade, Invalidez Permanente, Antecipada,
Pensdo por Morte & seus respectivos Abonos Anuais, Awdlio-Funeral
em decorréncla de falecimento do participante ou do dependente de
assistido, Peciillo por Morte e por Invalidez;

- Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxllio-Redusdo e seus
respectivos Abonos Anuais;

- Repartigdo Simples: Complementacic do Awxllo-Doenca e seus
respectivos Abonos Anuals, Auwpdlic-Funeral do dependente do
participante ativo e Auxilio-Natzalidade.

Apresentamos a seguir comparativo entre 0 nimero de ocorréncias de
morte de vdlidos, entrada em Invalidez, morte de ImAlidos, observado
nos 12 meses posteriores 3 avaliagio anterior realizada em 31/07/2018
e o nimero esperado de acordo com as hipdteses atuariais adotadas
naquela avallagao atuarial.

Estimados Qcorridos {(*)
Ativos gque se Invalldaram 0 4
Validos que faleceram 6 3
Invélidos que faleceram 0 1

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a pemmitir a adocdio de
hipéteses aderentes & experiénda do Plano.

A rentabilidade do Plano de beneficio, entre as Avaliagbes Atuariais,
atingiu o percentual de 9,279, resultando em rentabilidade real liquida
de 5,92%, considerando o (ndice de reajuste previsto em Regulamento,
INPC, que acumulou 3,16% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2019, apuramos o Patrimdnio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 185.410.024,00
Exigivel Operadional R$ 434.560,27
Exigfvel Contingenclal R$ 2.471.625,33
Fundos, exceto Previdendal R$ 871.915,18

Ativo Liquide dos Exigiveis R$ 181.631.923,22
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Esclarecemos que néo efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram predficados sob inteim e exdusiva
responsabllidade da Entdade, e que estamos considerando que tals
valores reflitam a realidade.

e} Situagdo do Plano no encerramento do exerdcio:

Comparando o valor do total das Provisdes Mateméticas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exglvels,
constatamos que o Plano estd superavitdrio em 6,22% do valor das
Provisbes Matematicas, tendo sido registrados R$ 10.638.175,53 em
Reserva de Contingéncla e registrados R$ 0,00 em Reserva Espedlal
para Revisdo do Plano.

Conforme informagdo da Entidade, o Ajuste de Precificagdo do Ativo
correspondeu a R$ 12.604.722,76, implicando a redefini¢do do resultado
para superavitirio em 13,59% do valor das Provisties Matematicas.

f) Conslderagbes finals:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatério
Atuarial 02/2019.

Fica mantido o Plano de custeio para o préximo exerdidio, tendo vigéncia
em 01/01/2020, conforme discriminado a segulr:

s ContribuicBo Normal do Participante Ativo, Mantido, Licenciados sem
vencdmentos ou em Auxilio-Doenca:

Classe Sobre a parte do Salario Real de Contribuicio em que:

Salaral | (S) < (TSB)/2 | (TSB)/2 < (5) = (TSB) | (TSB) < (S) < 3 (TSB) | (S) > 3 (TSB)
MIN 3% = - =
MED 3% 5% - -
MAJ 3% 5% 12% 17%

» Contribuicgo dos Participantes Aposentados:

- Partidpantes, cuja data de Inicio do beneficlo ocotra antes de
01/12/2003 — 5% do valor da complementacio da aposentadoria,
indusive sobre o Abono Anual;

- Partidpantes, cuja data de Inlclo do benefido ocomra a partir de
01/12/2003 — sobre a complementacdo até 18,5 (USENAI) Incidird
5% do valor da complementagio da aposentadoria, acrescidos de
10% da parte do valor do complemento que ultrapassar 18,5
(USENAI) (*).

(*) (USENAT) correspondente em 31/07/2019 a R$ 542,36.
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s Contribulgdo Ordindra do Patrocinador:

- relativamente aos Particpantes Ativos: paritéria as contrbul¢Bes
vertidas pelos Partidpantes:

- relativamente aos Participantes Aposentados: paritdria  as
contribulcGes vertidas pelos Partidpantes.

s Sobrecarga administrativa: 10% das contribuigties vertidas.
Prontos para quaisquer esdarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atendosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1375

Marilia Vielra Machado da Cunha Castro
Atuéria MIBA 351
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CT-0088/2020
Rio de Janeiro, 2B de fevereiro de 2020.
Iimo. Sr.
Dr. Luis Alexandre Cure
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI — Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul
Porto Alegre (RS)
Ref.: PLANO DE BENEFICIOS PREVIND SESI-RS
CNPB: 1990,0013-19
Prezado{a) Senhor{a),

Cumpre-nos dedarar que, depois de reavaliarmos as Provistes Mateméaticas
do Plano de Benefidos administrado por essa Entidade, observados critérlos aceltos
Internaclonalmente e respeltando a leglslagdo vigente, conforme demonstrado a segulr,
e de examinarmos o Balanco e o Demenstrativo de Resultados comrespondentes,
levantados em 31/12/2019, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuarlals.

As ProvisBes Matemdticas, referentes aos beneficios concebidos na
modalidade de Beneficio Definido, foram dimenslonadas em 31/07/2019 e atuallzadas
através do método de recorrénda para 31/12/2019.

Registramos que as Provisdes Matemdticas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuigdo Definida, sdo0 de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Planc e que os valores constantes deste parecer estdo
posiclonadas em 31/12/2018.

No encerramento do exercido, o valor das ProvisBes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$  185.207.055,97
- Contribuicgio Definida R$ 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00

- Beneficio Definido Estnuturado em Regime de Capitalizagdo R$  185.207.055,97

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 162.907.138,91

- Valor Atual dos Benefidos Futuros N&o Programados — Assistidos R$ 22.299.917,06

- Beneficios a Conceder R$ 45.609.763,76
- Contribulcgio Definida R$ 1.404.742,70

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 0,00

- Salde de Contas — Parcela Participantes R$ 1.404.742,70

- Beneficio Definido estruturado em Regime de CapitalizacBo Programado  R$ 36.004.148,77

- Valor Atual dos Benefidios Futuros Programados R$ 53.164.985,46

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores R% -8.558.390,08

- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes R$ -8.602.446,61

YATRABALHCATNDUS PREVINSESIRSAPARECERA201!

ook

ATUAS atuas.com.br

Pagina - 95



Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019 www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734

@\ruas

- Benefido Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao

Programado R$ 8.200.872,29
- Valor Atual dos Benefidos Futuros N&o Programacdos R$ 12.132.272,91
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores R$ -1.966.929,17
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes R$ -1.964.471,45
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de ReparticBo de Capitais de
Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigio Simples R$ 0,00
- Provisbes Mateméticas a Constitulr R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$
- Partidpantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordindrias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das ProvisBes Matematicas R¢  230.816.819,73
= Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncla Regulamentar R$ 0,00
- Revisdo de Plano R$ 0,00
- Patrocinador{es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Qutros — Previsto em Nota Témica Atuarial R$ 0,00

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido, o
valor das Provisfes Matemdticas obtido no exercicio de 2018 e projetado para a data
base do cadastro de 2019 correspondeu a R$ 228.524.554,91, enquanto que o valor
obtido para as ProvisGes Matematicas, conforme Avaliagio Atuarial realizada em 2019,
foi de R$ 227.083.379,48. Parte desta variacio & decorrente da:

o alteraciio da hipdtese quanto & Projegio de Crescimento Real de Saléro
para os priximos exercicios de 1,05%a.a. para 0,94%a.a.;

» alteragdo da Taxa Real Anual de Juros que passou de 5,75% a.a. para
5,40% a.a.;

» adoclio das regras de transicBo propostas na Reforma da Previdénda
(Emenda Constitucional n.© 103/2019).
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Néo fol verificada a necessidade de constituicio de Fundo Previdencial para
o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

Conslderando as caracteristicas da massa de particpantes, anualmente,
serd verificada a necessidade de constitulgiio desse Fundo Previdencial.

Por tratar-se de Plano concebido na modalidade de Beneficio Definido,
poderd ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificagio de hipéteses
atuarlals como por exemplo:

a) desligamento de partidpantes;

b) comportamento da evolugdo salarial;

¢) rentabllidade Incompativel com a esperada;

d) tabuas blométricas;

) alteragGes no teto de salaric de contribuic2o e de beneficios do INSS.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatfsticas:

Os dados dos participantes, assistdos e beneficlérlos utflizados na
Avaliacdo Atuarial estdo posidonados em 31/07/2019,

O cadastro de partidpantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consistdncias, gerando possiveis inconsistdncias,
estatisticas e comparatives com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagbes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo & garantido que todas as distorgbes tenham sido
Identificadas e anallsadas, entretanto dlante da responsabllidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticldade das InformagBes prestadas, os dados
Individuals foram conslderados aceltdvels apés os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos e autopatrodnados do Plano € igual a
239, sendo 92 do sexo masculino e 147 do sexo feminino. A idade
média desses participantes € Igual a 46,30 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habllitagée a0 benefido pleno programado
oferecido pelo Plano ponderado pelo seu valor estimado é igual a 14,02
anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficlo Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, &€ de 21, sendo 11 do sexo masculino e 10 do
feminino. A idade média desses participantes é igual a 49,57 anos.

O totel de participantes assistidos & de 273, sendo 43 participantes
recebendo beneficlo de aposentadoria por Invalldez e 230 recebendo
beneficios de aposentadoria normalfantecipada. Os assistidos
invalidos t8m idade madia de 56,49 anos de idade e beneficio médio
de R$ 839,71. J4 os demals participantes assistides t&m Idade média
de 72,89 anos de idade e beneficio médio de R$ 4.892,03.
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O nimero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pens3o, ¢ igual
a 63. O total de beneficiarios é de 70 & o beneficio médio é de R$ 2.124,78.

Conslderando a tdbua de mortalidade geral adotada na Avallagio
Atuarlal, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 17,63
anos.

Para o exercldo de 2019, fol apurada a Duragio do Passivo em 13,26
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagio Atuarial desenvolvida,
considerande o dispostc na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC n. 680, segundo publicaco no Didrio Oficial
de 26/11/2012.

Conforme dispde o Regulamento vigente, este Plano estd fechado a
novas adesBes, sendo complementar aos benefidos concedidos pela
Previdéncla Oficlal.

c) Hipbteses Atuarals:

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagga
Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela Entidade, sendo
subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos resultados foram
encaminhados 2 Entidade através das commespond@nclas CT-0783/2017 e
CT-0482/2019, bem como pel estudo desenvolvido pelos témicos da
Entidade.

Conforme recomendacdo do Patrodnador e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos considerando as seguintes hipdteses
atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislaggo vigenta:

- Projecdo de Crescimernito Real de Saldrio: 0,.94% a.a.;
Justificativa: A Palrodinadora reallzou e fundameniou 0 estudo da
projecido do crescimento real de saldrio a ser ulilizada para a
avaliagdo atvarial de 2019: 0.94% a.a., conforme manifestagio da
Patrocinadora FIERGS-CIERGS-GEAPE-CA-2019-108.

- Hipdtese sobre Geragbes Futuras e Novos Enfrados: 0,00% a.a.;
Justificativa: Trala-se de plano fechadoe para novas adesoes, desta
forma o valor desta premissa & de 0%.

- Hipdtese sobre Rotatividade: 0,00% a.a.;

Justificativa: Por medida conservadora serd mantido o percentual de
0%, considerando gue todos os Participantes iro receber beneficio de
apasentadora pelo plano.
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= Taxa Real Anual de Jurps: 5,409% a.a.;
Justificativa: Com base np alestado de velidagio da taxe de juros
emitido pelo AETQ - Administador Estatutdric Tecnlcamente
Qualificado, nas limites da ETTT - Esinfura a Termo da Taxa de Juros
Média, observados os principios de prudénda e conservadorismo, o
AETQ indicou a redugo da taxa de juros de 5,75% a.a. 5,40% a.a.. A
taxa de desconto sugerida para a realizagdo da avaliagdo atvarial
2019 encontra-se compreendida no intervalo mencionado na Portaria
PREVIC/DC n° 300, de 12/04/2018, tendo em Vista & duracéo do
passivo apurada em 13,01 anos.

- Indexador do Plano: INPC;
Justificativa: Indexador previsto no reguilamento do plano.

- Projegdo de Cresamentv Resl do Malor Saldric de Benefito do INSS:
0% a.a.;
Justificativa: Ndg hs previsio de crescimento real.

- ProjegSo de Grescimerto Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Néo hd cresdmento real de benefidlos do plano, someite
INPC conforme previsto no reguilamento.

- Fator de Determinacso do Valor Real dos Saldrios: 5,50% a.a.;
Justificativa: Manutengio do valor da premissa conforme a previsso
do contexdp inflaciondrio e nos fimites do intervalo de tolerénds
estabelacido pelo Conselho Monetdrio Nacional.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade;
5,.50% a.a.;
Justificativa: Manutencéo do valor da premissa conforme a previsso
do contexto infladondric e nos fimites do intervalo de toleréncia
estabeledido pele Conselfho Monetdrio Nacional,

- Fator de Determinag8o do Valor Real dos Beneficios do INSS: 5,50%
a.a.;
Justificativa: Mamntencio do valor da premissa conforme a previséo
do contextp inflaciondric e nos limites do intervalo de (oleréncia
estabelecido pelo Conselfo Monetdrio Nacional,

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-2000 (Suavizadz em 10% -
Segregada por sexo);
Justificativa: ManutencSo da tibua de mortalldade geral, que fem
demonstrado ser aderente a8 populagio do plano.

- Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: RP-2000 (Segregads por sexc);
Justificativa: Manutengdo da tdbua de mortalidade de invdlidos, que
tem dermonsitrado ser aderente 3 populagdo do plano.
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- Tdbua de Entrada em Invalidez: Light Média;
Justificativa: Manutergdo da tdbua de enfrada de invalidez, que tern
demonstrado ser aderente a populagdo do plano.

- Outras Tdbuas Blométricas utliizadas — TABUA DE MORBIDEZ: 5 dias
a.3. por participante ativo;
Justificativa: Manutergso, em decorréncia dos resultades obbidos
considerande os casos de atwdlio doenca verfficados noe plano.

- QOutras Tébuas Blométricas utllizedas — TABUA DE NATALIDADE: 3%
para abivos;
Justificativa: Manutengio em decorrénda dos resultados obtidos no
plano.

- Outras Tdbuas Biometricas utilizadas — TABUA DE RECLUSAO: 1 para
cada 10.000 paricipantes;
Justificativa: Manutengio, alnda ndo houve ocorrénda deste beneficio
no plano.

- Hipdteses sobre a composicdo de familia de Pensionistas: Familia
Padr8o (Experiéndla Atuas);
Justificativa: No caso das pensdes por morte de beneficios concedidos
{assistidos), utilizamos a estruiura da familia real; e ulilizamos &
Familia Padr8o (Experiéncia ATUAS) para os beneficios de pensio a
conceder aos participantes ativos.

- Qutras Hipdteses nio referidas anteriormente: Néo ha;
Justificativa:

Reglstramos que o percentual apontado como Fator de Determinagdo do

Valor Real corresponde a estimativa do nivel Inflaciondro a ser
considerado ne calauko.

Relativamente & Hipbtese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avallacéio Atuaral levou em conslderagéio que os participanbes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condigles para recebimento do beneficio, sem
conslderar antecipagtes.

Relativamente ao compromisso de Pensio por Morte, esclarecemos que
foram utilizados os dados dos assistidos para apuracao do compromisso
com os beneficios em manutencio € o Hx Experiénda ATUAS nos
demals casos.

Comparzativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa
dquele exerddo, & excecdo de:

« Projecéio de Crescimento Real de Saldro, que passou de 1,05% a.a.
para 0,94% a.a.;
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» Taxa Real Anual de Juros, que passou de 5,75% a.a. para 5,40% a.a..

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano foi
dimenslonado segundo os reglmes financelros de:

- Capltallzaciio (Método Agregado): Complementagéio da Aposentadorla
por Tempo de Contribuicgo, Idade, Invalidez Permanente, Antedipada,
Pens@o por Morte, seus respectivos Abonos Anuais, Auxilio-Funeral
em decorréncla de falecimento do participante ou do dependente de
assistido, Pec(illo por Morte e por Invalidez;

- Repartigdo de Capitais de Cobertura: Auxilio-Redusdo e seus
respectivos Abonos Anuais;

- Reparticio Simples: Complementaciic do Awdllo-Doenca e seus
respectivos Abonos Anuais, Auwpdio-Funeral do dependente do
participante ativo e Auxilio-Natalidade.

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréngias de
morte de vdlidos, entrada em Invalidez, morte de Invélidos, observado
nos 12 meses posteriores a avaliagio anterior realizada em 31/07/2018
e o nimero esperado de acordo com as hipdteses atuariais adotadas
naquela avallagio atuaral.

Estimados QOcorrides (*)
2

Ativos que se Invalldaram 2

Validos que faleceram 9 10

Invélidos que faleceram 1 4
(¥) Forte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permidr a adogo de
hipéteses aderentes 3 experi@nda do Flano.

A rentabilidade do Plano de bereficio, entre as Avaliagbes Atuariais,
atingiu o percentual de 9,26%, resultando em rentabilidade real liquida
de 5,91%, considerando o [ndice de reajuste previsto em Regulamento,
INPC, que acumulou 3,16% no pericdo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exerciclo de 2019, apuramaos o Patrimdnlo garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 239.080.578,23
Exigivel Operacional R$ 385.028,40
Exigivel Contingencial R$ 1.871.922,33
Fundos, exceto Previdendal R4 833.829,56

Ative Liquide dos Exigiveis RS 235.589.797,94
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Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram predficados sob inteir e excusiva
responsabliidade da Entidade, e que estamos considerando que tals
valores reflitam a realidade,

¢) Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisbes Matematicas, acrescide do
Fundo Previdencial, vom o valor do Ativo Liquido dos Bxigiveis,
constatamos que o Plano estd superavitiio em 2,24% do valor das
Provisbes Matematicas, tendo sido registrados R$ 5.172.978,21 em
Reserva de Contingéncia e registrados R$ 0,00 em Reserva Espedal
para Revisdo do Plano.

Conforme informagdo da Entidade, o Ajuste de Precificacdc do Ativo

correspondeu a R$ 15.342.176,65, Implicando a redefinigéo de resultado
para superavitirio em 8,89% do valor das Provisbes Mateméticas.

f) Consideragdes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatorio
Atuarial 02/2019.

Fica mantide o Plano de custeio para ¢ préximo exerdido, tendo vigéncia
em 01/01/2020, conforme discriminado a seguir:

o Contribuicdo Ordindria do Participante Ativo, Mantido, Licenciados sem
vendmentos ou em Auxflio-Doenga:

(lasse Scbre a parte do Saléro Real de Contribulcéio em gue:

Salarial |(S) < (TSB)/2 {TSB)/2 < {S) < (TSB) (S) > (TSB)
MIN 3% - -
MED 3% 5% -
MAJ 3% 5% 12%

« Contribulgio dos Particlpantes Aposentados: 5% dos complementos
de aposentadoria, indusive sobre o Abono Anual.

e ContribuicBo dos Partidpantes em gozo de complementagéo de
awdliodoenca: Igual a contrbuigio do Partidpante ativo,
considerando, como saldrio de contribuicio, o salério de Participante
no més imediatamente anterior & data de inicio do beneficio, corrigido
nas mesmas épocas e pelos mesmos fhdlces dos reajustes de cardter
geral dos Empregados do Patrodnador.
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» Contribulgéo Ordindra do Patrocinador:

- relativamente aos Partidpantes Ativos: paritdrda &s contrlbulgBes
vertidas pelos Partidpantes;

- relativamente aos Participantes Aposentados: paritdria  as
coniribulctes vertidas peles Particpantes.

s Despesas administrativas:

10% das contribulgGes vertidas pelos Particdpantes e Patroclnador
serao destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Prontos para quaisquer esdarecimentos adidonais que se fizerem

necessarios.

Abtendosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuéria MIBA 351
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CT-0179/2020

Rio de Janeiro, 2B de fevereiro de 2020.
IImo. Sr.
Dr. Luis Alexandre Ribeire Cure
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul
Porto Alegre (RS)

Ref.: PLANQ PREVICIE
CNPB: 1999.0020-83
Prezado{a) Senhor(a),

Cumpre-nes dedarar que, depols de reavallarmos as Provises Matemdaticas
do Plano de Benefidos administrado por Entidade, observedos critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de e@aminarmos o Balange e o Demenstrativo de Resultados correspondentes,
levartados em 31/12/2019, verificamos terem sido atendidas todas as exigéndas
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios
concebldos na modalidade de Contribulgéio Definlda, sdo de Intelra responsabllidade da
Entidade que administra o Planc e que os valores constantes deste parecer estdo
posicionadas em 31/12/2019.

No encerramento do exercido, o valor das Provisbes Matemdaticas é:

Valores em R$ 1,00

- Benefidos Concedidos R% 10.066.930,69
- Contribuicgo Definida R$ 10.066.930,69

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 10.066.930,69

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00

- Valor Atual dos Benefidos Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficlos Futuros N&o Programados — Assistidos R$ 0,00

- Benefidos 2 Conceder R$ 20.056.303,34
- ContribuicZo Definida R$ 20.056.303,34

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 10,107,285,38

- Saldo de Contas - Parcela Participantes R$ 9.945.017,96

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacio Programado  R$ 0,00

- Valor Atual dos Benefidos Futuros Programados R$ 0,00

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00

- Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes R$ 0,00
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- Benefido Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio N&o

Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficlos Futuros N3o Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigio de Capitais de
Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples R$ 0,00
- Provisdes Mateméticas a Constitulr R$ 0,00
- Servigo Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuigies Extracrdindrias R$ 0,00
- Patrocinador{es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das ProvisBes Mateméticas R$ 30.123.234,03
- Fundo Previdencial R$ 1.767.266,54
- Reversgo de saldo por exigéncla Regulamentar R$ 1.767.266,54
- Revisdo de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Particdipantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficio Definido,
Informamos que o custo fol apurado através do regime de Repartigio Simples. Esse
valor foi obtido, considerando as caracteristicas do plano, bem como os dados
cadastrais dos participantes posicionados em 31/07/2019,

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicdio Definida,
nao hd varlagdo no valor da Provisiio Matemética entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolugio € decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano acresdda das contribuigbes dos participantes e
patroc/nadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Bxigéncia
Regulamentar no valor de R$ 1.767.266,54, onde estdp computadas as parcelas das
contribuicBes patronais ndo utilizadas pelos Participantes em caso de Beneficio ou
Resgate (R$ 1.386.177,99) e os recursos garantidores dos custos gerados pelos
beneficios de Auxilio-Doenga e Benefido Minimo (R$ 381.088,55).
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Néo fol verfficada a necessidade de constituigio de outo Fundo
Previdendal para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

A parte do Plano coneebida na modalidade de Beneficio Definido poderd ter
seu custo modificado em decorrénda da ndo verificagiio de hipéteses atuarlals como
por exemplo:

a} desligamento de partidpantes;

b) comportamento da evoluggio salaral;

<) rentabllidade Incompativel com a esperada;
d) tabuas biométricas.

entretanto ndo elevara o custo do plano para o participante,

Para a parte do Plano concebida na modalldade de Contribulgéio Definida, o
custo nio serd alterado, restando a possibilidade de modificacdio do custeio por conta
da opgdo do patrocinador e dos partidpantes.

Esdarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos paridpantes, assistidos e beneficlarios utilizades na
Avaliagdo Atuarial estdo posidonados em 31/07/2019.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consistdndas, gerando possivels Inconsistenclas,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ag exercicio
anterior, sendo estas informagBes enviadas & andlise da Entidade.
Reglstramos que ndo & garantido que todas as distorgBes tenham sido
identificadas e anallsadas, entretanto diante da responsabllidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informagBes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de partidpantes ativos & autopatrocinadoes do Plano é igual a 58,
sendo 25 do sexo masculine ¢ 33 do sexo feminino. A idade média
desses participantes & Igual a 47,12 anos e a média do tempo de servigo
faltante para a habilitagédo ao benefido pleno programado oferecido pelo
Plano é igual a 8,86 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
ainda ndo assistidos, & de 13, sendo 6 do sexo mascullno e 7 do sexo
fermninino. A idade média desses participantes & igual a 46,85 anos.

O total de participantes assistidos é de 13, sendo 13 recebendo
beneficlos de aposentadora nommalfantedpada. Os participantes
assistides t8m Idade média de 67,08 anos de Idade e beneficlo médio de
R$ 4.763,16.
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O ndmero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pensdo,
¢ igual a 1. O total de beneficiarios é de 1 e seu beneficio médio é de
R$ 715,08.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na avaliagdo
atuarial, apuramos que os participantes aposentados apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de 17,31
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagio Atuarial desenvolvida,
conslderando o dispostc na respectva Notka Técnica Atuaral e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, ¢ qual foi aprovado
através da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n.° 2.880, segundo publicacdo
no Dldro Ofidal de 05/05/2009.

Este Plano esta fechado a novas adesbes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Cficial.

¢) Premissas Atuariais:

Reglstramos que as hipéteses atuarals e referenclals utilizados para fins
de Awvaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiadas pelo estudo de Taxa de Juros realizado pela
ATUAS, cujos resultados foram encaminhados 3 Entidade através da
correspondénda CT-0520/2015 e Estudos de Andlise de Aderéncia com
data de referénda em junhof2017, por meio do Relatdrio MIRADOR
0798/2017, bem como pelo estudo desenvolvido pelos técnlcos da
Entidade.

Conforme recomenda¢do dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuarlals foram desenvolvidos, considerando as seguintes hipdteses
atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagdo vigente:

- Profegdo de Crescimento Real de Saldrio: 0,00% a.a.;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano, consideramos
esta varidvel 0,00%.

- Hipdteses sobre Geragies Futuras de Novos Entrados: 0,00% a.a.;
Justificativa: Tendo em visia gue o plano encontra-se fechado para
adesfes, consideramos esta varidvel 0,00%.

- Hipdfeses sobre Rolatividade (9%): 0.00% a.a.;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano, consideramos
esta varidvel 0,00%.
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- Taxa Real Anual de Juros: 4.50% a.a.;
Justificativa: A (axe de juros prevists, de 45% a.a, osid em
confirmidade com a polffca de Investimentos ds Entidade para o
Plano.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Benefidos): INPC / COTA
PATRIMONIAL;
Justificativa: Conforme disposto no regulamento do planc.

- Profegdo de Crescimento Real do Maior Saldnio de Benefitio do INSS:
Nzo Aplicdvel
Justificativa:

- Profegdo de Cresomento Real dos Beneficios dp Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Este modelo de plano nao considera esta varidvel, fendo
em vista gue o benelicio & calcilado em fungio do saldo Individual do
participante.

- Fator de Deferminagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: 1;
Justificativa: Este modelo de plano ndo considera esta varidvel, tende
em vista gue o beneliclo & calcilade em fungio do saldo individual do
participante.

- Falor de Deferminacio do Valor Real ao longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Este modelo de plano no considera esta varisvel, tendo
em vista que ¢ benelfcle € calculado em fungio do saldo Individual do
participante,

- Fator de Deferminagio do Valor Real ao longo do Tempo dos
Beneficios do INSS: Nio Aplicivel;
Justificativa:

- Tébua de Mortalidade Geral: AT - 2000 {Segregada por sexo);
Justificativa: Com base no Esiude de Aderéngia das Hipdieses
Atuarials vigentes, MIRADOR 0798-2017 Estidos de aderenda
PreviCIERGS - Parte I, o Conselhe Deliberative aprovou a manutengéo
da premissa.

- Tdbua de Mortalldade de Invéiidos: Ex-IAPC;
Justificativa: Com base no Estudo de Aderénoa das Hipoteses
Atuariais vigentes, MIRADOR 0798-2017 Estudos de aderencis
PreviCIERGS - Parte I, o Conselho Dellberativo aprovou a manutengdo
da premissa.

- Tdbua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Com base no Esitudo de Aderénds das Hipdieses
Atuarials vigentes, MIRADOR 0798-2017 Estudos de aderencla
PreviCTERGS - Parte I, o Conseiho Deliberativo aprovou a mantutengdo
da premissa.
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- Ourras Tébuas Blomdtricas utilizadas: Ngo ha;
Justificativa:

- Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Néo
Aplicdvel;
Justificativa:

- Outras Hipdtesos nio referidas anterformente - Morbidez: 5 dias a.a.
por participante atho;
Justificativa: Em decorréncia dos resullados obtidos considerando os
casos de awdlio doenga verificados no plano.

Relativamente & Hipdtese de Entrada em Aposentzdoria, o resuftado
obtido na Avaliagdo Atuarial levou em considerac8o que os participantes
sollcitardo sua aposentadoria programada no primelre momento em gue
preencham todas as condicbes para recebimento do benefido, sem
considerar antecipagoes.

Comparativamente ao exercido anterlor, foram mantdas as hipéteses,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa
aquele exercicio, 3 excecdio da Taxa Real Anual de Juros, que passou de
5% a.a. para 4,50% a.a..

Conforme recomendagdo dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuarlals foram desenvalvidos, considerando os seguintes referendals,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislagdo vigente:

- Profegio de Crasdimento Real de Saldrio: 0,00% a.a.;
Justificativa: Tendo em vistz as caracteristicas do plano, consideramos
esta vardvel 0,00%.

- Hipdteses sobre Geragdes Futiras de Novos Entrados: 0,00% a.a.;
Justificativa: Tendo em visia gue o plano encontra-se fechado para
adesdes, consideramos esta varidvel 0,00%.

- Hipdteses sobre Rotatividade (%): 0,00% a.a.;
Justificativa: Tendo em vista as caracteristicas do plano, consideramos
esta varidvel 0,00%.

- Taxa Real Anual de Juros: 4.50% a.8.;
Justificativa: A taxa de jures prevists, de 4,5% a.a, estd em
confirmidade com a politica de investimentos da Enfidade para o
Plano.

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): COTA PATRIMONIAL;
Justificativa: Conforme disposto no regulamento do plano.
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- Projegip de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS:

Néo Aplicével;
Justificativa:

- Projegdo de Crescmento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;
Justificativa: Este modelo de planc ndo considera esta varidvel, tendo
em vista que ¢ beneficio € calculade em fungdo do saldo individual do
parficpanie.

- Fator de Determinacio do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Saldrios: 1
Justificativa: Este modelo de planc ndo considera esta varisvel, tendo
em Vista que o beneliclo & calculado em funcio do saldo Individual do
participante.

- Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;

Justificativa: Este modelo de planc néo considera esia varidvel, tendo
em vista que o benelitio € calculado em fungdo do saldo individua! do
barticipante.

- Fafor de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Benefitios do INSS: Ndo Aplicdvel;
Justificativa:

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT - 2000 {Segregada por sexc);
Justificativa: Com base no Esiudo de Aderénga das Hipdleses
Atvariais vigentes, MIRADOR 0798-2017 Estudos de aderenda
PreviCIERGS - Parte I, o Conselho Delfberativo aprovou a manutengioc
3 premissa.

- Tdbua de Mortalidade de Invdiidos: Ex-IAPC;
Justificativa: Com base no Estudo de Aderénda das Hipdteses
Atuariais vigentes, MIRADOR 0798-2017 Fstudos de aderenda
PreviCIERGS - Parte 1, o Conselho Deliberative aprovou a manutengdo
da premissa,

- Tdbua de Entrada em Invalidez; Néo aplicdvel;
Justificativa:

- Ofras Tébuas Biomélricas utilizadas: Nso ha;
Justificativa:

- Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionisias: Cadastro real
na data do falecimento;
Justificaliva: Considerando que 0 pagamente do beneficio € calculado
a partir do salde de conta do participante a utllizagdo do cadsiro real
na data do falecimento € o mais adequado e aderenie.
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- Qutras Hipbteses ndo referidas anterformente: Nao hi:
Justificativa:

Relativamente ao exercido anterior, foram mantidos os referendais,
regimes flnancelros e método formulados na reavallagdo referente
aquele exercicia, & excecdo da Taxa Real Anual de Juros, que passou de
5% a.a. para 4,50% a.a..

A semelhanca do exerclclo antedor, o compromisso do Plano fol
dimensicnado segundo os regimes financelros de:

- CapitalizacBo (Método Rnanceiro): Aposentadorias, Beneficio por
Morte, Pensdo por Morte, respectivos abonos

- Repartigio de Capltals de Cobertura: Nao hé;
- Reparticdo Simples: Auxilio-Doenga e Beneficio Minimo,

Apresentamos a seguir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de participantes ativos e entrada em invalidez, observado nos 12
meses posterores 3 avallagdo anteror reallzada em 31/07/2018 e o
nimero esperado de acorde com as hipdteses atuarials adotadas
naguela avaliagde atuarial.

Estimados Ocorrldos (*)
Ativos que se invalidaram 0 0
Véalidos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
contihuamente acompanhadas de forma a permidr a adogio de
hipéteses aderenbes & experiénda do Plano.

A rentabilidade do Plano de Beneficio, entre as Avaliacbes Atuariais,
atingiu o percentual de 7,25%, resultando em rentabilidade real liquida
de 3,96%, considerando como [ndice referenclal o INPC, que acumulou
3,16% no periodo,

d) Ative do Plano:

Comn base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exerdclo de 2019, apuramos o Patriménlo garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 32.189.242,44
Exigivel Operacional R$ 17.434,78
Bxigfvel Contingenclal R$ 0,00
Fundos, exceto Previdendal R¢$ 281.307,09
Ativo Liquido dos Exigiveis R$ 31.890.500,57

PARECERLNIA2020CT01 79 PARECER-BALANCO-PREVICIERGS.docx
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Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram predficados sob inteim e exdusiva
responsabliidade da Entidade, e que estamos conslderando que tals
valores reflitam a realidade.

¢) Situagdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdenclal, com o valor do Atvo Liquido dos Bxdgfvels,
constatamos que o Plana est? equlllbrado.

Conforme informag@io da Entidade, ndo houve Ajuste de Precificagdo do
Atlvo, ficando mantidos os resultados contabllizados.

f) ConsideragGes finais:

0 detalhamento quanto acs resultados estd demonstrado no Relabdrio
Atuarial 01/2019.

Fica mantido o Plano de custelo para o préximo exerddo, tende vigéncla
em 01/01/2020, conforme disariminado a seguir:

« Para cobertura do Beneficio de Audlio Doenga e Beneficio Minimo:
- Participantes: Ndo ha;
- Patrocinador:

Adicionalmente s contribuicBes anteriormente descritas, o Atudrio
estabelecera as contribuicdes do Patrocinador necessarias a
garantia do Auxilio Doenga, do Beneficio Minimo e, se necessario,
4 neutralizacdo de eventuais insuficineias para cobertura dos
Beneficlos Concedldos, que serdo alocadas em uma Conta
Coletiva, ndo havendo contribuigdo incidente sobre o 13.9 Salario.

Registramos que o custeio destnado & cobertura dos
compromissos com a concesséio do Beneficio de Auxilio Doenga e
Beneficio Minimo & de 0,57% dos salarios, mantendo a suspensgo
destas contribuighes até o encerramente do proximo exercicio,
quardo deverd ser reavaliada atuarialmente, tendo em vista o
montante 33 acumulado para a cobertura desses beneficlos.

= Demals beneficlos:
- Participantes (12 contribuigbes ac anc):

» Contribuicio Basica — compulséria, mensal e correspondera ao
percentual escolhldc pelo Partdpante entre 4% (quatro por
cento} a 10% (dez por cento) aplicavel sabre o (SRC);
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= Contribui¢do Adicional — opcional, mensal ¢ cormesponderd a um
percentual Iivremente escolhido pelo Particlpante aplicével sobre
0 seu (SRC);

= Contribuicdio Esporddica — wvalor livremente definido pelo
Participante, desde que comprovada a origem dos recursos,
podera ser realizada em qualquer época do ano;

» Confribuicdo de Valores Portados — o Particlpante poderd
transferir valores de outros planos de beneficios, para este
Plano, na forma do Instituto da Portabilidade.

- Patrocinador {12 contribuiches ao ano):

= Contribuicéio Normmal — corresponderd ao percentual cakculado
conforme 0 seguinte critéro:

a) 100% (cem por cento) da Contribuicio Béasica dos
Particlpantes que Hverem Idade Inferior a 55 (cinquenta e
cinco) anos;

b) entre 100% (cem por cento) e 200% (duzentos por cento) da
Contribuigio Bésica dos Participantes que tiverem idade igual
ou superior a 55 {cinquenta & dnco) anos.

= Contribuicdo Suplementar — contribuicio anual ndo obrigatdria,
cujo percentual sera escolhido pelo Patrocinador, incidente sobre
o (SRC), observando critérios consistentes e ndo
discriminatdrios;

= Contribulcdio Espedal:
a) Relativa aos beneficios a conceder:

-mensal, paga no prazo de até 20 (vinte) anos, calculada na
data efetiva do Plano {01/06/1999) através da formule
[(a)- (b} - ()]

{d)

onde:

(a) = 100% (cem por cento) da primelra Contrlbulgac Baslca
do Partidpante;

{(b) = (SC) do Partidpante {em anos), contado a partir da
data em que o Participante completou 30 (irinta) ancs de
idade ou a partir da data de admiss&o, se posterior;
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(c) = 12 (doze);
(d) = 240 (duzentas e quarenta) meses.
A Contribuigdo Especial foi quitada em 30/09/2010.
» Despesas Administrativas:
O Patrocinador pagard, adicionalmente, até 15% (quinze por cento)

da soma das suas contribuigbes e das vertidas pelos Participantes,
sendo praticado atualmente o percentual de 8% (oito por cento).

Prontos para quaisquer esdarecimentos adidonais que se fizerem
necessarlos.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atuario MIBA 1375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuéria MIBA 351
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MIRADOR 0484/2020

PARECER ATUARIAL

Resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019

do Plano de Beneficios PAQUETAPrev

Este plano previdencidrio possui caracteristica de contribuigdo definida, sendo o valor do
beneficio calculado através da transformagdo do saldo de conta acumulado em nome de cada
participante, que podera optar por receber uma renda mensal por prazo indeterminado (atuarialmente
equivalente), renda mensal por prazo fixo ou renda mensal indeterminado {em percentual do saldo de

conta total).

Periodicamente, o valor do beneficio é recalculado em fungdo do saldo remanescente bem
como, no caso de renda mensal por prazo fixo, tendo em vista o prazo de opgdo para percepcao do

beneficio, conforme definigées regulamentares.

1 ESTATISTICAS

0 plano possui 239 participantes ativos com idade média igual a 37 anos e o tempo médio de
servico faltante para aposentadoria normal igual a 1 anos. Com base na tdbua de mortalidade geral AT-
83 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes ativos, ao se aposentarem, é igual
a 28 anos. O plano possui 6 participantes assistidos, com idade média de 60 ancs e uma expectativa
média de vida de 24 anos. O prazo remanescente para pagamento dos beneficios é de 119 meses para

os assistidos, ou seja, em torno de 10 anos por serem atrelados aos saldos de conta individual.
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2 HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliacdo atuarial foi realizada considerando as mesmas hip6teses € métodos atuariais

utilizados no Demonstrativo Atuarial do exercicio anterior, com excegéo da taxa de juros.

Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-83 male/female) e a rotatividade (nula),
bem como os regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na
legislacdo vigente. Com relagdo a taxa de juros, esta ndo possui influéncia nesses estudos atuariais, pois

o resultado do plano estd vinculado aos saldos de conta constituidos individualmente.

3 ANALISE DE RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2019 foi de 7,87%, conforme informagdo
recebida da INDUSPREVI. Descontande desse percentual o indice acumulado do indexador econémico

(INPC), 4,48%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio: (1,0787) / (1,0448)-1 = 3,24%.

4 PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A compesicao das Provisdes Matematicas, das Reservas e dos Fundos em 31 de dezembro de

2019 é a seguinte (valores em reais):

Patrimdnio de Cobertura do Plano 7.422.447,94
ProvisGes Matematicas 7.422.447,94
- Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.............. 913.136,59
- Provisdes Matemadticas de Beneficios a Conceder............ 6.509.311,35
Resultado Técnico 0,00

Pagina-118



www.indusprevi.com.br | (51) 3347-8734 Relatério de Gestdo INDUSPREVI 2019

> MIRADOR

Fundos 734.165,92
I - e [ 1115113 =Y o 10.073,00
= FUNOo-de PeclliD .ii.ssisssussssiisssasissssnssaiissossansonsansaesssinsansisss 313.966,22
- Fundo ResidualCD.....:ccuivsismsssimsanssmiisiniaaisiisi s 410.126,70

O Plano de Custeio se manteve 0 mesmo do exercicio anterior, conforme abaixo:

CONTRIBUICGES DA PATROCINADORA

= Contribuicdo Normal: contribuicio mensal, vinculada a contribuicdo basica individual do
participante.
A Contribuicdo Normal da Patrocinadora corresponderd ao percentual entre 10% {dez por
cento) e 100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica do Participante.
Os percentuais serdo definidos pela Patrocinadora, anualmente, no més de dezembro de cada
ano, valido para o ano seguinte. A auséncia de manifestacic por parte da Patrocinadora

determinara a manutencgdo do ultimo percentual praticado.

=  Contribui¢io Suplementar: contribuicdo a ser definida pela empresa.
A Centribuigdo Suplementar da Patrocinadora sera concedida, a seu critério, a qualquer época
do ano e em valor ilimitado, em nome de participantes que possuam contribuigdo bdsica e/ou

adicional e/ou esporadica.
= ContribuigSo para cobertura do Peciilio por Morte:

A contribuicdo necessdria para o custeio do beneficio de Pecilio por Morte sera de 0,02% da

Folha de Saldrios.
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CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

= Contribuigio Bésica
Corresponderd a um percentual escolhido, entre 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) da
parcela do seu Saldrio de Contribuigdo que exceder a 6 (seis) vezes a Unidade de Referéncia

PAQUETA (URP). Limite de salério de participacde na contribuiciio bésica igual 6 x URP.

=  Contribuicio Adicional

Percentual de livre opgdo do participante. Incidente sobre o saldrio de contribuicdo.

= Contribui¢do Esporadica

Contribuicdo eventual de valor livre.

Qualquer contribuicdo de Participante deverd ter valor minimo equivalente a 15% da URP - Unidade

de Referéncia Paqueta.
COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Para a cobertura das despesas administrativas geradas pela INDUSPREVI para a administragdo deste

Plano de Beneficios, sdo assim instituidas:

= Pela Patrocinadora
Pagara adicionalmente um valor mensal equivalente a 5% (cinco por cento) sobre as
contribuicdes vertidas ao plano pela patrocinadora e pelos participantes, observado o limite
minime mensal total vigente, reajustado anualmente em janeiro, pela varia¢do do INPC,

conforme Plano de Custeio definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da INDUSPREVI.

= Participantes Autopatrocinados
Sobre as contribui¢fes aportadas pelos participantes autopatrocinados incidird uma taxa de
administragdo no mesmo percentual praticado pela INDUSPREVI com a Patrocinadora, ou seja,
5% sobre as contribuigOes totais, inclusive sohre a contribuicgo esporddica. Sobre a contribuicdo
esporadica o valor serd limitado ac resultado da aplicagdo do mesmo percentual (5%) ao Saldrio

de contribuico do participante no més do aporte.
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= Participantes Vinculados {aguardando Beneficio Proporcional Diferido)
Para administragdc dos recursos na forma do Beneficio Proporcional Diferido incidira taxa para
cobertura da despesa administrativa, incidente em julho de cada ano, de 5% sobre a
rentabilidade obtida no pericdo entre a Ultima incidéncia e o més de junho ou o més anterior
em caso de desisténcia da situa¢do, observado o valor minimo de 1% do valor da URP. A taxa de
administragdo, em caso de presuncdo ao Beneficic Proporcional Diferido nos termos da
legislagdo, incidird a partir do 42 més apés o término do vinculo empregaticio. Ao participante
aguardando BPD e que efetuar a contribuigdo esporadica ao plano incidird da mesma taxa ao

saldrio de contribuicdo do participante no més do aporte.

= Assistidos:
O custeio administrativo do Assistido incidird em 0,30% sobre o valor do beneficio mensal e
abono anual. Os que tiverem o beneficio suspenso custeardo a despesa administrativa de 5%
sobre a rentabilidade obtida no saldo da conta de beneficios, descontado em julhe de cada ano
ou no més de retorno ao recebimento do beneficio. Observado o valor minimo de 1% do valor

da URP para ambos os casos e cbservado o Art. 118 do Regulamento do Plano.

Ao assistido que efetuar contribuicio esporddica ao plano incidird despesa administrativa de
5%, custeada pelo Assistido, com valor limitado ao resultado da aplicaco do mesmo percentual

(5%) ao Beneficic mensal do Assistido no més do aporte.

Para fins da avaliagio atuarial do Plano PAQUETAPREV, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela INDUSPREVI, com data-base em 31/07/2019 e posicionado nesta mesma data.
Apés a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela INDUSPREVI, verificou-se que 0s mesmos

estavam suficientemente completos para realizagédo da avaliagdo atuarial.

Este plano na modalidade de contribuigdo definida foi aprovado e implantade durante o ano

de 2005, estando em plena fase de acumulagéo de recursos.
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Para este exercicio, o custeio necessario para cobertura do beneficio de Peciilio por Morte foi
reavaliado, sendo mantido o nivel de receita do exercicio anterior, ou seja, de 0,02% sobre a folha de
salérios dos empregados das patrocinadoras do Plano PAQUETAPREV, devendo ser reavaliado no

encerramento do exercicio seguinte.

A situacgdo financeiro-atuarial, em 31/12/2019, apresentou resultado nulo, tendo em vista ser

um plano estruturado na modalidade de contribui¢do definida.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano PAQUETAPREV, informamos que o plano se encontra equilibrado, em

conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagdo vigente.

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2020.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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CT-0186/2020
Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2020.
IImo. Sr.
Dr. Luis Alexandre Ribeiro Cure
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)

Ref.: FIERGSPREVI
CNPR: 2008.0014-74

Prezado{a) Senhor{a),

Cumpre-nos dedarar que, depols de reavallarmos as Provisties Matematicas
do Plano de Benefidos administrado por essa Entidade, observados critérios aceltos
internacionalmente e respeitando a legislagéo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2019, verfficamos terem sido atendidas todas as exigéndas
pertinentes acs aspectos atuariais.

Registramos que as Provisbes Matemadticas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuigdo Definida, sdo de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estao
posicionadas em 31/12/2019.

No encerramento do exercido, o valor das Provisbes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Benefidos Concedidas R$ 2.020.154,66
- Contribuicdo Definida R$ 2.020.154,66

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 2.020.154,66

- Benefido Definido Estruturado em Regime de Capltzlizaggo R$ 0,00

- Valor Atual dos Benefidos Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

- Valor Atual dos Benefidos Futuros Ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

- Beneficios a Conceder R$ 42.050.905,23
- Contribuicdo Definida R$ 42.050.905,23

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador{es)/Instituldor{es) R$ 19.959.972,75

- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 22,090,932,48

- Beneficio Definido estruturade em Regime de Capitalizacdo Programado R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00

- Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrecinadores R$ 0,00

- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néo R$ 0,00

YATRABALHCAINDUS X AM2OCT166_PARECER: ot
Brasi CEP22640-102
ATUAS atuas.com.br
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Programado

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados R¢$ 0,00
- Valor Atual das Contribulgles Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartico de Capitais de
Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticéio Simples R$ 0,00
- ProvisOes Matemd&tcas a Consttulr R$ 0,00
- Servigo Passado R$ 0,00
- Patrocinador{es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinader(es) R$ 0,00
- Partidpantes R$ 0,00
- Asslstidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribulgbes Extracrdindrias R$ 0,00
- Patrocinadon(es) R¢$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Asslistidos R$ 0,00
- Total das ProvisBies Mateméticas R$ 44.071.059,89
- Fundo Previdencial R¢ 13.013.714,64
- Reversdo de saldo por exigéneia Regulamentar R¢ 12.026.255,58
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Partidpantes R¢$ 0,00
- Asslstidos R$ 0,00
- Quitros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 987.459,06

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Beneficlo Definido,
informamos que o custo foi apurado através do regime de Reparticdo Simples. Esse
valor foi obtido, considerando as caracteristicas do plano, bem como os dados
cadastrals dos participantes posiclonados em 31/07/2019.

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicdio Definida,
ndo hd varacdo no valor da Provisio Matemdtica entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolugdo é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano acresdda das contribuicbes dos participantes e
patrocinadores.

Foi mantido Fundo Previdencial Revers3o de Saldo por Exigéncia
Regulamentar no valor de R$ 12.026.255,58 onde estdo computados os valores dos
saldos de conta ndo utilizados pelos assistidos e participantes que solicitaram o
Resgate.

YATRABALHGAINDUS PREVIVFIERGSPren\ PARECER A1 H2020CTI 166_PARECER-BALANCO-FIERGSPrev docx
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Foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial para o
exercdicio no valor de R$ 987.459,06, conforme determina a Nota Técnica Atuarial.

A parte do Plano conceblda na modalldade de Benefidlo Definido podera ter
seu custo medificado em decorr@nda da nio verificaciio de hipéteses atuarials como
por exemplo:

a) adesdo de novos participantes/beneficidrios;
b) desligamento de participantes;

¢) comportamento da evolugdo salaral;

d) rentabilidade incompativel com a esperada;
e) tébuas blométricas.

entretanto nao elevard o custo do plano para o participante e patrocinador.

Fara a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicie Definida, o
custo ndo serd alterado, restando a possibilidade de modificagio do custeio por conta
da opgiio do patrocinador e dos particpantes.

Esdarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos particdipantes, assistidos e beneficidrios utilizados na
Avaliacdo Atuarial estdo posidonados em 31/07/2019.

C cadastro de partidipantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténdas, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exerclclo
anterlor, sendo estas Informagles enviadas a andlise da Entidede.
Registramos que ndo & garantido que todas as distorgGes tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legals sobre &
conformidade e autenticidade das informagbes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos, auxilio doenca e autopatrocinados do
Plano é igual a 1542. A idade média desses participantes & igual a 37,64
anos e a média do tempo de servigo faltante para a habilitagio ao
beneficio plenc programada oferecido pelo Plano é igual a 17,99 anos.

O total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido,
alnda ndo assistidos, € de 8. A klade média desses participantes & Igual
a 42,25 anos.

0 total de particlpantes assistidos € de 14. Os particlpantes assistidos
tém idade média de 62,79 anos de idade e benefido médio de R$ 2.439,65.

oo
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O nimero de grupos de familiares, recebendo beneficio de pensdo, &
igual a 1. O total de beneficidrios é de 1 e o beneficio médio é de
R$ 1.012,22,

Considerando a tabua de mortalidade geral adotada na avaliagio
atuarial, apuramos que os participantes aposentados apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do benefidio, de 17,99
anos.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacio Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual fol aprovado
através da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n.? 437, segundo publicagdo no
Diario Oficial de 20/09/2016.

Este Plano estd aberto a novas adesGes, ndo sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

<) Premlssas Atuarials:

Registramas que as hipéteses atuariais e referenciais utilizados para fins
de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrodnador e pela
Entidade, sendo subsidladas pelo estudo de Taxa de Jures reallzado pela
ATUAS, cujos resultados foram encaminhados & Entidade através da
correspondénda CT-0519/2019 e Estudos de Andlise de Aderéncia, por
meio do Relatério MIRADOR 0803/2017, bem como pelo estudo
desenvolvido pelos técnloas da Entidade.

Conforme recomendagdo dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuarals foram desenvolvidos, considerando as seguintes hipSteses
atuariais e referenciais, tendo em vista sua compatibilidade com a
legislacdo vigente:

- Profecio de Grescimento Real de Saldrio: Nio aplicdvel:
Justificativa:

- Hipdteses sobre Geraces Fuluras de Novos Entrados: Nao aplicdvel:
Justificativa:

— Hipdteses sobre Rotatividade (%): NSo aplicével;
Justificativa:

- Taxa Real Anual de Juros: 450096 a.a.;
Justificabiva: A taxa de juros prevists, de 4.5% a.a, estd em
conformidade com a polfica de Investimentos da Entidade para ¢

I N2020CTN166_PARECER-BALANCO-FIERGS Prevl docx
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- Indexador do Piano (Reajuste dos Beneficios): Cota Patrimonial;
Justificativa: Conforme disposto no regulament do plano.

- Profegdo de Crescimento Real do Malor Salério de Beneficlo do INSS:
Néo aplicivel;
Justificativa:

- Projeco de Crescimento Real dos Benefitios do Plano: Ndo aplicével;
Justificativa:

- Rator de Defermminagdo do Valor Real ao Longoe do Tempo dos
Salirios: 1;

Justificativa: Este modelo de plano ndo consldera esta varldvel, tendo
em vista que o beneficlo € calculado em fungdo do saldo individual do

participante,

- Fetor de DeterminagSo do Velor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Este modelo de plano nao considera stz varidvel, tendo
erm vista que o benelicio € calculado em fungso do saldo individual do
participante.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Benieficios do INSS: No aplicive!;
Justificativa:

- Tdbua de Mortalidade Geral: AT-83 (Suavizada em 10% - segregada
por sexo);
Justificativa: Com base no Estudo de Aderdénds das Hjpdteses
Atuarisis vigentes, MIRADOR 0803-2017 Fstudos de aderenda
FIERGSPrevi - Parte I, o Conselfio Deliberativo aprovou a manutengio
da premissa,

- Tébua de Mortalidade de Invdiidos: Ex-IAPC;
Justificativa: Com base no FEstudo de Aderéncia das Hijpoleses
Atvarisis  vigentes, MIRADOR 0803-2017 Estudos de aderencis
FIERGSPrevi - Parte I 0 Conselho Dellberativo aprovou @ manutengiao
&3 premissa.

- Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Justificativa: Com base no Esiudo de Aderénciz das Hijpdteses
Atuarials vigentes, MIRADOR 0803-2017 Estudos de aderendla
FIERGSPrevi - Parte I, 0o Conselho Deliberative aprovou a manutengio
dia premissa,

- Outras Tdbuas Blométicas utlizadas - Morbldez: 5 dias a.a. por
participante ativo;
Justificativa: Em decorrénda dos resultados oblidas considerando os
casos de awdlio doenca verificadoes no plano.

YATRABALHCAINDUS PREVIVFIERGS Previ\ PARECER U1 SAX20C TN 166_PARECER-BALANCO-FIERZS Prewd docx
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- Hipdteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: 90% de
casados, diferera de idade ttular e conjuge € de 5 anas, sendo o
homem sempre mals velho do que a mither, e filho para o ttular de
idade "x* entre 15 e 60 anos (155x<60), 2 idade "z" do filho &
calcuiada da sequinte forma: z = Truncar {21 — méximo [(60 - x}/2;
OI}, para as demais idades (x<15 ou x>60) ndo & considerado
compromisso com fitho;
Justificativa: Por ser um plano de contribuico definida, a premissa
apenas estima o perfodo de recebimenty do benefitio apds o dbito do
Hiviar, sendo as cotas integralmente pagas ao btular ou beneficidrios.

- Outiras Hipdleses ndo referidas anteriormente: Néo hi:
Justificativa:

Relativamente & Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avallagdo Atuaral levou em conslderacdo que os partcipantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primelro momento em que
preencham todas as cordigGes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagles.

Comparativamente ao exerddo anterior, foram mantidas as hipdteses,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagio Atuarial relativa
dquele exerclclo, @ excecsio da Ta@ Real Anual de Juros, que passou de
5% a.a. para 4,50% a.a..

A semelhanca do exerciclo anteror, o compromisso do Plano fol
dimensicnado segundo os regimes financeiros de:

- Capitalizacdo {Método Financeiro): Aposentadorias, Renda por Morte,
seus respectivos Abonos;

- Repartigio de Capltals de Cobertura: Ndo hi;
- Repartigdo Simples: Awdlio-Doenga.

Apresentamos a seguir comparativo entre o niimero de ocorréncias de
morte de participantes ativos e entrada em invalidez, observado nos 12
meses posteriores 3 avallagdo anterlor reallzada em 31/07/2018 e o
nimero esperado de acordo com as hipdteses atuariais adotadas
naquela avalia¢do atuarial.

Estimados Qcorridos (*}
Ativos que se invalidaram 0 0
Valldos que faleceram 0 0

(*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade e invalidez deverao ser
contihuamente acompanhadas de forma a permir a adogio de
hipéteses aderentes a experiéncia do Plano.
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A rentabilidade do Planc de Benefido, entre as Avaliagbes Atuariais,
atingiu o percentual de 7,25%, resultando em rentabilidade real liquida
de 3,96%, considerando como [ndice referenclal o INPC, que acumulou
3,16% no periodo.

d) Ative do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relative ao
exerciclo de 2019, apuramos o Patriménlo garantidor dos compromissos
do Plano conforme Indlcade a segulr:

Ativo Bruto R$ 58.099.946,74
Exigivel Operacional R$ 35.224,53
Exigivel Contingenclal R$ 0,00
Fundos, exceto Previdendial R 979.947,68
Ativo Liquido dos Exigiveis R$ 57.084.774,53

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabllizados, os quals foram predficados sob Intelra e exdusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores refittam a realldade.

e} Sltuagio do Plano no encerramento do exerdiclo:

Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Bxgiveis,
oonstatamos que o Plano estd equllibrado.

Conforme Informagio da Entidade, ndo houve Ajuste de Predficaciio do
Ative, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f) Consideragbes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrade no Relatério
Atuarial 01/2019.

Fica mantido o Plano de custeio para o préximo exerddo, tendo vigéncia
em 01/01/2020, conforme discriminado a seguir:

» Contribuicio Basica do Participante:
Compulséra, mensal e corresponderd ao percentual escolhido pelo
Participante entre 5% (cinco por cento) a 8% (oito por cento)
aplicavel sobre o Salario de Contribuicdo do Participante.

= Contribuigdio Voluntara do Participante:

Opdonal, mensal, em percentual livremente escolhido pelo
Participante, aplicivel sobre o seu salario de contribuicdo, ndo
havende contrapartida da Patrocinadora.
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« ContribulgSo Esporadica do Participante:

Opdonal, eventual, em valor livremente escolhido pelo Participante e
Assistido, podendo ser reallzado em qualquer época do ano, ndo
havendo contrapartida da Patrocinadora.

« Contribuicdo Normal do Patrocinador:
Mensal em percentual igual a Contribuicdo Basica do Participante.

As contribulgdes recolhidas pela Patrecinadora a0 Plane FIERGSprevi
em favor do Participante cessarao 6 (seis) meses apds o Participante
completar, simultaneamente, pelo menos 65 (sessenta e dnco) anos
de Idade e 10 {dez) anos de tempo de vinculagdo ao Plano.

Registramos que o custeio destinado & cobertura dos compromissos
oom a concessdo da Suplementacgio de Awdllo Doencga correspondera
conforme tabela a sequir:

Patrocinador | % da Folha Salarial
CIERGS 0,30%
CONDCMINIO 0,15%
IEL 0,14%
SENAI 0,20%
SESI 0,04%

« Sobrecarga administrativa: 8% das contrbulgdies vertidas.

N&o havera contribuicgo de Participante ou Patrocinador sobre o 13.°
Salério.

Prontos para qualsquer escarecimentos adidonals que se fizerem
necessarios.

Abenclosamente,

Carlos Renatn Azevedo
Atudrio MIBA 1375
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MIRADOR 0485/2020

PARECER ATUARIAL

Resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019

do Plano SIMECSPREVI

Este plano previdencidrio possui caracteristica de contribui¢do definida, sendo o valor do
beneficio calculado através da transformagdo do saldo de conta acumulado em nome de cada
participante, que podera cptar pelo recebimento da renda por prazo indeterminado ou por prazo certo,

conforme definigcées regulamentares.

Periodicamente, o valor do beneficio é recalculado em fun¢io do saldo remanescente e, em

caso de renda mensal por prazo certo, em fungdo do prazo de opgdo para a percepgdo do beneficio.

1 ESTATISTICAS

O plano possui 09 participantes ativos, com idade média igual a 46 anos e tempo médio de
servigo faltante para aposentadoria normal igual a 14 anos. Com base na tdbua de mortalidade geral AT-
83 segregada por sexo, a expectativa média de vida dos participantes ativos, ao se aposentarem, & igual

a 25 anos. Além disso hd um aposentado no plano.

2 HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A avaliagSo atuarial foi realizada considerando as mesmas hipdteses e métodos atuariais

utilizados na Demonstracdo Atuarial do ano anterior. Cabe salientar que as hipoteses, bem como os

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br
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regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na legislacao

vigente.

3 ANALISE DE RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade nominal do plano durante o ano de 2019 foi de 7,83%, conforme informacédo
recebida da INDUSPREVI. Descontando desse percentual o indice acumulado do indexador econémico

(INPC), de 4,48%, verifica-se a rentabilidade real ocorrida do exercicio: (1,0783)/1,0448)-1 = 3,21%.

4 PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

A composicdo das Provisdes Matemadticas, das Reservas e dos Fundos em 31 de dezembro de

2019 é a seguinte (valores em reais):

Patriménio de Cobertura do Plano 2.438.870,89
Provisdes Matemdticas, 2.438.870,89
- Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos ...........1.757.011,88
- ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder............... 681.859,01
Resultado Técnico 0,00
Fundos, 46.902,13
EIY -V 1411113 4 >3 o N 34.969,38
- Fundo Residual CD........ccccverrerermermesserincssimsersemsensensessensensarsans 11.932,75

5 PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio se manteve ¢ mesmo do exercicio anterior, conforme abaixo:

Mirador | Servigos atuariais | www.mirador360.com.br
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CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

=  Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal, vinculada a contribuigdo basica individual do

participante, conforme a sua idade:

- Participante com idade até 50 anos: entre 50% e 100% da contribuicdo bdsica do

participante {atuaimente definida em 100%).

- Participante com idade superior a 50 anos e inferior a 55 anos: entre 100% e 200% da

contribuigdo bésica do participante (atualimente definida em 200%).

- Participante com idade superior a 55 anos: entre 200% e 300% da contribuigdo basica do

participante (atuaimente definida em 300%).

Obs.: as contribuicGes de patrocinadora cessam automaticamente 06 meses ap6s o participante
ter preenchido as elegibilidades para aposentadoria normal e permanecer em atividade e ndo
requerer o beneficio (idade de 60 anos, excegdo ao fundador que tiver ingressado com idade

superior aos 60 anos, poderd requerer a aposentadoria normal aos 70 anos de idade).
CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

=  Contribuicdo Bdsica: mensal, minimo de 3% e maximo 10% sobre o Saldrio de

Contribuic3o.

= Contribuicdo Voluntaria: mensal, percentual de livre opgdo do participante, aplicado

sobre o Saldrio de Contribuicdo.

= Contribuicdo Esporddica: contribuicao eventual de valor livre, em qualquer época do

ano.
CONTRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

= Patrocinadora e Participantes: Adicionalmente as contribuigdes da Patrocinadora e dos
Participantes, serdo cobrados os custos para cobertura das despesas administrativas,
estabelecidas em 8% do total das contribuigbes de Participante e Patrocinadora ao
plano, observado o valor minimo atual de R$ 833,39. O valor minimo para fins de
cobertura da despesa administrativa sera reajustado, anualmente, em junho, pela

variagdo do INPC.

= A taxa para custeio administrativo serd cobrada adicionalmente as contribui¢es

previdenciais e sera encargo da patrocinadora, inclusive referente aos aportes de

Mirador | Servigos atuariais |
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contribuicdes esporddicas, com exce¢do ao participante que continuar contribuindo sem

a contrapartida da patrocinadora, nos termos do artigo 23 do plano, que se

responsabiliza pela despesa administrativa.

0 valor do custeio administrativo referente a contribuicdo esporadica estara limitado ao
resultado da aplicagdo da mesma taxa (8%) ao Salério de Contribuigdo do Participante

no més do aporte.

Autopatrocinados: Despesa administrativa de 8% sobre as contribuigdes realizadas ao
plano, observadas as regras do custeio administrativo da Patrocinadora. Ao Participante
Autopatrocinado, que efetuar contribuicdo esporadica ao plano incidird uma taxa de
administracdo de 8%, custeada pelo Participante, limitado ao resultado da aplicagdo da

mesma taxa ao Saldrio de Contribuicdo do Participante no més do aporte.

Beneficio Proporcional Diferido: Para a administragdo dos recursos na forma do
Beneficio Proporcicnal Diferide incidira taxa de administragcdo anual igual a 8,0% sobre a
rentabilidade obtida no Saldo de Contas, descontada pela INDUSPREVI do saldo das
respectivas reservas individuais do participante no més de julho de cada ano ou no més
em que ocorrer a desisténcia deste por outro instituto ou no més da conversdo em
beneficio, nos termos do regulamento do plano. A base de célculo sdo os valores obtidos
com o retorno liquido de investimentos de montante aplicado, conforme a politica de
investimentos do plano, acumulados nos 12 meses anteriores a cobranga ou, em
periodo menor, em caso de novas opgGes ou desisténcias, observado o valor minimo de
1% do valor da UR. A taxa de administracdo, em caso de presungdo ao Beneficio
Proporcional Diferido nos termos da legislagdo, incidird a partir do 42 més apés o
término do vinculo empregaticio. Ao participante que optou pelo BPD, e que efetuar
contribuicio esporadica ao plano incidird uma taxa de administragio de 8%, custeada
pelo Participante, limitado ao resultado da aplicagdo da mesma taxa ao Saldrio de

Contribuicdo do Participante no més do aporte.

O Assistido terd calculado e descontado do beneficio mensal a despesa administrativa
de 0,30% sobre o valor do beneficio, observado o valor minimo de 1% do valor da
Unidade de Referéncia (UR), ndo computado no valor minimo de custeio mensal,

conforme estabelece o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.
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6 CONCLUSOES

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano SIMECSPREVI, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela INDUSPREVI, com data-base em 31/07/2019 e posicionado nesta mesma data
de referéncia. Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela INDUSPREVI, verificou-se

que os mesmos estavam suficientemente completos para realizagdo da avaliagdo atuarial.

Este plano na modalidade de contribuicdo definida foi aprovado e implantado durante o ano

de 2010, estando em plena fase de acumulagdo de recursos.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2019, apresentou resultado nulo, tendo em vista ser

um plano estruturado na modalidade de contribuigado definida.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano SIMECSPREVI, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em

conformidade com os principios atuariais aceitos pela legislagcdo vigente.

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2020.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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CT-0185/2020
Rio de Janeiro, 02 de margo de 2020.
IImo. Sr.
Dr. Luis Alexandre Ribeira Cure
M.D. Diretor de Seguridade
INDUSPREVI - Sociedade de Previdéndia Privada do Rio Grande do Sul

Porto Alegre (RS)
Prezado Senhor,

Na condicio de Consultores desse Fundo para assuntos de atuéria,
cumpre-nos declarar que, apds examinarmos a “Demonstracéo Patrimonlal e de
Resultados de Plano de Benefidos de Natureza Previdencial” da INDUSPREVI, em
Dezembro/2019, verificamos o seguinte:

I. em 31/12/2019, a INDUSPREVI estava consttufda com recursos de 6
{sels) Planos distintos, contando com 12 (doze) Patrodnadores, a segulr
relacionados:

Plano PREVIND SENAI/RS;

Plano PREVIND SESI/RS;

Plano de Beneficios PREVICIERGS;

Plano PAQUETAPrev:

Flano SIMECSPREVI;

Plano de Previdénda Sistema FIERGS — FIERGSPREVI.

IO os compromissos desses planos foram avaliados atuarialmente pelos
respectivos atudrios, membros do Instituto Brasllelro de Atudra — IBA,
sendo esta Avaliacdo Atuarial encaminhada ao Conselhe Deliberativo da
Entidade. Nessas avaliagBes ficou evidenciado a possibilidade de
manutencéo do Plano de Custelo para o préximo exercicio para os
planos;

II. atualmente os Planos de Beneficlos administrados pela INDUSPREVI tém
em manutengdo 616 beneficios, sendo 504 decorrentes de
aposentadoria e 112 pensionistas;

IV. os Partidpantes ndo assistidos correspondem a 2360 participantes, com
Idade médla 39,21 anos e tempo médio de servigo faltante para a
aposentadoria de 16,90 anos;

ted +55 21 3546-7103 / 257-ATUAS atuas.com.br
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V. foram atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais,
tendo sido adotados parm as  avaliagBes atuarizis  conceitos
Internaclonalmente aceltos;

V1. registramos que a rentabilidade nominal liquida obtida na aplicagdo dos
recursos garantidores dos compromissos dos Planos de Beneficios,
conforme calculada pelos técnicos da INDUSPREVI, fol de 9,37% a.a.,
correspondendo a rentabilidade real de 4,68% a.a., quande admitido
como indexador o INPC — fndice Nacienal de Pregos ao Consumidor cuja
varlacdo no perlodo fol de 4,48% a.a., conforme divulgado pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

VIL. a soma das ProvisBes Matematicas, dimensionadas pelos respectivos
atuarios, tendo como base as hipdteses e referenciais definidos pelo
Patrocinadores e Entidade a partir dos resultados cbtidos nos Testes de
Aderéncia realizados, relativas aos plancs montava, em 31/12/2019, a
R$ 485.856.180,17, assim distribuidos:

Valores em R$ 1,00

- Benefidos Concedidos R$ 332.020.188,46
- Madalidade CD R$ 14.757.233,82
- Modalidade BD R$ 317.262.954,64
- Beneficios a Conceder R$ 153.845.991,71
- Modalidade CD R$ 72.092.811,74
- Modalidade BD R$ 81.753.179,57
- Provisbes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Total das Pravistes Matematicas R$ 485.866.180,17

VIIL. observande o plano de contas vigente para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Privada, o disposto na Resolugdo CGPC n.o 26/2008
e comparativamente ac exercicio anterior, os valores registrados em
Fundo Previdenclal foram redefinidos, tendo sido constitufdo Fundo
Previdenclal de Reversdo de Saldo por Exigéncla Regulamentar de
R$ 14.215.581,57 e Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial de
R$ 1.301.425,28, conforme justficado pelos respectivos atudros nos
Pareceres Atuarals dos Planos, totalizando R$ 15.517.006,85;

IX. em termos globais, a INDUSPREVI registra “Superavit Técnico”, de
R$ 15.811.153,74, que representa 3,96% do valor das Provisbes
Matematicas garantidoras da parte dos Planos concebida na modalidade
de Beneficio Definido;
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X. conforme informagdo da Entidade, houve Ajuste de Predficacdo do
Ativo para os Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS,
totallzando R$ 27.946.899,41.

Prontos para quaisquer esdarecimentos adidonais que se fizerem
NECESsarios.

Atenciosamente,

Carlos Renato Azevedo
Atudrio MIBA 1375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIO GRANDE DO SUL
Porto Alegre/RS

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRrIvVADA DO RIO GRANDE DO SUL, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdio do patriménio social
¢ do plano de gestio administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio do
ativo liquido, da mutagiio do ativo liquido ¢ das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

| Em nossa opinidio, as demonstragfes contabeis consolidadas ¢ individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posigio patrimonial
e financeira consolidadas da INDUSPREVT - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIo
GRANDE DO SUL, ¢ individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
i Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢fio a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos
independentes em relagio 4 INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RIo
GRANDE DO SUL, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigoe de Etica
- Profissional do Contador ¢ nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
| Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas,
i Acreditamips que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa

opinidoa,
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Enfase
a) Ajuste de Precificacio
a.1) Plano PREVIND SENAI/RS

[ Chamamos a atengfio para a Nota 5.1, as demonstraces contdbeis, que descreve o ajuste
de precificagéio do Plano PREVIND SENAI/RS. De acordo com a Resolugdo MPS/CNPC
n® 16/2014, o valer dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos classificados

' na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenca entre a

| taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagio atuarial e o valor contabil desses

titulos em 31/12/2019, apresentou resultado positivo de R$12.605 mil, Entretanto, como

trata-se de superavit, ndo podera ser considerado para fins de distribuicdo, Nossa opinifio

ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

| a.2) Plano PREVIND SESI/RS

Chamamos a atengdo para a Nota 5.1, as demonstragdes contdbeis, que descreve o ajuste

de precificagdo do Plano PREVIND SESI/RS. De acordo com a Resolugio MPS/CNPC

n® 16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados
| na categoria titulos mantidos & vencimento, calculados considerando a diferenca entre a
! taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagfio atuarial e o valor contabil desses
titulos em 31/12/2019, apresentou resultado positivo de R$15.342 mil. Entretanto, como
trata-se de superavit, ndo podera ser considerado para fins de distribui¢do. Nossa opinifio
nido contém ressalva relacionada a esse assunto.

Qutros assuntos

As demonstragdes contibeis da INDUSPREVI - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RI0
GRANDE DO SUL para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas para fins de
comparagfo, foram anteriormente por nds auditadas de acordo com as normas de auditoria vigentes
por ocasido da emisséo do relatério em 07 de margo de 2019, com uma opinifio sem modificagio
sobre essas demonstragGes contbeis, com énfase sobre os mesmos assuntos do paragrafo de énfase
acima.

Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contdbeis e o relatério do auditor

A administragio da Entidade ¢ responsdvel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinifio sobre as demonstragdes contabeis niio abrange o Relatorio Anual de Informacdes
aos Participantes e Assistidos € nfio expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragfes contdbeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatorio Anual de Informacdes aos Participantes ¢ Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatdrio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contdbeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que h4 distorgiio relevante no Relatério Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comuni;;r esse fato, Até a data de

emissdo do nosso relatério ndo haviamos recebido o Relatorio Ampal de InformagBes aos
Participantes ¢ Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respcitf;\]/_\
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Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstragoes contabeis

| A administragio ¢ responsavel pela elaboragio e adequada apresentagio das demonstragdes
contabeis de acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil apliciveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou come necessdrios para permitir a elaboragio de demonstragdes contabeis livres de
[ distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elabora¢io das demonstragdes contibeis, a administragiio é responsavel pela avaliacio da
capacidade de a INDUSPREVT - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO RI0 GRANDE DO SUL
continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragfio das demonstragdes contabeis,
a nio ser que a administragio pretenda liquidar a INDUSPREVT - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO R10 GRANDE DO SUL, ou cessar suas operagfes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da INDUSPREVT - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA DO
Rio GrRANDE Do SUL siio aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de elaboraciio
das demonstragfes contabeis.

Respomnsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis

Nossos objetivos sio obter seguranga razoavel de que as demonstrages contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢fio relevante, independentemente se

J causada por fraude ou erro, ¢ emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca

i razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo

{ com as normas brasileiras ¢ internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes

relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas

relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstra¢des contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nfo detecgdo
de distorgdo relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, jA que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagio, omissio ou
representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinifo sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequagio das politicas contabeis utilizadas e'g razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administrac;ﬁuQ L
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Concluimos sobre a adequag@o do uso, pela administragiio, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagiio a eventos ou condigBes que possam levantar duvida significativa em relagiio a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdio em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificagiio em
nossa opinido, se as divulga¢@es forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Entidade a nio mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura ¢ o conteido das demonstragdes contdbeis,
inclusive as divulgagSes e se as demonstrages contabeis individuais ¢ consolidadas
representam as correspondentes transagdes ¢ os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do

alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive

as

eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.

Exacto Auditoria

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2020.

EXACTO AUDITORIA S/S
RS-001544/0-3
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CONTADOR CRC RS-30361
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Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstragoes Contabeis e
Relatorio de Gestdo da INDUSPREVI - Exercicio 2019

Os membros do Conselho Fiscal da INDUSPREVI, no cumprimento das obrigagdes legais
e estatutdrias, tendo acompanhado e analisado a gestdo econdmico-financeira da
Entidade, reuniram-se, nesta data, em reunido ordinaria, para examinar e apreciar a
gestio apresentada pela Diretoria Executiva na forma de Relatério Anual de Gestéo,
Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada,
Demonstracdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Planos de Beneficios, Demonstracdo do
Ativo Liguido por Planos de Beneficios, Demonstracdo do Plano de Gestio
Administrativa Consolidada, Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios, Notas Explicativas as Demonstragctes Contabeis, pareceres e demonstracoes
atuariais e Relatério dos Auditores Independentes relativos ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2019. Com base no exame de tais documentos, e verificada a
exatiddao das contas apresentadas, este Conselho Fiscal é de parecer que as referidas
pecas apresentam adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da “INDUSPREVI -
Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul” e decide, por unanimidade,
recomendar a aprovacéo pelo Conselho Deliberativo.

Porto Alegre, 13 de margo de 2020.

7D “Rhiod Ml

Jairo Adriani da Costa Rodrldo Lauro Miiller
Presidente Conselheiro Titular
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Jodo Carlos Schifer lereu Schmitt Carraro
Consetheiro Titular Conselheiro Suplente
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Claiton Oliveira da Costa
Conselheiro Suplente
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Manifestagdo do Conselho Deliberativo sobre as Demonstracdes Contabeis
e Relatorio de Gestao da INDUSPREVI — Exercicio 2019

Os membros do Conselho Deliberativo da INDUSPREVI - Sociedade de
Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul, em cumprimento as disposigoes
legais e estatutarias, de acordo com o decidido em reuniao realizada nesta
data, conforme ata respectiva, aprovam, por unanimidade, os atos e contas
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade, na forma de Relatério
Anual de Gestdo, Balanco Patrimonial, Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimonio Social, Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido por Planos de
Beneficios, Demonstracdo do Ativo Liquido por Planos de Beneficios,
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa Consolidada,
Demonstracdo das Provisbes Técnicas dos Planos de Beneficios e Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis, relativamente ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2019, devidamente respaldados pelos Pareceres
e Demonstracoes dos Atuarios dos Planos e do Conselho Fiscal e do
Relatorio do Auditor Independente que recomendam a sua aprovacao por
este Conselho.

Porto Alegre, 17 de margo de 2020.

A ﬁ Dl
Claudio Guenther Jorge rio

Presidente do Conselho Deliberativo Cons ular
& 5 D T \0(. kj‘.‘—. &@__4_\ \/&
Eliseu Andréd Ferrigo Roséangela Lengler y

Conselheiro Titular Conselheira Titular
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Aprovacao de funcionamento juntoa SPC do MPAS:
Portaria n°® 3987 de 16-06-97
Cddigo de Cadastro 03678

Inicio de Funcionamento:
1° de dezembro de 1997
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