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Ao longo de 2019, atuamos em diversas frentes, 
buscando melhorar os processos, firmes ao propósito 
de sermos reconhecidos como entidade eficiente, 
segura e sustentável. Seguimos o planejamento 
estratégico e nos adaptamos ao ambiente nos 
casos necessários. Sempre com o apoio dos demais 
órgãos de gestão, de nossas Patrocinadoras e em 
compliance ao conjunto de regras destinadas às 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar – 
EFPCs, inclusive as internas.

Podemos destacar alguns fatos importantes ao longo 
do ano que influenciaram diretamente nos resultados 
obtidos e explicam os atos de gestão. Os principais 
foram a segregação real dos ativos, a redução das 
taxas de juros atuariais e a reforma da previdência. 
No campo da governança, tivemos a implantação do 
Comitê de Seguridade, a aprovação do Plano Setorial 
Família Indústria e a alteração da Diretoria. 

A Resolução do Conselho Monetário Nacional – 
CMN nº 4.661, de 25 de maio de 2018, bem como 
um conjunto de normativos do Conselho Nacional 
de Previdência Complementar – CNPC e da 
própria Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar – PREVIC nos impôs a segregação 
real dos ativos, significando que precisávamos criar 
carteiras administradas por planos de benefícios 
e, inclusive, para o Plano de Gestão Administrativa. 
Esse fato gerou uma série de reflexos nos processos 
da Entidade, com um aumento dos custos da gestão 
de investimentos e de trabalho. Foi uma longa 
negociação, buscando custos que impactassem 
minimamente os recursos dos planos e depois um 
bom tempo para implantação por parte do Banco 
Bradesco. Agora, cada plano possui uma estrutura 
de investimentos e de rentabilidade, reduzindo o 
ganho de escala. Ainda assim, entendemos que 
conseguimos finalizar o processo a bom termo.

Mensagem da Diretoria
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Rentabilidade
Anual
9,69% 

9,66% 

7,89% 
7,87% 

7,90% 

7,83% 

PREVIND SENAI/RS

PreviCIERGS

PAQUETÁPrev

FIERGSprevi

SIMECSPREVI

PREVIND SESI/RS

Diante do ambiente de redução das taxas de juros 
básicas da economia brasileira (SELIC), foi necessário 
adaptar os planos à nova realidade. As decisões foram 
amplamente debatidas e divulgadas, refletindo nas 
avaliações atuariais e em alguns benefícios por tempo 
indeterminado de planos de contribuição definida. 
A reforma da previdência também foi importante 
no campo atuarial porque trouxe mais tempo de 
contribuição aos planos e, no caso dos planos de 
benefício definido, PREVIND SENAI/RS e PREVIND 
SESI/RS, os resultados foram positivos, trazendo 
fôlego aos planos e praticamente compensando a 
redução das taxas de juros atuariais.

Reforçando a governança da Entidade, foi implantado 
o Comitê de Seguridade com a função de apoiar os 
demais órgãos de gestão em decisões importantes 
para a manutenção e desenvolvimentos dos planos. 
Foi autorizada a implantação do Plano Setorial Família 
Indústria com o objetivo de buscar novos participantes 
do grupo familiar dos Participantes, Assistidos e 
também de empresas que aderirem ao plano como 
Instituidoras. Quando em funcionamento, será um 
marco para a INDUSPREVI, que se adequará ao novo 
ambiente voltado para a adesão direta e individualizada. 
No mês de dezembro, foi alterada a composição 
da Diretoria Executiva, com o Senhor Edison Danilo 
Massulo Lisbôa, Diretor Superintendente, deixando a 
Entidade para novos desafios pessoais e assumindo 
interinamente o cargo, o Senhor Luis Alexandre Ribeiro 
Cure, até então Diretor Administrativo e Seguridade. 
O Senhor Carlos Heitor Zuanazzi passou a integrar a 
Diretoria Executiva.

Com mais detalhes ao longo deste relatório, a 
Diretoria entende que foi um ano positivo para a 
INDUSPREVI, refletido nos números apresentados nas 
demonstrações contábeis com as suas devidas notas 
explicativas, acompanhadas pelo relatório da auditoria 
independente, dos pareceres atuariais, do Parecer 
do Conselho Fiscal e da Manifestação do Conselho 
Deliberativo.

Boa leitura!

Diretoria Executiva
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Governança

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-RS
Serviço Social da Indústria - SESI-RS
Centro das Indústrais do Estado do RS - CIERGS
Paquetá Calçados Ltda.
Colina Urbanismo Ltda.
Companhia Castor de Participações Societárias
Paquetá Empreendimentos Imobiliários Ltda.
Paquetá Esportes Ltda. (retirada de patrocínio vazia aprovada através da Portaria nº 581, de 03/07/2019)

Praticard Administradora de Cartões de Crédito Ltda.
Condomínio Institucional do Sistema FIERGS
Núcleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL-RS e 
Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico 
de Caxias do Sul - SIMECS

Patrocinadoras
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Membros Titulares
Carlos Alexandre Geyer - Presidente 
Eliseu André Ferrigo
Jorge Dani Robert Colório 
Marco Aurélio Vieira Paradeda – até 21/01/2019 

Maristela Cusin Longhi 
Rosângela Lengler 

Membros Suplentes
Ricardo José Wirth
Sérgio Ivo Barth 

Membros Titulares
Jairo Adriani da Costa - Presidente 
João Carlos Schäfer
Rodrigo Lauro Müller 

Membros Suplentes
Claiton Oliveira da Costa
Cláudia Maria M. Pereira 
Nereu Schmitt Carraro 

Edison Danilo Massulo Lisbôa
Diretor Superintendente, AETQ – 
Administrador Estatutário Tecnicamente 
Qualificado e Responsável pelos Riscos de 
Investimentos

Luís Alexandre Ribeiro Cure
Diretor Administrativo e Seguridade, Diretor 
Responsável pela Contabilidade e ARPB - 
Administrador Responsável pelo Plano de 
Benefícios.	

Luís Alexandre Ribeiro Cure
Diretor Superintendente, Diretor 
Responsável pela Contabilidade, AETQ - 
Administrador Estatutário Tecnicamente 
Qualificado e Responsável pelos Riscos de 
Investimentos	

Carlos Heitor Zuanazzi
Diretor de Seguridade e ARPB - 
Administrador Responsável pelo Plano de 
Benefícios.	

Clauciele Prado 
Cristiane Fachina
Denise Lopes Dorneles 
Fabiana Pires De Carli 
Gilmar Caldas Peres 

Conselho Deliberativo (Gestão 2016-2019)

Conselho Fiscal (Gestão 2016-2019)

Diretoria Executiva 
Até 03/12/2019 A partir de 03/12/2019

Equipe INDUSPREVI
Gustavo Zanella da Silveira 
Lucas Freitas 
Milena Balsemão 
Vanessa Rodrigues Karasek

Comitê de Ética

Comitê de Riscos e 
Compliance

Comitê de 
Investimentos	

Comitê de Seguridade
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Resumo 
Executivo dos Planos

O Plano PREVIND SENAI/RS apresentou, no encerramento do exercício, 
um superávit total de aproximadamente R$ 23,2 milhões, confirmando a 
posição superavitária apresentada no exercício anterior. O Demonstrativo 
do Ativo Líquido do Plano está disposto na página 60 e o Parecer Atuarial 
na página 84. Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 222 
Participantes Ativos e 245 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 181,6 
milhões.

O Plano PREVIND SESI/RS apresentou, no encerramento do exercício, 
um superávit total de aproximadamente R$ 20,5 milhões, confirmando a 
posição superavitária apresentada no exercício anterior. O Demonstrativo 
do Ativo Líquido do Plano está disposto na página 60 e o Parecer Atuarial 
na página 94. Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 249 
Participantes Ativos e 335 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 235,9 
milhões. 

R$ 23,2 milhões

R$ 20,5 milhões

R$ 181,6 milhões

R$ 235,9 milhões

413

514

Superávit

Superávit

Ativo Líquido

Ativo Líquido

Participantes

Participantes
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O  Plano PAQUETÁPrev, estruturado na modalidade de 
contribuição definida,  não apresenta resultado e o Fundo 
Previdencial encerrou o exercício com R$ 724 mil.
O Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto 
na página 61 e o Parecer Atuarial na página 116. Em 31 de 
dezembro de 2019, o Plano contava com 201 Participantes 
Ativos e 7 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 8,1 milhões.

O Plano PreviCIERGS, estruturado na modalidade de contribuição 
definida, mantém um Fundo Previdencial no valor de R$ 1,7 milhões, 
para cobertura de insuficiências verificadas na avaliação atuarial 
do Plano. Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 71 
Participantes Ativos, 13 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 31,8 
milhões. O Demonstrativo do Ativo Líquido do Plano está disposto na 
página 61 e o Parecer Atuarial na página 104.

R$ 1,7 milhões

R$ 724 mil

R$ 31,8 milhões

R$ 8,1 milhões

83

208

Fundo Previdencial

Fundo Previdencial

Ativo Líquido

Ativo Líquido

Participantes

Participantes
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O Plano FIERGSprevi, estruturado na modalidade de contribuição 
definida,  não apresenta resultado e o Fundo Previdencial encerrou 
o exercício com R$ 13 milhões. O Demonstrativo do Ativo Líquido 
do Plano está disposto na página 62 e o Parecer Atuarial na 
página 123. Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 
1.555 Participantes Ativos e 17 Assistidos e um Ativo Líquido de 
R$ 57 milhões.

O   Plano SIMECSPREVI, estruturado na modalidade de 
contribuição definida, não apresenta resultado e o Fundo 
Previdencial encerrou o exercício com R$ 12 mil. O Demonstrativo 
do Ativo Líquido do Plano está disposto na página 62 e o Parecer 
Atuarial na página 132. 
Em 31 de dezembro de 2019, o Plano contava com 9 Participantes 
Ativos e 2 Assistidos e um Ativo Líquido de R$ 2,4 milhões.

R$ 12 mil

1.571

11

Fundo Previdencial

Fundo Previdencial

Ativo Líquido

Ativo Líquido

Participantes

Participantes

R$ 13 milhões R$ 57 milhões

R$ 2,4 milhões
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Fatos 
Relevantes de 
Gestão
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A l t e r a ç ã o  n a  D i r e t o r i a  E x e c u t i v a  d a 
I N D U S P R E V I

Informamos que foi apresentado ao Conselho Deliberativo da 
INDUSPREVI o pedido de desligamento do Sr. Edison Danilo 
Massulo Lisbôa, Diretor Superintendente, em reunião ordinária 
realizada no dia 3 de dezembro 2019. Nos termos da decisão do 
Conselho Deliberativo, o pedido de desligamento foi homologado 
e novos diretores designados, interinamente, até a posse do novo 
mandato do Conselho Deliberativo, prevista para o início de 2020. 
Assim, os novos membros nomeados para a Diretoria Executiva da 
Entidade são: Luís Alexandre Ribeiro Cure - Diretor Superintendente 
e Carlos Heitor Zuanazzi - Diretor de Seguridade.

P R O C E S S O  E L E I T O R A L  M A N D A T O  2 0 1 9 - 2 0 2 2

A INDUSPREVI, por força no disposto em seu Estatuto Social, consoante com a Lei 
Complementar nº 109/2001 e do Regimento de Eleição aprovado em 16/07/2019 pelo 
seu Conselho Deliberativo, convocou todos os seus Participantes e Assistidos para as 
eleições, que foram realizadas a partir das 9h até às 17h, do dia 7 de novembro de 2019, 
para o preenchimento dos seguintes cargos: 02 (dois) membros titulares e 01 (um) membro 
suplente para o Conselho Deliberativo; 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente 
para o Conselho Fiscal.  O Edital e o Regimento de Eleição foram publicados em 8 de 
agosto de 2019. Em 15 de outubro foi divulgada a propaganda dos candidatos e, no dia 8 de 
dezembro, a proclamação dos eleitos e apuração dos votos.
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A p r o v a ç ã o  d a  r e t i r a d a 
d e  p a t r o c í n i o  v a z i a  d a 
P a t r o c i n a d o r a  P A Q U E T Á 
E S P O R T E S  L T D A . ,  p a r c i a l  a o 
P l a n o  P A Q U E T A P r e v

I m p l a n t a ç ã o  d e  S e g r e g a ç ã o  R e a l  d o s  A t i v o s

Os Planos de benefícios administrados pela 
INDUSPREVI foram totalmente segregados com 
data-base de agosto de 2019. A partir de então, eles 
passam a ter estrutura própria de investimentos, 
inclusive o de Gestão Administrativa – PGA. Essa 
operação segue as determinações legais para as 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar 
– EFPCs. Em função disso, cada plano apresentará 
valores de cotas e rentabilidades diferentes, bem 
como aumento de custos de gestão, os quais a 
Entidade trabalha continuamente para mitigá-los 
tanto quanto possível.

Foi aprovada, através da Portaria nº 581, de 03/07/2019, a retirada de patrocínio vazia 
da Paquetá Esportes Ltda., CNPJ nº: 13.575.033/0001-01, do Plano de Previdência 
Complementar PAQUETÁPrev, CNPB nº: 2005.0020-38. Em função de liquidação voluntária 
entre os sócios da Patrocinadora Paquetá Esportes Ltda., em 09/08/2018, foi encaminhado 
à PREVIC o pedido de retirada de patrocínio vazia desta Patrocinadora, parcial em relação 
ao Plano PAQUETÁPrev.
A empresa extinta nunca teve movimentação de Participantes e/ou de Assistidos no Plano. 
Remanescem no plano de benefícios as demais Patrocinadoras e seus respectivos grupos 
de Participantes ou Assistidos.
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R e c a d a s t r a m e n t o  d e 
P a r t i c i p a n t e s  A t i v o s  n a s 
P a t r o c i n a d o r a s  d o  P l a n o 
F I E R G S p r e v i

R e a l i z a ç ã o  d a 
P r i m e i r a  R e u n i ã o 
d o  C o m i t ê  d e 
S e g u r i d a d e

No dia 7 de novembro, ocorreu 
a 1ª reunião do Comitê de 
Seguridade da INDUSPREVI. 
Os membros indicados 
pelas Patrocinadoras 
– Fernanda Delfino, 
representante do SENAI/
RS e Juliano Mantovani, 
representante do SESI/RS, 
tiveram a oportunidade de 
compreender o seu papel 
como membros do Comitê, 

Entre abril e maio de 2019 foi realizado o recadastramento dos Participantes Ativos nas 
Patrocinadoras do plano FIERGSprevi. O recadastramento é de suma importância para uma 
Entidade de Previdência Complementar, pois é necessário manter atualizados os dados 
cadastrais que servirão de base para o cálculo e pagamento de benefícios oferecidos pelo 
plano, conferindo, portanto, mais segurança para os Participantes e garantindo uma base de 
dados confiável. A atualização cadastral garante, ainda, o recebimento de informativos e de 
publicações diversas, pois, através do recadastramento, a INDUSPREVI consegue manter um 
canal efetivo de comunicação com os Participantes.
Além de necessária para a manutenção do plano, a atualização periódica dos dados cadastrais 
dos Participantes é uma exigência do órgão fiscalizador das EFPCs, a Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar – PREVIC.

que terá a finalidade principal de conexão junto ao nosso público e atuar de forma consultiva 
junto à Governança da INDUSPREVI de forma estratégica, nas operações que reflitam na 
área de Seguridade. Também foram contextualizados sobre o ambiente de previdência 
complementar assim como o detalhamento dos planos administrados. O Comitê teve sua 
instituição aprovada em reunião ordinária do Conselho Deliberativo realizada no dia 26 de 
março. Além dos indicados pelas Patrocinadoras, compõem o Comitê Denise Dorneles - 
Coordenadora, Alexandre Cure e Gilmar Peres.
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R e v i s ã o  d o  P l a n e j a m e n t o  E s t r a t é g i c o

A revisão realizada no planejamento estratégico contou com a colaboração da Conselheira 
Rosângela Lengler.  Os ajustes decorrem de um aperfeiçoamento no acompanhamento de 
alguns indicadores, mais aderentes a uma administradora de planos e de fácil compreensão e 
monitoramento das estratégias. O Presidente do Conselho Deliberativo parabenizou a equipe e a 
Conselheira pela revisão do planejamento e as melhorias implementadas e, após isso, submeteu 
à aprovação o planejamento estratégico para 2019 sendo deliberado por unanimidade.

//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2019

Página - 15 // 

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



E n c o n t r o  A n u a l  d e  A s s i s t i d o s

Aproximadamente 80 assistidos estiveram nos Encontros 
organizados pela INDUSPREVI, no Centro de Porto Alegre, 
no dia 16 de abril. Foram três reuniões que estiveram na 
agenda do dia: o Encontro dos Aposentados do plano 
PREVIND SESI/RS, o Encontro dos Aposentados do plano 
PREVIND SENAI/RS e o Encontro dos Assistidos dos planos 
PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI. 
Os encontros representam dupla oportunidade: para a 
equipe da INDUSPREVI apresentar todas as informações 
referentes aos planos sob sua gestão e, principalmente, 
para que os assistidos possam esclarecer todas as dúvidas 
sobre os seus benefícios e reencontrar os ex-colegas. 

Para facilitar ao entendimento e a organização do conteúdo 
abordado, a estrutura das apresentações foi a mesma nas 
três palestras. Nestas dinâmicas, os encontros, muito 
valorizados entre os assistidos, funcionam como espaços 
de trocas de ideias entre antigos colegas de trabalho que 
por anos se dedicaram a fazer das organizações o que elas 
são hoje.
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A l t e r a ç ã o  n a s  T a x a s  d e  J u r o s

Os estudos de convergência da taxa de juros, realizados no primeiro semestre de 2019, indicaram 
redução nas taxas praticadas nos planos de benefícios administrados pela INDUSPREVI. Os 
novos valores, de 5,40% a.a. para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS e de 
4,50% a.a. para os planos PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e SIMECSPREVI, foram 
utilizados no cálculo da Avaliação Atuarial 2019 e, a partir de janeiro de 2020, serão utilizados 
para realização dos futuros cálculos, como o benefício de aposentadoria antecipada dos 
planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, e recálculo de aposentadorias por tempo 
indeterminado (cálculo atuarial) dos demais planos de benefícios. A alteração nas taxas de juros 
foi aprovada em reunião extraordinária do Conselho Deliberativo, realizada em 15 de outubro e, 
a partir de então, a INDUSPREVI realizou um grande esforço para comunicar de forma clara e 
transparente esta alteração, tanto em mídia impressa quanto virtual.

R e s u l t a d o  d a  A v a l i a ç ã o  A t u a r i a l 
d o s  P l a n o s  P R E V I N D  S E N A I / R S  e 
P R E V I N D  S E S I / R S  c o n s i d e r o u  a 
R e f o r m a  d a  P r e v i d ê n c i a

As alterações trazidas pela Reforma da Previdência 
impactaram positivamente os resultados atuariais dos 
planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS. As 
novas regras de elegibilidade deverão ser observadas no 
que se refere à comprovação de concessão de benefício 
junto à Previdência Básica Oficial. Com a aprovação da 
Reforma da Previdência, em especial quanto às regras 
de transição, os resultados atuariais dos planos em 
referência tiveram um aumento no superávit de 4,99 
pontos percentuais para o PREVIND SENAI/RS e de 
0,77 pontos percentuais para o PREVIND SESI/RS em 
relação ao valor das Provisões Matemáticas.

//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2019

Página - 17 // 

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



R e a l i z a ç ã o  d o  W o r k s h o p  A n u a l

O VIII Workshop INDUSPREVI discutiu a redução na taxa de juros e os impactos na 
economia. A abertura do evento foi realizada pelo presidente do Conselho Deliberativo, 
Dr. Carlos Alexandre Geyer, que falou brevemente sobre a situação da Previdência no 
Brasil e as perspectivas diante do cenário de queda da taxa de juros.
As palestras realizadas pelo economista e professor da UFRGS, Dr. Marcelo Portugal, 
e pelo especialista em portfólio da BRAM – Bradesco Asset Management, Cristiano 
Picollo, foram motivadas pela trajetória de redução histórica da Taxa de Juros 
SELIC, atingindo seu menor patamar em 2019. O encontro teve como moderador, o 
Economista-Chefe do Sistema FIERGS e Coordenador do Comitê de Investimentos, 
Dr. André Francisco Nunes de Nunes.
No encerramento do evento, o Superintendente da INDUSPREVI, Edison Danilo 
Massulo Lisbôa, salientou que, diante do cenário exposto pelos convidados, a 
Entidade está preparada para responder aos desafios da nova conjuntura econômica 
e não medirá esforços para cumprir tal tarefa.
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I n d i c a d o s  p e l a s 
P a t r o c i n a d o r a s 
t o m a m  p o s s e 
n o  C o m i t ê 
d e  R i s c o s  e 
C o m p l i a n c e  d a 
I N D U S P R E V I

Em reunião do Comitê de 
Riscos e Compliance da 
INDUSPREVI realizada 
no dia 9 de abril, 
tomaram posse os novos 
integrantes indicados 

R e p r e s e n t a n t e s  d a  I N D U S P R E V I 
s e  r e ú n e m  c o m  B r a d e s c o  A s s e t 
M a n a g e m e n t  p a r a  d i s c u t i r  g e s t ã o 
d e  i n v e s t i m e n t o s

Em reunião no dia 26 de agosto, a INDUSPREVI visitou a 
BRAM - Bradesco Asset Management para tratar de assuntos 
como gestão de ativos, compliance, risco e governança. 
Esse procedimento é recomendável periodicamente a fim de 
alinhar os interesses e as necessidades dos investimentos 
dos Participantes e Assistidos com a realidade do mercado 
financeiro. Estiveram presentes o Coordenador do Comitê 
de Investimentos, André Nunes, o Administrador Estatutário 
Tecnicamente Qualificado e Superintendente, Edison 
Lisbôa, e o Contador e Coordenador do Comitê de Riscos e 
Compliance, Gilmar Peres.

pelas Patrocinadoras SESI/RS e SENAI/RS e nomeados pelo Conselho Deliberativo no dia 
26 de março, Rodrigo Lauro Müller e Viviane Meyer Hammel Lovison, respectivamente. Os 
colegas se juntaram à Cristiane Fachina, Gustavo Zanella e Gilmar Caldas Peres, que coordena 
o Comitê e que já vinham atuando formalmente desde 2018. A colega Denise Lopes Dorneles 
participou como convidada para contribuir com os trabalhos. Os órgãos de gestão da Entidade, 
através destas indicações e nomeações, reforçam a importância desse trabalho na busca por 
identificação, monitoramento e mitigação dos riscos inerentes às atividades de uma Entidade 
Fechada de Previdência Complementar, apostando no Compliance e na avaliação de Controles 
Internos como itens essenciais de gestão.
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I N D U S P R E V I  r e a l i z a  r e u n i ã o  e s t r a t é g i c a  c o m  a 
P a t r o c i n a d o r a  S I M E C S

Representantes da INDUSPREVI estiveram na Patrocinadora do Plano SIMECSPREVI, dia 18 de 
setembro. O Diretor Alexandre Cure, juntamente com o Analista Gustavo Zanella, representando 
a Entidade, apresentaram informações legais e operacionais do plano para a nova Diretoria do 
SIMECS, representada por Daiane Catuzzo e Franciele Colissi. O encontro objetivou compreensão 
da operação e análise estratégica da gestão do Plano, visando a continuidade da sustentabilidade 
econômica, mantida desde sua implantação.
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Gestão 
de Patrimônio
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Em 2019, o BRADESCO FIC INDUS apresentou 
rentabilidade de 8,08%, esse desempenho 
foi superior à taxa de inflação medida pelo 
INPC (4,48%), mas inferior ao índice de 
referência estabelecido pela Política de 
Investimentos (INPC + 5% a.a.), que encerrou 
em 9,71%. O BRADESCO PREVIND SESI e o 
BRADESCO PREVIND SENAI, por sua vez, 
apresentaram rentabilidade de 9,77% e 9,79%, 
respectivamente, para a meta de 10,49%.

Mesmo com as incertezas com relação 
à aprovação da Reforma da Previdência 
durante o primeiro semestre de 2019, o 
cenário para os investimentos foi favorável. 
A queda estrutural da taxa de juros levou a 
revisão do valor das empresas no mercado 
de ações, o mesmo aconteceu com outros 
ativos, tais como imóveis, que mostraram 
forte valorização. O índice IBOVESPA 
encerrou o ano com elevação de 31,6%.

Da mesma forma, os papeis atrelados à 
dívida pública apresentaram rentabilidade 
elevada com a precificação dos títulos diante 
da nova realidade de taxas de juros. O índice 
IMA-B, que replica a variação dos títulos 
públicos atrelados à inflação, avançou 22,9%. 
O destaque negativo ficou por conta dos 
investimentos de menor risco, principalmente 
aqueles atrelados ao CDI, cuja rentabilidade 
foi de 5,9% a.a.

O desempenho aquém do satisfatório 
do FIC INDUS foi consequência direta 
de quatro estratégias que penalizaram a 
rentabilidade do fundo. O primeiro deles 
foi opção do Gestor por baixa exposição 
em renda variável no início do ano, período 
de forte valorização do índice IBOVESPA. O 
segundo decorreu da demora em realizar 
alterações no regulamento do fundo 
para possibilitar alocações em Fundos 
Multimercados Estruturados, que era a 
principal aposta do Gestor para o ano. 
A solução encontrada foi a alteração na 
Política de Investimentos do FIC INDUS por 
parte da INDUSPREVI durante o ano. Em 
terceiro lugar, a opção por não ter exposição 
em moeda americana ou investimentos no 
exterior. Em 2019, a valorização do Dólar foi 
de 6,9% e do índice de ações americanas 
S&P500 foi de 28,9%. Por fim, o FIC INDUS 
se manteve com elevadas alocações 
em fundos de crédito privado, classe de 
ativos que mostrou retorno abaixo do CDI 
no último trimestre. Todos esses pontos 
foram discutidos durante as reuniões do 
Comitê de Investimentos e alertados para 
o Gestor do FIC INDUS ao longo dos meses.

As expectativas para 2020 são mais 
positivas. Nos últimos meses, o Gestor 
do fundo tem sinalizado a busca por 
alternativas de investimentos que elevem 
o resultado do fundo, em que se destacam 
o aumento da alocação nas classes de 

Acompanhamento das 
Políticas de Investimentos
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fundos multimercados estruturados, fundo 
de ações e investimento no exterior.

Com relação aos PREVINDs, conforme 
destacado no ano passado, a consolidação 
do cenário de juros mais baixos será um 
desafio. Na medida em que há o vencimento 
dos títulos públicos que compõem o fundo, 
não há alternativas de investimentos com o 
mesmo perfil de risco e rentabilidade. Dessa 
forma, a Política de Investimentos para 
2020 permite aos PREVINDs adquirir cotas 
do FIC INDUS, ao invés de deixá-los em um 
fundo CDI, prática adotada até então.

As expectativas para 2020 são 
mais positivas. Nos últimos 
meses, o Gestor do fundo 
tem sinalizado a busca por 

alternativas de investimentos que 
elevem o resultado do fundo, em 
que se destacam o aumento da 
alocação nas classes de fundos 
multimercados estruturados, 

fundo de ações e investimento 
no exterior. ”

“

Gastos com a Gestão de Investimentos
Para gerir os investimentos dos planos de 
benefícios, são necessários gastos que 
devem ser constantemente monitorados 
e transparentes. Há dois tipos de gastos: 
os que são registrados na contabilidade 
da Entidade e os invisíveis. Os registrados 
fazem parte da rotina operacional e da 
gestão interna, como, por exemplo, salários 
e encargos de pessoal, treinamentos, 
serviços de terceiros, tributos e outros. Os 
invisíveis são os embutidos nos fundos de 
investimentos exclusivos ou condominiais, 
onde os recursos garantidores estão 
investidos, com personalidade jurídica 
própria e, portanto, com contabilidades 
apartadas. Nesses casos, os planos são 
remunerados pelas cotas líquidas dos 
fundos. Entretanto, mensurar os níveis 
dos chamados gastos invisíveis é muito 
importante para ter uma ideia dos custos 

de oportunidade e os níveis de risco com a 
gestão terceirizada.

Em setembro de 2019, foram implantadas 
carteiras administradas para todos os 
planos de benefícios e também para o PGA. 
O objetivo foi o de adequar as estruturas 
de investimentos à interpretação dada 
pela resolução CMN 4.661, de 25 de maio 
de 2018, a as complementações do órgão 
fiscalizador. A partir de então, novos custos 
foram agregados aos planos. Eles são 
registrados contabilmente no grupo fluxo 
dos investimentos, reduzindo a rentabilidade 
dos planos na sua exata proporção. Desde 
então, cada plano possui uma rentabilidade, 
considerando que alguns gastos fixos 
não são passiveis de negociação. Quanto 
maior o tamanho do patrimônio do plano, 
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menor o impacto. Considera-se assim que 
a INDUSPREVI está trabalhando com a 
segregação real dos ativos.

Na gestão terceirizada, é possível mensurar 
o custo total dos fundos exclusivos que são 
aqueles onde apenas a Entidade investe 
os recursos garantidores dos planos. No 
caso dos fundos condominiais, essa é uma 
tarefa quase impossível de ser cumprida 
porque os gastos são rateados entre todos 
os cotistas e pode haver movimentações 
diárias de entrada e saída deles, inclusive 
da Entidade, e as contabilidades dos fundos 
não estão preparadas para fornecerem tais 

informações com precisão. A alternativa para 
esse caso é medir os custos com base nas 
taxas de administrações anuais, sabendo 
que há outros gastos além desses, mas de 
proporções menores.

As demonstrações a seguir da gestão 
terceirizada levam em conta as três estruturas 
de gestão e os planos que a elas estão 
vinculados: Bradesco FI RF PREVIND SENAI/
RS; Bradesco FI RF SESI/RS e FIC INDUS 
(PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi; 
SIMECSPREVI e PGA).

A seguir os gastos internos com a gestão de investimentos comuns a todos os planos:

TIPO TOTAL (R$)
Pessoal e encargos 618.075,03 
Treinamentos/Congressos/Seminários 16.813,57 
Viagens e estadias 15.908,42 
Serviços de terceiros       240.931,80 
Despesas gerais 72.386,29 
Depreciação e amortização 6.332,26 
Tributos        47.723,76 
Outras Despesas          8.947,95 

TOTAL 1.027.119,08

A seguir, os gastos com a terceirização de investimentos, por plano e total, considerando 
os fundos exclusivos e as carteiras administradas:
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TIPO FIERGSprevi SIMECSPREVI PGA TOTAL
Auditoria 1.764,35 85,09 95,05 14.905,00
Tarifa Liquidação 
Financeira 23,64 19,70 59,10 212,76
Taxa ANBID 2.153,06 102,73 115,76 13.266,00
Taxa CETIP 17.181,71 2.322,32 8.519,17 91.539,14
Taxa CVM 6.487,73 315,96 355,21 84.206,84
Taxa SELIC - - - 13.486,89
Taxa de 
Administração 22.669,72 1.085,92 1.252,87 293.170,60
Taxa de 
Controladoria 1.983,39 93,04 108,58 22.109,44
Taxa de Custódia 6.333,50 301,42 343,83 61.594,48
Taxa de Gestão 2.859,11 136,96 154,61 36.974,95
Outros 387,23 18,80 20,93 1.396,92

TOTAL 61.843,44 4.481,94 10.998,10 632.863,02

TIPO PREVIND 
SENAI/RS

PREVIND 
SESI/RS

PreviCIERGS PAQUETAPrev

Auditoria 5.835,00 5.835,00 1.023,10 267,41
Tarifa Liquidação 
Financeira 27,58 39,40 19,70 23,64
Taxa ANBID 4.650,00 4.650,00 1.255,14 339,31
Taxa CETIP 23.997,63 24.769,76 10.701,67 4.046,89
Taxa CVM 36.088,64 36.088,64 3.822,04 1.048,62
Taxa SELIC 5.951,22 7.535,67 - -
Taxa de 
Administração 109.250,94 142.085,87 13.260,65 3.591,63
Taxa de 
Controladoria 8.024,85 10.445,30 1.148,01 306,28
Taxa de Custódia 21.698,79 28.228,85 3.692,61 995,48
Taxa de Gestão 13.778,85 17.920,01 1.672,44 452,98
Outros 345,70 336,52 226,61 61,13

TOTAL 229.649,20 277.935,02 36.821,97 11.133,35
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GASTOS INVISÍVEIS ESTIMADOS 
SOBRE RECURSOS GARANTIDORES – FIC INDUS

PERÍODO MÊS ACULUMADO
Janeiro 0 , 0 3 3 % 0,033%
Fevereiro 0 , 0 4 5 % 0,078%
Março 0 , 0 4 5 % 0,123%
Abril 0 , 0 4 5 % 0,168%
Maio 0 , 0 5 0 % 0,218%
Junho 0 , 0 5 1 % 0,269%
Julho 0 , 0 5 7 % 0,326%
Agosto 0 , 0 5 7 % 0,383%
Setembro 0 , 0 5 7 % 0,439%
Outubro 0 , 0 5 7 % 0,496%
Novembro 0 , 0 5 7 % 0,553%
Dezembro 0 , 0 5 8 % 0,611%

A seguir, os gastos em percentuais, sobre os recursos garantidores, referentes às taxas de 
administração dos fundos condominiais investidos pelo FIC INDUS, para os planos PreviCIERGS, 
PAQUETÁPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e PGA:

Para a liquidez diária dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, é utilizado um fundo 
condominial de renda fixa nessa estrutura que possui taxa de administração de 0,15% ao ano, 
representando entre 0,01% e 0,02% ao ano do patrimônio dos planos.
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Política 
de investimentos
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Política de Investimentos – 2019 dos Planos de Contribuição Definida PreviCIERGS, 
PAQUETÁPrev, FIERGSprevi, SIMECSPREVI e Gestão Administrativa.

Informações da Entidade

Ministério da Previdência Social
Superintendência Nacional de Previdência Complementar
Relatório Resumo de Políticas de Investimento

3678 INDUSPREVISigla:Código:

Data de Geração: 28/03/2019 09:15:46

2019Exercício:

Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência

Participação % Indexador Taxa de Juros %aaPercentual IndexadorPlano/Segmento
Indexador por Plano/Segmento - Período de Referência: 01/2019 a 12/2019

100,00 PLANO 100,00 INPC 5,00

Documentação/Responsáveis

Documentação
Nº da Ata: Data:N/A 04/12/2018

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
Período Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA 346.082.490-53 DIRETOR
SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Observação: Não há ALM para os planos de Contribuição Definida e PGA. Investem em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Portanto, compartilham a mesma estrutura de
investimentos.

 Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Não  Dispõe de Manual: Não
 Possui modelo proprietário de risco: Não  Dispõe de Manual:  Não
 Realiza Estudos de ALM: Não

Alocação dos Recursos

FONTE: Superintendência Nacional de Previdência Complementar / SICADI 28/03/19 09:15
41/
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Segmento Máximo % Alvo %

60,00 100,00 75,00RENDA FIXA

0,00 30,00 15,00RENDA VARIÁVEL

0,00 10,00 5,00IMÓVEIS

0,00 10,00 5,00INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

0,00 10,00 5,00INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Mínimo %

A EFPC observa os princípios de responsabilidade socioambiental?  Não
Utiliza derivativos?  Sim

Avaliação prévia dos riscos envolvidos?  Sim
Existência de sistemas de controles internos?  Sim

Período de Referência: 01/2019 a 12/2019

Os planos de Contribuição Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Não possui papéis na carteira. Portanto, os derivativos
são operações realizadas nos fundos condominiais. O segmento de imóveis será apenas em forma de fundo imobiliário e em fundo estruturado.

Observação:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos?  Não

Observação:

Alocação por Emissor

Emissor Máximo%Mínimo% Não Aplica

TESOURO NACIONAL
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
ORGANISMO MULTILATERAL
COMPANHIA SECURITIZADORA
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFÍCIO
FIDC/FICFIDC
FUNDOS DE ÍNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AÇÕES DE CIA ABERTA
SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

0,00 100,00

0,00 20,00

0,00 10,00

0,00 10,00

0,00 10,00

0,00 10,00

x

x

x

x

x

Os planos de Contribuição Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Portanto, os limites por emissores estão vinculados à
legislação. Há acompanhamento mensal da carteira através de consolidação dos ativos e controle por emissores.

Observação:

FONTE: Superintendência Nacional de Previdência Complementar / SICADI 28/03/19 09:15
42/
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Concentração por Emissor

Emissor Máximo%Mínimo% Não Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AÇÕES DE CIA
ABERTA
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
% DO PL DE FUNDOS DE ÍNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL
% DO PATRIMÔNIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBÍVEIS COM
REGIME FIDUCIÁRIO

0,00 20,00

0,00 20,00

0,00 20,00

0,00 20,00

0,00 20,00

x

x

x

Os planos de Contribuição Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC que compra cotas de fundos condominiais. Não participa de assembleias de cotistas ou
acionistas.

Observação:

Concentração por Investimento

Emissor Máximo%Mínimo% Não Aplica

% DE UMA SÉRIE DE TÍTULOS OU VALORES MOBILIÁRIOS
% DE UMA MESMA CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO

x
x
x

Os planos de Contribuição Definida e o PGA investem exclusivamente em um FIC. Portanto, não possui controle de séries, valores ou classes de ativos.Observação:

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento Não Aplica2017 1º Sem 2018

PLANO
RENDA FIXA
RENDA VARIÁVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMÓVEIS
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES

5,67 6,03

5,67 6,10

0,00 6,84
0,00 0,00
0,00 -11,36

x

x
A Rentabilidade do primeiro semestre representa a rentabilidade total de 2018 conforme orientação por e-mail de 20/02/2019 previc.comunicacao@previc.gov.brObservação:

2019

9,57

7,00

22,71
9,11
9,11

Observações
É utilizado exclusivamente para os planos de Contribuição Definida e o PGA um FIC que investe em cotas de fundos
condominiais. São utilizadas projeções de cenários para decidir a alocação dos recursos entre os segmentos. Nesse
caso, o modelo de gestão é compartilhado entre os planos de Contribuição Definida e o PGA. A PI foi retificada e
aprovada pelo Conselho Deliberativo em 26/03/2019.

FONTE: Superintendência Nacional de Previdência Complementar / SICADI 28/03/19 09:15
43/
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Política de Investimentos – 2019 dos Planos de Benefício Definido PREVIND SENAI/RS e 
PREVIND SESI/RS. 

Informações da Entidade

Ministério da Previdência Social
Superintendência Nacional de Previdência Complementar
Relatório Resumo de Políticas de Investimento

3678 INDUSPREVISigla:Código:

Data de Geração: 28/03/2019 09:30:55

2019Exercício:

Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência

Período de Referência Indexador Taxa de Juros

01/2019 a 12/2019 INPC 5,75

Documentação/Responsáveis

Documentação
Nº da Ata: Data:N/A 04/12/2018

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
Período Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO EDISON DANILO MASSULO LISBOA 346.082.490-53 DIRETOR
SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Observação: Os investimentos são efetuados por meio de um Fundo Exclusivo que compra títulos públicos, marcados na curva com estudo de ALM. Para liquidez imediata, são utilizados
investimentos em fundos condominiais.

 Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Não  Dispõe de Manual: Não
 Possui modelo proprietário de risco: Não  Dispõe de Manual:  Não
 Realiza Estudos de ALM: Sim

Alocação dos Recursos

Segmento Máximo % Alvo %

100,00 100,00 100,00RENDA FIXA

Mínimo %

A EFPC observa os princípios de responsabilidade socioambiental?  Não
Utiliza derivativos?  Não

Período de Referência: 01/2019 a 12/2019

Os investimentos são efetuados por meio de um Fundo Exclusivo que compra títulos públicos, marcando-os na curva conforme estudo ALM. O complemento para liquidez imediata
é carregado em fundos condominiais marcados a mercado.

Observação:

FONTE: Superintendência Nacional de Previdência Complementar / SICADI 28/03/19 09:30
31/
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Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos?  Não

Observação:

Alocação por Emissor

Emissor Máximo%Mínimo% Não Aplica

TESOURO NACIONAL
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM
ORGANISMO MULTILATERAL
COMPANHIA SECURITIZADORA
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFÍCIO
FIDC/FICFIDC
FUNDOS DE ÍNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AÇÕES DE CIA ABERTA
SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

80,00 100,00

x

x
x
x

x

x
x

x

x

x

Os investimentos são efetuados por meio de títulos públicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O complemento para liquidez imediata é por meio de fundos
condominiais.

Observação:

Concentração por Emissor

Emissor Máximo%Mínimo% Não Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AÇÕES DE CIA
ABERTA
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
% DO PL DE FUNDOS DE ÍNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL
% DO PATRIMÔNIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBÍVEIS COM
REGIME FIDUCIÁRIO

x

x

x

x

x

x

x

x

Os investimentos são efetuados por meio de títulos públicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O complemento para liquidez imediata é por meio de fundos
condominiais.

Observação:

FONTE: Superintendência Nacional de Previdência Complementar / SICADI 28/03/19 09:30
32/
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Concentração por Investimento

Emissor Máximo%Mínimo% Não Aplica

% DE UMA SÉRIE DE TÍTULOS OU VALORES MOBILIÁRIOS
% DE UMA MESMA CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO

x
x
x

Observação:

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento Não Aplica2017 1º Sem 2018

PLANO
RENDA FIXA
RENDA VARIÁVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMÓVEIS
OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES

8,89 9,95

8,89 9,95

x
x
x

x

x
Os investimentos são efetuados por meio de títulos públicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O complemento para liquidez imediata é por meio de fundos
condominiais.

Observação:

2019

10,26

10,26

Observações
Os investimentos são efetuados por meio de títulos públicos, marcando-os na curva do papel e com estudo de ALM. O
complemento para liquidez imediata é por meio de fundos condominiais. A PI foi rerratifada em reunião do Conselho
Deliberativo em 26/06/2019.

FONTE: Superintendência Nacional de Previdência Complementar / SICADI 28/03/19 09:30
33/
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Gestão 
de Seguridade
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Gestão 
de Seguridade

Relacionamento e Comunicação 
com Patrocinadoras, Participantes e 
Assistidos
Em linha com o Planejamento Estratégico 
da Entidade e em observância à IT02 - 
Padronização de Atendimentos (instrução 
que estabelece as atividades necessárias 
para padronização e registro de respostas aos 
atendimentos realizados), durante todo o ano de 
2019, foi encaminhada pesquisa de satisfação 
aos atendimentos realizados, buscando uma 
maior aproximação com o nosso público. O 

resultado da pesquisa apresentou 91% de 
satisfação pelos Participantes e Assistidos.  
Além disso, em abril, tivemos a realização do 
tradicional Encontro com os Assistidos (ver 
matéria na próxima página), evento que faz 
parte da nossa proposta de integração entre 
os Assistidos e a entidade. Abaixo segue 
relação dos atendimentos realizados:

157

5

509

(dúvidas sobre regula-
mento, área restrita, 

senha de acesso)

Ativos

Outros
Assuntos

Benefícios
(aposentadoria, 

elegibilidade, pg. único)

Recadastramento 
de Ativos 
(FIERGSprevi)

166

Atendimentos em 2019
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Aproximadamente 80 assistidos 
estiveram nos Encontros organizados 
pela INDUSPREVI, no Centro de Porto 
Alegre, no dia 16 de abril. Foram três 
reuniões que estiveram na agenda do 
dia: o Encontro dos Aposentados do 
plano PREVIND SESI/RS, o Encontro dos 
Aposentados do plano PREVIND SENAI/
RS e o Encontro dos Assistidos dos planos 
PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi e 
SIMECSPREVI.
Os encontros representam dupla 
oportunidade: para a equipe da INDUSPREVI 
apresentar todas as informações referentes 
aos planos sob sua gestão e, principalmente, 
para que os assistidos possam esclarecer 
todas as dúvidas sobre os seus benefícios e 
reencontrar os ex-colegas. Para facilitar ao 
entendimento e a organização do conteúdo 
abordado, a estrutura das apresentações foi 
a mesma nas três palestras. Na abertura do 
primeiro encontro do dia, que marcou a III 
Edição – Conversando com os Aposentados 

do Plano PREVIND SESI/RS, o Diretor 
Superintendente da INDUSPREVI, Edison 
Danilo Massulo Lisbôa, discorreu sobre 
o contexto político-econômico nacional, 
sendo sensível a questão das reformas, com 
foco na previdenciária. Segundo o Diretor, o 
seu andamento regulará o bom humor do 
mercado ao longo do ano. Edison salientou 
ainda os valores da Gestão Administrativa 
cultivados pela Entidade, bem como as 
obrigações da INDUSPREVI para cumprir 
os requisitos legais e as Boas Práticas de 
Gestão.
Nestas dinâmicas, os encontros, muito 
valorizados entre os assistidos, funcionam 
como espaços de trocas de ideias entre 
antigos colegas de trabalho que por anos se 
dedicaram a fazer das organizações o que 
elas são hoje. 
As três reuniões tiveram, pelo Contador 
da INDUSPREVI, Gilmar Caldas Peres, 
as explicações específicas de cada 
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O último encontro do dia, para os assistidos 
dos Planos PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, 
FIERGSprevi e SIMECSPREVI, mantendo o 
cronograma das apresentações anteriores, 
enfatizou questões ligadas à Política 
de Investimentos, recálculo anual e 
recadastramento.  O Diretor Administrativo 
e Seguridade Luís Alexandre Ribeiro 
Cure ainda destacou a importância que a 
INDUSPREVI dá a comunicação com os 
assistidos, investindo e desenvolvendo 
novas formas de comunicar e informar de 
maneira clara e eficiente. Os Encontros, 
aliados ao esforço coordenado da 
comunicação da INDUSPREVI, é um dos 
trunfos da gestão.

plano. De forma clara e sucinta o Contador 
apresentou as informações referentes aos 
Demonstrativos do Ativo Líquido dos planos. 
À Denise Lopes Dorneles, Analista Técnica da 
INDUSPREVI, coube falar sobre o processo de 
Recadastramento Anual. “É importante que o 
cadastro esteja sempre atualizado. Por isso, 
estamos sempre disponíveis aos assistidos 
para tirarem suas dúvidas e atualizarem seus 
dados”, explicou Denise. Uma das novidades do 

processo de Recadastramento Anual foi o uso 
do SISOBI - Sistema Informatizado de Controle 
de Óbitos, lembrou o Diretor Administrativo e 
Seguridade Luís Alexandre Ribeiro Cure, que 
aproveitou para comunicar aos assistidos a 
dispensa de comparecimento na INDUSPREVI 
ou perante algum tabelião para manutenção 
do benefício de aposentadoria. 
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Renovamos a newsletter 
bimestral, a fim de 
proporcionar uma mídia mais 
atualizada e assuntos que 
mais interessem ao nosso 
público.

Atualizamos o layout do nosso 
boletim semestral impresso, com 
o intuito de torná-lo mais atrativo 
e de fácil leitura.

Em 2019 realizamos um grande esforço na melhoria contínua da nossa relação de comunicação 
com Participantes e Assistidos e obteve-se um excelente retorno com elogios e sugestões aos 
informativos desenvolvidos:

Elaboramos uma nova edição 
do Manual Explicativo do Plano 
FIERGSprevi, que ficou mais didático 
e claro, facilitando o entendimento 
do regulamento do plano.
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Estas e outras ações estão em nossa rotina diária de aperfeiçoamento na 
comunicação com nosso público, almejando sempre empregar linguagem clara 
e acessível a cada público, com tempestividade, regularidade, confiabilidade 
e segurança, utilizando-se de recursos didáticos e priorizando o uso de 
plataformas digitais de comunicação

Incluímos em nosso site as 
informações necessárias 
para que Participantes e 
Assistidos mantenham 
seu cadastro sempre 
atualizado.

Criamos o vídeo explicativo do Relatório 
de Gestão de 2018, onde o Participante 
e Assistido pode verificar, facilmente, as 
informações do seu plano e da Entidade.
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A Avaliação Atuarial 2019 dos Planos 
PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS absorveu os impactos resultantes da 
aprovação da Reforma da Previdência, em 
especial quanto às regras de transição. As 
alterações, principalmente em relação as 
novas regras de elegibilidade deverão ser 
observadas, pelos participantes destes 
planos, no que se refere à comprovação de 
concessão de benefício junto à Previdência 

Básica Oficial. Os resultados atuariais, com 
a aplicação da Reforma foram considerados 
positivos e gerou uma elevação no superávit 
de ambos os planos: aumentos de 4,99 
pontos percentuais para o PREVIND SENAI/
RS e de 0,77 pontos percentuais para o 
PREVIND SESI/RS em relação ao valor das 
Provisões Matemáticas.

Avaliação Atuarial de 2019 considerou 
os impactos da Reforma da Previdência
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O Comitê de Seguridade da 
INDUSPREVI teve sua instituição 
aprovada em reunião ordinária do 
Conselho Deliberativo realizada 
em 26 de março de 2019, na mesma 
data foi aprovado o Regimento 
do Comitê de Seguridade que 
define a sua composição, as 
atribuições e responsabilidades 
de seus membros, bem como 
atuação e funcionamento do 
comitê. Compõem o Comitê de 
Seguridade: Denise Dorneles - 
Coordenadora, Alexandre Cure 
e Gilmar Peres representando a 
INDUSPREVI e os indicados pelas 
Patrocinadoras: Fernanda Delfino, 
representante do SENAI/RS e 
Juliano Mantovani, representante 
do SESI/RS. 

Em função da liquidação voluntária entres os sócios da Patrocinadora 
PAQUETÁ ESPORTES LTDA., ocorrido em 09 de agosto de 2018, foi 
aprovado pela PREVIC, através da Portaria nº 581, de 03 de julho de 
2019, o pedido de retirada de patrocínio vazia desta Patrocinadora 
de forma parcial em relação ao Plano PAQUETÁPrev, CNPB nº: 
2005.0020-38.

A empresa extinta nunca teve movimentação de Participantes e/ou de Assistidos no Plano. 
Permanecem no plano de benefícios as demais Patrocinadoras (relacionadas abaixo) e seus 
respectivos grupos de Participantes ou Assistidos.
Paquetá Calçados Ltda, Colina Urbanismo Ltda, Companhia Castor de Participações 
Societárias, Paquetá Empreendimentos Imobiliários Ltda, e Praticard Administradora de 
Cartões de Crédito Ltda.

Aprovação da retirada de patrocínio vazia da 
Patrocinadora PAQUETÁ ESPORTES LTDA., 
parcial ao Plano PAQUETAPrev

Implantação do 
Comitê de Seguridade
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I N D U S P R E V I  r e a l i z a 
r e u n i ã o  e s t r a t é g i c a  c o m 
a  P a t r o c i n a d o r a  S I M E C S

Representantes da INDUSPREVI 
estiveram na Patrocinadora do Plano 
SIMECSPREVI, dia 18 de setembro. O 
Diretor Alexandre Cure, juntamente com o 
Analista Gustavo Zanella, representando 

a Entidade, apresentaram informações legais e operacionais do plano para a nova Diretoria 
do SIMECS, representada por Daiane Catuzzo e Franciele Colissi. O encontro objetivou 
compreensão da operação e análise estratégica da gestão do Plano, visando a continuidade 
da sustentabilidade econômica, mantida desde sua implantação.

Em 2019, os Participantes Ativos nas 
Patrocinadoras do plano FIERGSprevi 
foram estimulados a revisarem seus dados 
de identificação, e de seus beneficiários 
junto à INDUSPREVI. Em abril de 2019 foi 
encaminhado aos e-mails corporativos dos 
Participantes do plano o formulário para 
preenchimento dos dados cadastrais. A 
partir da última alteração de regulamento, 
aprovada em 2016, os Participantes 
podem indicar como beneficiário qualquer 
pessoa física, além de seus dependentes 
reconhecidos pela Previdência Oficial – 
INSS. Desta forma, muitos Participantes 

tiveram a oportunidade de incluir novos 
beneficiários ou mesmo de confirmar 
os beneficiários já indicados. O 
recadastramento e a atualização cadastral 
são de suma importância para Entidade 
e para o Participante, pois é necessário 
manter atualizados os dados cadastrais 
que servirão de base para o cálculo e 
pagamento de benefícios oferecidos pelo 
plano, conferindo, portanto, mais segurança 
para os Participantes e garantindo uma 
base de dados confiáveis.

A partir de maio de 2019, o escritório atuarial 
responsável pelos planos PreviCIERGS 
e FIERGSprevi passou a ser o da Atuas 
Atuários Associados,  em substituição ao 
escritório da Mirador Atuarial. A alteração 

ocorreu por conta de processo licitatório 
realizado pelas Patrocinadoras dos planos 
em função do vencimento do prazo máximo 
do contrato anterior. 

Recadastramento de Participantes Ativos 
nas Patrocinadoras do Plano FIERGSprevi

Alteração de Atuário – Planos PreviCIERGS 
e FIERGSprevi.
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Demostrativo 
Quantitativo por Plano
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PARTICIPANTES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PLANO PARTICIPANTES 
ATIVOS

PARTICIPANTES 
APOSENTADOS PENSIONISTAS

PRE VIND SENAI/RS 222 191 54
PRE VIND SESI/RS 249 265 70

PreviCIERGS 71 12 01
PAQUETÁPrev 201 07 -
FIERGSprevi 1.555 16 01

SIMECSPRE VI 09 02 -

T O TA L 2 . 3 0 7 4 9 3 1 2 6
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2.800
Total de 

Participantes

R$ 29,5
Milhões

2.307

619

Pagos em benefícios
em 2019

Participantes
Ativos

Assistidos

Números da INDUSPREVI em 2019
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837
Atendimentos realiza-

dos através dos diversos 
canais de atendimento 

da INDUSPREVI.

R$ 520
Patrimônio Social de

aproximadamente

R$ 5

33

Pagos em 
benefícios  

de risco

Novos requerimentos 
de aposentadorias

Milhões

Milhões
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Gestão
Administrativa
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Utilizados para avaliar e acompanhar o 
desempenho da gestão administrativa, 
os indicadores e seus limitadores  são 
definidos pelo Conselho Deliberativo e 
acompanhados pela Diretoria Executiva 
e Conselho Fiscal a partir da execução 
orçamentária. 

O acompanhamento dos indicadores 
apresentados no quadro a seguir são 
essenciais para a garantia do equilíbrio 
operacional no presente e futuro da 
INDUSPREVI. 
Os resultados dos indicadores estão 
apresentados no quadro a seguir.

Indicadores da Gestão 
Administrativa 
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Indicador Limite Resultado 
 2017

Resultado  
2018

Resultado  
2019

Custo Administrativo Total 
em relação ao montante dos 
Recursos Garantidores

< 1% 0,55% 0,55% 0,55%

Custo Administrativo de 
Investimentos em relação aos 
Recursos Garantidores

< 0,5% 0,21% 0,19% 0,20%

Custo Administrativo Total em 
relação à soma de contribuições 
e benefícios.

< 9% 4,60% 4,99% 4,75%

Custo Administrativo Total por 
Custeio Administrativo

< 100% 87,78% 95,41% 97,97%

Indicadores da Gestão Administrativa 
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(*) As consultorias atuariais de 
responsabilidade da Entidade referem-se à 
consolidação dos resultados obtidos nos 
estudos atuariais e emissão de pareceres.  
 
(**) As despesas ao lado são, na maioria, de 
natureza comum e obedecem, mensalmente, 
os critérios de rateio estabelecidos no 
regulamento do PGA e seus anexos.

Despesas com Pessoal

Os diretores e técnicos da INDUSPREVI são cedidos pelas Patrocinadoras SENAI-DR/RS e 
CIERGS mediante contrato de gestão.  A despesa total é reembolsada às Patrocinadoras 
mensalmente. A Entidade não possui funcionários contratados e não remunera conselheiros. 
A seguir apresentamos as despesas com diretores, técnicos e estagiários no ano de 2019.

Despesas com Prestadores de Serviços

As despesas com os Prestadores de Serviços realizadas no exercício são apresentadas a 
seguir:

Pessoal Cedido
Despesa Anual c/ 
engargos (R$ mil)

Diretores 899

Técnicos 725

Estagiários 19

Total 1.643

Prestador de Serviço (**)
Despesa Anual 

(R$ mil)

Consultorias Atuariais (*) 39

Consultoria Jurídica 128

Consultorias de Investimentos 144

Informática 287

Auditoria Independente 28

Total 626
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Demostrações
Contábeis
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Balanço
Patrimonial
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Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social Consolidada
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Demonstração do Plano de Gestão 
Administrativa Consolidada

.

.
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Demonstração da Mutação do 
Ativo Líquido por Plano
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Demonstração do Ativo 
Líquido por Plano
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Demonstração das Provisões 
Técnicas por Plano

.

.
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.

.
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Notas Explicativas 
às Demonstrações
Contábeis
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1. Contexto Operacional
A INDUSPREVI - Sociedade de Previdência 
Privada do Rio Grande do Sul é uma Entidade 
Fechada de Previdência Complementar - EFPC, 
sem fins lucrativos, autorizada a funcionar por 
prazo indeterminado pela Portaria nº 3.987, do 
Ministério da Previdência Social – MPS, em 16 
de junho de 1997, passando a operar em 01 
de dezembro de 1997, estando seu Estatuto 
enquadrado nas disposições estabelecidas 
pela Lei Complementar n° 109 de 29 de maio 
de 2001. 

A Entidade é dotada de autonomia administrativa 
e financeira, tendo como finalidade “instituir, 
administrar e executar planos de benefícios 
de caráter previdenciário aos empregados, 
administradores, dirigentes ou associados 
das empresas ou entidades, Patrocinadoras 
ou Instituidores com as quais firmar convênio 
de adesão e promover o bem estar social dos 
seus Participantes e Assistidos”.
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1.1 Dos Planos de Benefícios e suas Patrocinadoras
A INDUSPREVI ADMINISTRA OS SEGUINTES PLANOS:

Plano Patrocinador(as) Modalidade Situação

PREVIND SENAI/
RS

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - 
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS)

Benefício 
Definido

Fechado 
para 
adesões

PREVIND SESI/
RS

Serviço Social da Indústria - Departamento Regional do 
Rio Grande do Sul (SESI-RS)

Benefício 
Definido

Fechado 
para 
adesões

PreviCIERGS Centro das Indústrias do Estado do Rio Grande do Sul 
(CIERGS)

Contribuição 
Definida 

Fechado 
para 
adesões 

PAQUETÁPrev 

Paquetá Calçados Ltda., Paquetá Empreendimentos 
Imobiliários Ltda., Praticard Administradora de Cartões 
de Crédito Ltda., Colina Urbanismo Ltda., Companhia 
Castor de Participações Societárias

Contribuição 
Definida

Aber to 
para 
adesões

FEIRGSprevi

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - 
Departamento Regional do Rio Grande do Sul (SENAI-RS), 
Serviço Social da Indústria - Departamento Regional 
do Rio Grande do Sul (SESI-RS), Centro das Indústrias 
do Estado do Rio Grande do Sul (CIERGS), Condomínio 
Institucional do Sistema FIERGS e o Núcleo Regional do 
Instituto Euvaldo Lodi do Estado do Rio Grande do Sul 
(IEL-RS)

Contribuição 
Definida

Aber to 
para 
adesões

SIMECSPREVI Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de 
Material Elétrico de Caxias do Sul (SIMECS).

Contribuição 
Definida

Aber to 
para 
adesões

A INDUSPREVI utiliza a segregação real e virtual simultaneamente. Situação que caracteriza 
uma gestão compartilhada das gestões-meio (Administrativa e de Investimentos) e ao mesmo 
tempo possui operações que são registradas isoladamente em cada um dos planos (sem 
solidariedade) para a gestão-fim (Previdencial). Sempre quando possível identificar, a Entidade 
destina os gastos administrativos do Plano de Gestão Administrativa – PGA para as Despesas 
Específicas de cada plano.   

As características populacionais dos planos são as seguintes:
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P l a n o A t i v o s I d a d e  M é d i a A s s i s t i d o s I d a d e  M é d i a

PREVIND SENAI/RS 231 45 249 68
PREVIND SESI/RS 260 47 343 69
PreviCIERGS 71 47 14 67
PAQUETÁPrev 239 37 6 60
FIERGSprevi 1.570 38 15 63
SIMECSPREVI 9 46 1 75



2 Apresentação das Demonstrações 
Contábeis

3 Principais Práticas Contábeis

As demonstrações contábeis foram elaboradas em conformidade com as Práticas Contábeis 
adotadas no Brasil e com as diretrizes contábeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar, pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – 
PREVIC e demais órgãos reguladores complementares.

Os demonstrativos contábeis vigentes para 2019 e 2018 são:

- Balanço Patrimonial Consolidado;
- Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS Consolidada;
- Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA Consolidada;
- Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – DMAL (por plano de benefício previdencial);
- Demonstração do Ativo Líquido – DAL (por plano de benefício previdencial);
- Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT (por plano de 
benefício previdencial).

A autorização para a conclusão destas demonstrações contábeis pela Diretoria Executiva da 
INDUSPREVI ocorreu em 28 de fevereiro de 2020. 

As principais práticas contábeis adotadas foram as seguintes:

a)	 Escrituração Contábil
A escrituração contábil está revestida das formalidades legais de registro e manutenção de 
seus livros.

b)	 Receitas e Despesas 
As Receitas e Despesas são reconhecidas pelo regime de competência, em consonância 
ao que estabelece as Práticas Contábeis adotadas no Brasil. O resultado é apurado 
observando-se o regime de competência mensal.
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d)	 Consolidação das Demonstrações Contábeis

No processo de consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas as 
seguintes eliminações nos exercícios de 2019 e 2018 referentes à participação dos 
planos previdenciais no Plano de Gestão Administrativa - PGA:

R$ mil

Plano A t i v o P a s s i v o

2019 2018 2019 2018
PREVIND SENAI/
RS 872 901 872 901

PREVIND SESI/
RS 834 930 834 930

PreviCIERGS 281 259 281 259

PAQUETÁPrev 10 7 10 7

FIERGSprevi 980 824 980 824

SIMECSPREVI 35 31 35 31

CONSOLIDADO (3.012) (2.952) (3.012) (2.952)

c)	 Multipatrocínio
Face ao multipatrocínio e a não solidariedade entre os Planos de Benefícios, as 
receitas e as despesas previdenciárias e as reservas técnicas são registradas, 
separadamente.
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Descrição 2 0 1 9 2 0 1 8

 Permanente 48 53

 Imobilizado 46 46

 Bens Móveis 46 46

 Móveis e Utensílios 8 9

     Custo 39 43

(-) Depreciação (31) (34)

   Máquinas e Equipamentos 4 5

     Custo 11 11

(-) Depreciação (7) (6)

   Equipamentos de Informática 34 32

     Custo 65 65

(-) Depreciação (31) (33)

 Intangível 2 7

 Gastos Implantação, Reorganização e 
Desenvolvimento 2 7

   Softwares 2 7

     Custo 31 31

     Amortização (29) (24)

e)	 Avaliação de Itens Patrimoniais

O ativo permanente está apresentado a seguir:
R$ mil
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Imobilizado

É registrado pelo custo de aquisição, deduzidos da depreciação ou amortização, as 
quais são calculadas pelo método linear conforme taxas descritas a seguir:

Móveis e Utensí lios 10% ao 
ano Equipamentos de Informática 20% ao ano

Máquinas e Equipamentos 10% ao 
ano Softwares 20% ao ano

4 Disponibilidades
Os valores registrados no disponível referem-se ao saldo bancário na data de 31 
de dezembro de 2019. 

5 Carteira de Investimentos
Em setembro de 2019 foram implantadas carteiras administradas para todos os planos 
de benefícios e também o PGA. O objetivo foi segregar totalmente os ativos, seguindo 
entendimentos da legislação aplicadas às EFPCs. Com esse cenário, a matriz de 
custo alterou em função dos tamanhos dos patrimônios. A partir de então, cada plano 
apresenta cota contábil e rentabilidade diferentes.

A INDUSPREVI possui três fundos exclusivos, são eles: o FIC Multimercado Crédito 
Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00 que compartilha os investimentos 
entre os planos de contribuição definida: PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, FIERGSprevi, 
SIMECSPREVI e o Plano de Gestão Administrativa - PGA; o Bradesco FI RF PREVIND 
SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34 que contempla exclusivamente os investimentos 
do plano de benefício definido PREVIND SENAI/RS e o Bradesco FI RF PREVIND SESI/
RS, CNPJ 21.053.494/0001-42 que contempla também exclusivamente os investimentos 
do plano de benefício definido PREVIND SESI/RS. 

5.1 Composição dos Investimentos
 
A seguir, composição das carteiras de investimentos dos planos administrados pela 
INDUSPREVI:

a) FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS

O FIC Multimercado Crédito Privado FIC INDUS, CNPJ 03.322.908/0001-00, que apenas 
compra cotas de fundos condominiais, classificado contabilmente na categoria 
Multimercado, e com critério para registro contábil de marcação a mercado, é atualizado 
pelos valores das cotas divulgadas pelo administrador do fundo que atualiza seus 
valores conforme as divulgações das Instituições Financeiras onde os recursos estão 
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b) Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SENAI/RS, CNPJ 21.053.457/0001-34, classificado contabilmente 
na categoria Renda Fixa, possui marcação a mercado no fundo que compra cotas para gestão 
das necessidades de caixa do plano PREVIND SENAI/RS, e marcação na curva do papel para as 
Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais 
do plano com seus ativos. A administração tem a intenção de manter até o vencimento os títulos 
classificados na categoria “Títulos Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade financeira 
do Plano de Benefícios PREVIND SENAI/RS para mantê-los em carteira até o seu resgate. A seguir, 
a composição do fundo em 31/12/2019:

aplicados. Portanto, não possui títulos de quaisquer natureza diretamente em sua carteira. A 
seguir, sua posição em 31/12/2019:

R$ mil

R$ mil
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c) Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS

O Bradesco FI RF PREVIND SESI/RS, CNPJ 21.053.494/0001-42, classificado contabilmente na categoria 
Renda Fixa, possui marcação a mercado no fundo que compra cotas para gestão das necessidades de 
caixa do plano PREVIND SESI/RS, e marcação na curva do papel para as Notas do Tesouro Nacional 
série B (NTN-B) com o objetivo de otimizar as necessidades atuariais do plano com seus ativos. A 
administração tem a intenção de manter até o vencimento os títulos classificados na categoria “Títulos 
Mantidos até o Vencimento” em virtude da capacidade financeira do Plano de Benefícios PREVIND 
SESI/RS para mantê-los em carteira até o seu resgate. A seguir, a composição do fundo em 31/12/2019:

5.2 Rentabilidade dos Investimentos
 
As rentabilidades brutas são calculadas pelas variações das cotas dos fundos exclusivos. As 
líquidas deduzem os custos internos de investimentos. A seguir, quadro com as rentabilidade por 
planos e do PGA:

R$ mil

R$ mil
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6 Exigível Operacional

7 Exigível Contingencial

No Exigível Operacional estão registradas as obrigações decorrentes de benefícios ou 
institutos a pagar aos Participantes, gastos administrativos, obrigações fiscais com as 
carteiras próprias de investimentos. 

No Exigível Contingencial estão contabilizados os valores em litígio de caráter 
previdenciário e administrativo com a probabilidade de perda provável de desembolso, 
mensurados pelas assessorias jurídicas externas, e com o registro contábil dos 
depósitos judiciais no Realizável, conforme determina a legislação vigente. 

O critério de registro dos processos é registrar somente as demandas classificadas como 
prováveis em relação a perdas aos planos de benefícios. As quantidades de processos 
em 2019 classificados como prováveis são: PREVIND SENAI/RS (14 processos) e 
PREVIND SESI/RS (17 processos).  Os processos classificados como prováveis foram 
mensurados de acordo com cálculos realizados por peritos ou internamente e foram 
contingenciados na integralidade.

Os processos demandados por Assistidos ou Participantes desligados classificados 
como possíveis dos planos em 2019 são: PREVIND SENAI/RS (24), PREVIND SESI/RS 
(31), PreviCIERGS (3) e FIERGSprevi (1). Eles não são registrados em função de não 
apresentarem um posicionamento definido na jurisprudência e, em várias situações, 
embora sem sentença proferida, ao calcular a estimativa de perdas, resultariam em 
diferenças negativas.

E x i g í v e l   O p e r a c i o n a l 2 0 1 9 2 0 1 8

Gestão Previdencial 876 702

Gestão Administrativa 264 161

Gestão Investimentos 14 0

To t a l 1 .1 5 4 8 6 3

R$ mil
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A partir da competência maio/2015, em função da IN 1.544/2015 da Receita Federal 
do Brasil, a Entidade deixou de efetuar os depósitos judiciais referentes ao processo 
de PIS e COFINS, passando a pagar os tributos conforme a nova instrução. Os valores 
contingenciados referem-se aos períodos de agosto/2007 a abril/2015. No exercício de 
2019, ocorreu o trânsito em julgado da decisão desfavorável às teses apresentadas pela 
Entidade. No dia 06 de janeiro de 2020, ocorreu o levantamento dos depósitos efetuados 
a título de COFINS pela União e o processo foi baixado em 30 de janeiro de 2020. Devido 
ao não levantamento dos depósitos efetuados a título do PIS pela união, a consultoria 
jurídica peticionou o resgate da integralidade dos recursos. 

E x i g í v e l  C o n t i n g e n c i a l  P r e v i d e n c i a l 2 0 1 9 2 0 1 8

Provisões Contingenciais 4.344 2.732

R e a l i z á v e l  P r e v i d e n c i a l 2 0 1 9 2 0 1 8

Depósitos Judiciais 2.385 782

E x i g í v e l  C o n t i n g e n c i a l  A d m i n i s t r a t i v o 2 0 1 9 2 0 1 8

Provisões Contingenciais 867 867

R e a l i z á v e l  A d m i n i s t r a t i v o 2 0 1 9 2 0 1 8

Depósitos Judiciais 867 867

8 Provisões Matemáticas
Representam o valor presente das reservas de benefícios concedidos e a conceder e 
se referem aos compromissos futuros dos planos com os Assistidos e Participantes, 
respectivamente. Para os Planos de Contribuição Definida (PreviCIERGS, PAQUETÁPrev, 
FIERGSprevi e SIMECSPREVI), as provisões matemáticas são calculadas com base nas 
contribuições das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos e corrigidas pela rentabilidade 
líquida. Nos Planos de Benefício Definido (PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS), as 
provisões matemáticas são calculadas conforme as premissas e hipóteses atuariais, entre 
elas as biométricas (tábuas de mortalidade), demográficas (composição da família de 
pensionistas), econômicas (inflação e crescimento real de salários), financeiras (taxa real 
anual de juros), entre outras. O cálculo também leva em consideração as características do 
plano, o regulamento e o custeio aplicado ao plano de benefícios.

R$ mil

R$ mil
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C o m p o s i ç ã o  C o n s o l i d a d a  d a s  P r o v i s õ e s  M a t e m á t i c a s 2 0 1 9 2 0 1 8

B e n e f í c i o s  C o n c e d i d o s 3 3 2 . 0 2 0 2 9 9 . 9 7 0

     Contribuição Definida 14.757 10.416

     Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização 317.263 289.554

B e n e f í c i o s  a  C o n c e d e r 1 5 3 . 8 4 6 1 7 0 . 4 8 8

     Contribuição Definida 72.093 70.163

     Benefício Definido Estrut. em Regime de Capitalização 
Programado 70.669 90.969

     Benefício Definido Estrut. em Regime de Capitalização Não 
Programado 11.084 9.356

P r o v i s õ e s  M a t e m á t i c a s 4 8 5 . 8 6 6 4 7 0 . 4 5 8

Para realização das avaliações atuariais de 2019, a data base dos dados dos Participantes 
e Assistidos foi posicionada em 31/07/2019. Novamente, para o exercício de 2019, foram 
considerados nas previsões de benefícios concedidos dos Planos PREVIND SENAI/RS 
e PREVIND SESI/RS, os prognósticos de ações judiciais classificadas como perdas 
prováveis e cujas previsões de liquidação estavam previstas para até um ano. 

Considerando a rentabilidade projetada dos investimentos e o atestado de validação da 
taxa de juros emitido pelo AETQ – Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado, 
foram desenvolvidos os estudos de aderência com base na projeção do fluxo previdencial, 
de 31 de dezembro de 2018 e considerando a duration (média dos prazos de vencimento 
de todas as obrigações projetadas, ponderada pelo valor presente dessas obrigações) 
do passivo de 14,10 para o plano PREVIND SENAI/RS e de 13,01 anos para o plano 
PREVIND SESI/RS.

Observados os princípios de prudência e conservadorismo e os resultados dos estudos 
de aderência, o AETQ indicou a redução da taxa de juros de 5,75% a.a. para 5,40% a.a., 
para os planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS.
A taxa de desconto sugerida para a realização da avaliação atuarial 2019 encontra-se 
compreendida no intervalo mencionado na Portaria PREVIC/DC nº 30, de 12/04/2019.

R$ mil
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As taxas de juros adotadas foram suportadas por estudos técnicos de estimativa de 
rentabilidade e a duration do passivo dos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/
RS foram recalculadas com base em 31/12/2019 e correspondem a 14,15 e 13,26 anos 
respectivamente. 

As premissas e hipóteses biométricas e demográficas adotadas foram baseadas nos 
Estudos de Análise de Aderência realizados no ano de 2017, ainda vigentes, bem como 
em estudos específicos sobre a adequação da Taxa de Juros dos Planos emitidos para 
o exercício de 2019. Os Planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS tiveram, ainda, 
realização de estudo, definição e justificativa, por parte das Patrocinadoras, da hipótese 
econômica Projeção do Crescimento Real de Salário. Para os planos de contribuição 
definida, foi utilizada a taxa de juros de 4,50% a.a., conforme os resultados encontrados no 
estudo de adequação da taxa de juros.

As Avaliações Atuariais realizadas para o exercício atenderam aos parâmetros técnicos e 
procedimentos definidos pela legislação vigente e as premissas e hipóteses atuariais estão 
em conformidade com as características do grupo de Participantes e Assistidos de cada 
plano e foram aplicados de acordo com as tabelas a seguir:

P l a n o L i m i t e s T a x a  m é d i a T a x a  a d o t a d a

PREVIND SENAI/RS 4,10% – 6,26% a.a. 5,86% a.a. 5,40% a.a.

PREVIND SESI/RS 4,10% – 6,25% a.a. 5,85% a.a. 5,40% a.a.
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9 Reservas e Fundos
9.1 Equilíbrio Técnico
 
Registra os resultados acumulados (Superávit/(Déficit)) obtidos pelos planos de benefícios, desde 
o início de suas operações, distribuídos conforme a seguir:

Os ajustes de Precificações das Demonstrações do Ativo Líquido referem-se à marcação dos 
títulos públicos (NTN-B) pelo valor da taxa de juros do passivo atuarial, 5,40% ao ano de cada 
plano, conforme os quadros das carteiras de investimentos, das notas explicativas 5.1, itens b e 
c, referentes aos planos PREVIND SENAI/RS e PREVIND SESI/RS, respectivamente. O ajuste de 
precificação foi calculado conforme sistema informatizado (Venturo) disponibilizado pela PREVIC 
- Superintendência Nacional de Previdência Complementar. 

R$ mil
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9.2 Fundos
 
 
a) Fundo Administrativo

O fundo administrativo do plano de gestão administrativa é formado pelas receitas, deduzidas 
das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituição e reversão 
das contingências, contabilizadas no grupo de contas gestão administrativa.

b) Fundo Previdencial

O Plano PreviCIERGS possui o Fundo Previdencial de Auxílio Doença e Benefício Mínimo que 
possui a finalidade de dar cobertura ao pagamento dos referidos benefícios. O Fundo Residual 
de Contribuição Definida é formado por recursos oriundos das contribuições efetuadas pela 
Patrocinadora, não resgatáveis, conforme regramento de cálculo do Resgate, ele será utilizado 
para eventuais coberturas de insuficiências verificadas na avaliação atuarial dos compromissos 
do plano com o benefício mínimo e auxílio doença.

Para cobertura do Pecúlio por Morte, o plano PAQUETÁPrev possui um fundo previdencial 
que tem por finalidade dar cobertura ao pagamento deste benefício aos beneficiários de 
Participantes e Assistidos que vierem a falecer. O fundo previdencial que corresponde ao Fundo 
Residual de Contribuição Definida registra as contribuições efetuadas pelas Patrocinadoras, 
não resgatáveis.

O Plano FIERGSprevi tem instituído o Fundo Suplementar de Auxílio Doença. Este fundo recebe 
as contribuições das Patrocinadoras, e tem por finalidade dar cobertura ao pagamento deste 
benefício.  O Fundo Residual de Contribuição Definida registra os valores correspondentes às 
sobras de contribuições efetuadas pelas Patrocinadoras relativamente aos Participantes que 
optaram pelo instituto do resgate. Este fundo será utilizado para cobertura de insuficiências 
dos compromissos do plano com a conta coletiva para cobertura da suplementação de auxílio 
doença ou outras insuficiências, nos termos previsto no plano de custeio.

O Plano SIMECSPREVI possui um fundo previdencial, denominado de Fundo Residual de 
Contribuição Definida, registrando as contribuições da Patrocinadora, não resgatadas.
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10 Custeio Administrativo
Os critérios de rateios por planos de benefícios das despesas administrativas previdenciais 
e de investimentos estão estabelecidos no Regulamento do Plano de Gestão Administrativa, 
conforme seguem: 

a) Despesas Administrativas Previdenciais

As despesas administrativas previdenciais são custeadas pela participação na soma do 
percentual aplicado sobre a população e sua classificação como participante e assistido 
(Ativo, Autopatrocinado, em BPD, Desligados/Suspensos, Passíveis de Resgates, Assistidos, 
com Benefícios Suspensos, com Auxílios e com Processo Judicial), somada à proporção 
das contribuições mensais efetuadas tanto pelas Patrocinadoras como pelos Participantes e 
Assistidos, conforme tabela a seguir:

R$ mil
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b) Despesas Administrativas de Investimentos

As despesas administrativas com investimentos são rateadas, entre os planos de benefícios, 
pela proporção de participação nos recursos garantidores da competência anterior. Entende-se 
por recursos garantidores os ativos dos investimentos, adicionadas às disponibilidades e 
deduzidos os valores a pagar classificados no exigível operacional da gestão de investimentos. 
As despesas administrativas de investimentos são deduzidas da rentabilidade bruta obtida 
mensalmente.

As notas explicativas são partes integrantes das demonstrações contábeis

Gilmar Caldas Peres

Contador 
CPF: 586.153.000-97 
CRC:RS-070213/O-4

Luis Alexandre Ribeiro Cure

Diretor Superintendente 
Diretor Responsável Pela Contabilidade 
CPF: 455.123.020-00
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Parecer Atuarial
PREVIND SENAI/RS
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Parecer Atuarial
PREVIND SESI/RS
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Parecer Atuarial
PreviCIERGS
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Parecer Atuarial
PAQUETÁPrev
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Parecer Atuarial
FIERGSprevi
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Parecer Atuarial
SIMECSPREVI
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Parecer Atuarial
Consolidado
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Relatório dos 
Auditores Independentes
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Parecer 
do Conselho Fiscal

//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2019

Página - 147 // 

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



//  Relatório de Gestão INDUSPRE VI 2019

Página - 148 //

www.indusprevi.com.br  | (51) 3347-8734 



Manifestação
do Conselho Deliberativo
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Dados Gerais
Aprovação de funcionamento junto à SPC do MPAS:
Portaria nº 3987 de 16-06-97  
Código de Cadastro 03678

Início de Funcionamento:
1º de dezembro de 1997
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